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 بسمه تعالی

 )سهامي خاص( عمران و مدیریت منطقه گل گهر  رکت توسعه،ش
 

بازرگانی   صهموضوع مناق-1 ارزیابی فنی و  با  پروژه احیاء و تکمیل شبکه بنچ   :عمومی دو مرحله ای همراه 

 مارک های نقشه برداری منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان

 

 گل گهر  معدني و صنعتي  منطقهشیراز، -جاده سیرجان 50کیلومتر   محل اجرای كار:- 2

بیست و هشت میلیارد و پانصد و سی  سه میلیون و نهصد )ریال    28.533.943.075  اجرای پروژه:مبلغ برآورد  

 ریال(   پنجو چهل و سه هزار و هفتاد و  

 

 -   ماه شمسي 6 :برآورد  مبلغ و  مدت اجرای كار -3

بیست و هشت میلیارد و پانصد و سی  سه میلیون و نهصد )ریال   28.533.943.075  اجرای پروژه: مبلغ برآورد  

 ریال(   پنجو چهل و سه هزار و هفتاد و  

1-  

2-  

 عمران و مدیریت منطقه گل گهر  شرکت توسعه،  كارفرما :-4 -3

4-  

عمران و مدیریت منطقه    ، شرکت توسعه  هندسي( )مدیریت فني و مو توسعه  مهندسي معاونت    دستگاه نظارت :-5 -5

 گل گهر 

6-  

 عمران و مدیریت منطقه گل گهر شرکت توسعه، گزار:دستگاه مناقصه-6 -7

8-  

 برگزار مي گردد. فني و بازرگاني ي با ارزیابي امرحلهدو مناقصه به صورت  مناقصه:نحوه انجام -7 -9

 مي باشد. 60قابل قبول  فني بازرگانيارزیابي  حداقل امتیاز 

می توانند در این   در تخصررن نقشرره برداری زمینی  (3)  حداقل پایهكه دارای   ی مشرراور كلیه شررركتها

 مناقصه شركت نمایند.

یک میلیارد و   ریال1.426.697.154  مبلغ تضمممین شممرکت در مناقصممه: مبلغ تضرمین شرركت در مناقصره_ 8

که باید به یکي از  مي باشمد  ریال  چهارصمد و بیسمت و شمش میلیون وشمشمصمد و نود و هفتهزار و یکصمد و پنجاه و چهار

 صورتهاي مشروحه زیر، همراه با اسناد مناقصه در پاکت » الف « به دستگاه مناقصه گزار تسلیم شود.

 .رسید بانکي واریز وجه مزبور  –الف 

 تحت عنوان ضمانت نامه شرکت در مناقصه  ضمانتنامه بانکي به نفع کارفرما  -  ب
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 پس از تاریخ افتتاح پیشمنهادها بوده و براي  ماه 3هاي فممممموا بممممماید تممممما حداقمممممل    مدت اعتبار تضممین

 هاي بانکي باید طبق فرمهاي مورد قبول، تنظیم شود.ضمانتنامه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد و علاوه برآن 3
 

امضماي صماحبان مجاز ( با مبلغ اعلام شمده تضممین  برابر  1.25درصمد ارزش اسممي)  80سمفته به میزان    -ج

 گواهي امضا صاحبان مجاز و تعهدآور نیز پیوست سفته شود()شرکت.

 مورد قبول نمی باشد.صیادی چک  

بنام شرکت توسعه، عمران و مدیریت   )بانک توسعه تعاون(  100220280101112350801001شماره شبا:  -د

 منطقه گل گهر 

 14004856874شناسه ملي شرکت :      

 411478576577شماره اقتصادي شرکت :     

 7817817938کد پستي شرکت :      

 1404/ 08/ 20 مورخ13:30 ساعتآخرین مهلت تسلیم پیشنهادها   -9

 1-شماره تماس جهت سوالات فنی:09139399627 آقای مهندس نژاد محمدی    

 2 – شماره تماس جهت سوالات حقوقی 09132457402 آقای شامحمدی    

  شرکت   شیراز،  _   سیرجان  محور  جاده  50  استان کرمان، شهرستان سیرجان، کیلومتر  :نشانی محل تسلیم پیشنهادها  -10

  مدیریت  و  عمران  توسعه،  دبیرخانه شرکت )   5شماره    تپه، بلوك  بر   مستقر  هلدینگ  هاي   ساختمان  گهر  گل  و صنعتي   معدني 

روش جنب درمانگاه سیب، دارالقرآن طبقه اول   بلوار ولیعصر )عج( روبروي ورزشگاه گهریا شهرستان سیرجان،  (گهر گل منطقه

 ر. دبیرخانه شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گه -

 شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاكت مناقصه:  09140604800 آقای زمانی  

مدارك مناقصه فقط به نماینده شما با ارائممه معممرفي نممامه معتبر به مهر و امضاي مجاز تحویل خواهد  اسناد و  -11

 شد.

اید برنده شمده و یا قرارداد منعقد نموده در صمورتي که مبلغ کار مورد مناقصمه با در نظرگرفتن کارهایي که اخیراً  -12

اعلام نشممده، از ظرفیت ارجاع کار و یا تعداد کار مجاز شممما تجاوز    سممازمان برنامه و بودجه کشممورو هنوز به 

ریزي و نظارت  معاونت برنامهنماید مراتب را کتباً به دسمتگاه مناقصمه گزار و دفتر امور سمازندگان و پیمانکاران  مي

باشد. درصورتي که مراتب اطممملاع دهید. مشارکت شما در این مناقصه موکول به تيیید دفتر مزبور ميراهبردي  

 فوا را رعایت نکرده و به تسملیم پیشمنهاد مبادرت نمایید، پیشمنهاد شمما از درجه اعتبار سماقط اسمت و براي بار

سمازمان برنامه و اول مشممول اخطار کتبي و براي بار دوم تا شمش ماه و در صمورت تکرار، یکسمال از فهرسمتهاي  

 و از ارجاع کارها محروم خواهید گردید.  بودجه کشور

باید به مهر و امضمماي  و پیش نویس قرارداد و پیوسممت هاي قرارداد  تمام اسممناد مناقصممه، از جمله این دعوتنامه    -13

  مجاز تعهدآور پیشنهاد دهنده برسد و همزمان با پیشنهاد قیمت تسلیم شود.

هر گونه اصلاح  تغییر  انصراف پس از تحویل پاكت ها امکان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت نامه بانکی - 

 می شود.
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 اكت های فاقد لاک و مهر تحویل آن ها امکان پذیر نمی باشد.پ- 

 پاكت ها حتما باید حضوری و توسط نماینده تحویل دبیرخانه این شركت گردد. - 

مناقصمه براسما   و سموم گزار در رد یا قبول هریک از پیشمنهادها مختار اسمت. برندگان اول و دوم  دسمتگاه مناقصمه  -14

و حسمب نیاز تجزیه بهاي ارائه شمده توسمط عمران و مدیریت منطقه گل گهر    معاملات شمرکت توسمعه،نامه آئین

 ( الزامي است.جارسال تجزیه بهاي قیمتها در پاکت ) شوند.پیشنهاد دهنده، تعیین مي

 .رفتار خواهد شدبرابر قانون اند، با آنان  هرگاه اطلاع حاصل شود که پیشنهاد دهندگان با هم تباني کرده  -15

سمازمان برنامه و بودجه هاي مقرر، به در پاسمخ به دعوتنامه، مشمارکت در مناقصمه و رعایت مهلت  مشماورانرفتار    -16

 .ضوابط مربوط رفتار شودف، براسا  شود تا با پیمانکاران متخلاعلام مي

 گیرد.قرار نمي  مشاوردر اختیار    بیني گردیده است،پیش وردآآنچه در بربجز  تسهیلات و امکانات ویژههیچگونه   -17

18- 

 از محل پروژه هاي غیر عمراني خواهد بود.   مالي منابع تامین و محل اعتبار پروژه  -19

  هیئت وزیران  22/9/94مورخ   ه  50659/ت 123402تضممممین انجام تعهدات به موجب تصمممویب نامه شمممماره    -20

 دریافت سفته از مشاور بابت تضمین انجام تعهدات بلامانع مي باشد(مطابق با متون قرارداد پیوست،  ).باشدمي

 براي عمومي شممرایط با مطابق اجتماعي تامین بیمه و قانوني کسممورات وکلیه پرداخت پیش و پرداخت نحوه-21

 . بود خواهد عمراني غیر طرحهاي

یم پیشممنهادها، اعتبار داشممته باشممد و در صممورت نیاز و ماه بعد از آخرین موعد تسممل  3پیشممنهاد قیمت باید تا   -22

 ماه دیگر قابل تمدید مي باشد. 3صلاحدید کارفرما تا  

 باشد. گران جهت بازگشایي پاکتهاي مناقصه، سه پاکت پیشنهاد ميمناقصهحداقل تعداد پیشنهادهاي  -23

د، مي تواند هر یک از مناقصمه گران که در مورد مفهوم قسممتي از اسمناد مناقصمه، ابهام یا سموالي داشمته باشم   -24

گزار را مطلع سماخته و تقاضماي دریافت توضمیت کتبي بنماید. اگر به نظر مناقصمه گر قسممتي از   مناقصمهبصمورت کتبي  

مفاد اسمناد مناقصه اشتباه یا اشکالي از نظر مشخصات و یا محاسبات و غیره داشته باشد، مناقصه گر باید این اشتباه و  

هاد اصملاحي خود را ارائه نماید. مناقصمه گزار  اشمکال را قبل از تسملیم پیشمنهاد، منعکس کند و در صمورت اقتضمان پیشمن

اد. پاسمخ  به درخواسمتهاي اولیه توضمیت یا اصملاح اسمناد مناقصمه، که در مهلت مقرر دریافت کند، کتباً پاسمخ خواهد د

مناقصمه گزار و شمرح پرسمش یا اشمکالها، براي تمام شمرکت کنندگان در مناقصمه که اسمناد مناقصمه را دریافت نموده و 

اعلام انصمرا  نکرده اند، بطور یکسمان ارسمال خواهد شمد. عدم اظهارنظر مناقصمه گر، به منزله بدون اشمکال و واضمت  

  بودن اسناد مناقصه، از نظر وي تلقي خواهد شد.

 : شرایط سایر

 .است مختار باشد دلیل ذکر به محتاج آنکه بدون واصله  پیشنهادات تمام  یا یک  هر قبول یا رد در شرکت -1

  از  پس یا  و  داشته اختلا  آگهي در مندرج شرایط با که پیشنهادهایي  تضمین، فاقدط، مشرو،  مبهم پیشنهادات  به -2

 .شد نخواهد داده اثر ترتیب باشد شده  تسلیم مقرر  مهلت انقضاي
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  باشد  نشده دستورالعمل رعایت آن بندي بسته در یا شده  تهیه مناقصه دستورالعمل برخلا  که پیشنهاداتي به -3

 .شد نخواهد داده اثر ترتیب

 ماده و  قیمت  پیشنهاد جدول  در  را  خود پیشنهادي قیمت ، پیوست قرارداد  نویس پیش اسا   بر مشاور است لازم -4

 .نماید ثبت قرارداد مبلغ موضوع (4)

  ابطال  مناقصه ، ياجرائ دستگاه  تشخیص به بنا  باشند کرده تباني  دهندگان  پیشنهاد  که  شود  حاصل وقو  هرگاه -5

 .شوند  مي محروم بعدي هاي مناقصه در شرکت از  و گرفته قرار قانوني پیگرد تحت متخلفین .شد خواهد

 کار  انجام مقتضیات و شرایط از اطلاع عدم بر دال عذري گونه هیچ مربوطه، قرارداد اجراي مرحله در است بدیهي -6

 از سوي برنده مناقصه، مسموع و پذیرفته نخواهد بود.

 گهر گل عمران و مدیریت منطقه توسعه،  شرکت عمرانيمدیریت  عهده به مناقصه موضوع اجراي حسن بر نظارت -7

 .شد خواهد ابلاغ و معرفي مذکور، مرجع توسط کتباً که باشد مي حقوقي یا حقیقي شخص و ناظر بوده

باشممد. کسممور قانوني براسمما  ضمموابط  هاي غیرعمراني ميضمموابط و مقررات حاکم بر طرحپروژه تابع  ها: عوارض و مالیات -8

 هاي کارکرد کسر خواهد شد.وضعیتمربوطه از صورت

   باشد.سایر شرایط تابع مقررات دولت جمهوري اسلامي ایران و شرایط مناقصه، عمومي و خصوصي پیمان مي -9

                      

 گرگزار                                                  مهر و امضاي مجاز مناقصهامضاي دستگاه مناقصه

 1404/  08تاریخ:      /                                                                        1404/    08تاریخ:      /    
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منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  9 صفحه

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  10 صفحه

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  11 صفحه

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از   12 صفحه

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  13 صفحه

 

 بسمه تعالی

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات

 22/10/1337دولتی مورخ  

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانی  مناقصه :مربوط به 

 پروژه احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های نقشه برداری منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان

 

قانون منع  نماید که مشمممول ممنوعیت مذکور در  این پیشممنهاد دهنده با امضممان ذیل این ورقه بدینوسممیله تائید مي

باشممد و چنانچه خلا  این موضمموع به اثبات  نمي 1337 مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي مصمموب دي ماه

برسد، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پیشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوا را مردود و تضمین شرکت در مناقصه  

 را ضبط نماید.

گممردد کممه هرگمماه ایممن پیشممنهاد دهنممده برنممده مناقصممه فمموا تشممخیص داده شممود و همچنممین قبممول و تيییممد مي

  (ان )تمما تحویممل موقممتمپیمان مربوط را امضممان نمایممد و خمملا  اظهممارات فمموا در خمملال مممدت پیممم   مشاوربعنوان  

باثبات برسد یا چنانچممه افممرادي را کممه مشمممول ممنوعیممت مممذکور در قممانون فمموا هسممتند در ایممن پیمممان سممهیم 

و ذینفممع نمایممد و یمما قسمممتي از کممار را بممه آنهمما محممول کنممد کارفرممما حممق خواهممد داشممت کممه قممرارداد را فسممخ و 

ضمممانتنامه انجممام تعهممدات پیمانکممار را ضممبط و خسممارات وارده در اثممر فسممخ پیمممان و تمميخیر اجممراي کممار را از 

باشممد. ایممن پیشممنهاد دهنممده متعهممد تشممخیص کارفرممما مي اموال او اخممذ نمایممد. تعیممین میممزان خسممارات وارده بممه

شممود چنانچممه در حممین اجممراي پیمممان بممه دلیممل تتییممرات و یمما انتصممابات در دسممتگاه دولممت مشمممول قممانون مي

مزبور گردد و مراتممب را بلافاصممله بممه اطمملاع کارفرممما نرسمماند نممه تنهمما کارفرممما حممق دارد پیمممان را فسممخ نممموده و 

هاي مربمموط را ضممبط نمایممد، بلکممه خسممارات ناشممي از فسممخ پیمممان و یمما تمميخیر در اجممراي کممار را نیممز ضمممانتنامه

بنا بممه تشممخیص خممود از اممموال ایممن پیشممنهاد دهنممده وصممول خواهممد نمممود . مضممافاً ایممن پیشممنهاد دهنممده اعمملام 

سممتحق دارد کممه بممر مجازاتهمماي مترتممب بممر متخلفممین از قممانون فمموا آگمماهي کامممل دارد و در صممورت تخلممف ممي

 باشد.مجازاتهاي مربوطه مي

 

 تاریخ :     /    /                                                نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 نام و نام خانوادگی و امضای مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  14 صفحه

 

 

 بسمه تعالی

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک  

 عمومی مناقصه  و پیمان
 

 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانی  مربوط به مناقصه :

 سیرجانپروژه احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های نقشه برداری منطقه معدنی و صنعتی گل گهر 

 

نماید که مهر و امضان مجاز این پیشنهاد دهنده در آخر این اوراا نشان دهنده اطلاع کامل  بدینوسیله تيیید مي  -الف

نامه آئین  قوانین، مصوبات،  از متن  بخشنامههها، دستورالعملاین پیشنهاد دهنده  و مدارك  ا،  اسناد  بطور کلي  و  ها 

 باشد . نامبرده شده در بند ج ذیل مي

نماید که اسناد و مدارك موضوع بند »ج« ذیل نیز جزو اسناد و مدارك این مناقصه  همچنین بدینوسیله تيیید مي -ب

و پیمان است و متن و مفاد و ترتیبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و پیمان، مورد قبول این  

پیشنهاد دهنده  پیشنهاد دهنده بوده، تمامي مسئولیتهاي لازم و نیز اجراي کامل آنها بدینوسیله توسط این  

 . شودتقبل و تعهد مي

 .فهرست مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پیمان  -ج

قانون برگزاري مناقصات    12و آیین نامه اجرایي بند ج ماده    26/11/83آئین نامه تعیین برنده مناقصه مصوب   -1

 16/7/85مصوب 

دولتي )بخشنامه شماره    -2 براي معاملات  نامه تضمین  سازمان    9/94/ 22ه مورخ    50659/ت  123402آئین 

 . و اصلاحات بعدي آنریزي کشور( مدیریت و برنامه

 .قانون مجازات عمومي در مورد حفظ آثار مذهبي یا ملي یا تاریخي  127ماده  -3

آزمایشگاه مستقر در کارگاه و کنترل موردي عملیات   خدمات قراردادهايشرایط عمومي  ت نامه وموافق  نمونه -4

 .اجرایي

سازمان تيمین    18/11/83مورخ    52-118543/3  و اطلاعیه شماره  25/3/70مورخ    5-15797/4مصوبه شماره   -5

 اجتماعي در خصوص میزان درصد حق بیمه پیمانکاران و مهندسین مشاور. 

 باشد. سایر مقررات جاري که بهر نحو در ارتباط با این مناقصه و پیمان و اجراي آن مي -6

 .بخشنامه مربوط به جذب کارورز  -7

 گل گهر.عمران و مدیریت منطقه    توسعه،و رعایت موارد ایمني و بهداشتي شرکت    HSEآیین نامه مربوط به    -8

 مناقصات. برگزاري براي گهر گل توسعه،عمران و مدیریت منطقه  شرکت داخلي ي نامه آیین  -9

 براي تضمین اخذ میزان و نحوه مورد در وزیران هیئت  22/9/94مورخ    مه  50659/ت  123402مصوبه     -10

 .پرداخت پیش و کار  انجام حسن و مشاوري عقد پیمانهاي ها، مناقصه

 نحو هر به که کشور جاري مقررات و گهر گل توسعه، عمران و مدیریت منطقه شرکت جاري مقررات سایر -11

 .باشد مي آن اجراي و و پیمان مناقصه این با ارتباط در



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  15 صفحه

 

 . بخشنامه تشویق و جرائم ایمني پیمانکاران منطقه گل گهر -12

  1383مورخ تیرماه    28437/ت  20637آیین نامه تشخیص صلاحیت مشاوران مصوبه هیات وزیران به شماره   -13

 با اعمال آخرین اصلاحات 

 

       

 تاریخ:      /     /         نام پیشنهاد دهنده : 

 نام و نام خانوادگی و امضای مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده :

 
در ارتباط با تکالیف و وظایف و اختیارات و مسئولیتهاي ناشي از پیمان و    بند(  15)  مراتب مشروح در این فرم

 مناقصه، مورد تيیید و قبول این مناقصه گزار و کارفرما نیز بوده و در این مناقصه و پیمان بدان عمل خواهد شد. 

 

 

   مناقصه گزار ء و مهرامضا  نام
  



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  16 صفحه

 

 تعهدنامه تطبیق مفاد اساسنامه

 

ثبت    ........................................................................................................ ملي شرکت  شناسه  داراي  و   ......................... شماره  به  شده 

که با وجود عدم تطابق مفاد اساسنامه و یا تعداد و وضع شرکاي شرکت که با  .....................................................  تعهد دارد درصورتي

پروژه   مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانی   نامه تشخیص صلاحیت براي  مفاد مقررات آیین

برحسب فراخوان شرکت   سیرجاناحیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های نقشه برداری منطقه معدنی و صنعتی گل گهر  

نموده، به عنوان برنده مشخص شد، قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت مقرر براي عقد قرارداد، مفاد اساسنامه، تعداد و  

عنوان برنده دوم مناقصه نماید چنانچه این شرکت به  نامه مذکور تطبیق دهد، همچنین تعهد ميوضع شرکاي خود را با مفاد آیین

گزار به این شرکت که برنده دوم است مراجعه تعیین گردید و عقد قرارداد با برنده اول مناقصه ممکن نشد و دستگاه مناقصه

نمود، قبل از عقد قرارداد خود را طوري آماده نماید که حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد مفاد اساسنامه،  

 نامه مورد بحث تطابق دهد. مفاد آیینتعداد و وضع شرکاي خود را با 
هاي مقرر، کار مورد مناقصه را با شرکت  گزار اختیار دارد در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات مذکور طي مهلتدستگاه مناقصه

منعقد ننموده، تضمین مشارکت در مناقصه شرکت را نیز به نفع خود ضبط نماید، بدیهي است از این بابت شرکت حق هیچ نوع 

 اعتراضي را نخواهد داشت.

 

 

 /       /      تاریخ :                                                   . . . . .نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده : . 

 

 

 

 

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  17 صفحه

 

 بسمه تعالی

 و شرایط تکمیل و ارسال آن  برگ پیشنهاد قیمت

 
 جمعاً و تهیه زیر بشرح شده مهر و لاک  و مجزا بصورت "ج  "و "ب "  "الف "پاكات در باید پیشنهاد  -1

 : شود نوشته پاكت روی و گردد مهر و لاک و گذاشته بسته دیگری سر پاكت در

 عمومي هاد مناقصه  پیشن

پروژه احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک   ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه با   :موضوع

 های نقشه برداری منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان 

 نشاني پیشنهاد دهنده:

 تاریخ تسلیم پیشنهاد:

کلیه صفحات بایستي توسط پیشنهاد دهنده امضان شده و در پاکات در بسته و لاك و مهر شده فوا الذکر)حاوي    -2

  مجتمع شرکت معدني و صنعتي گل گهر،  شیراز، -جاده سیرجان  50به نشاني کیلومتر  (  " ج"، "ب" ،"الف   "پاکت هاي 

عمران و مدیریت منطقه گل گهر به    شرکت توسعه،  ،5  ساختمان هاي مستقر بر تپه،بلوك شماره  ،1ورودي شماره  

 صورت دستي تحویل نمایید. 

 بایستي حاوي مدارك زیر باشد: "الف"پاکت -3

عمران و مدیریت منطقه گل گهر و اعلام شماره    یا اصل حواله واریز به نام شرکت توسعه،یا سفته    ضمانتنامه بانکي  

 سایر اسناد مورد قبول نمي باشد. چک و  حساب جهت برگشت سپرده، 

  پیشنهاد  تعهدآور مجاز  اصل امضان و مهر از پس میبایست  و  ذیل باشدو مستندات باید حاوي مدارك  " ب"پاکت   -4

  قرار   مذکور   پاکت   در   CD  روي   بر  اصل  نسخه  شدهنسخه اسکن  یک   و   )در زونکن(اصل  کاغذي   نسخه   یک  در  دهنده

 گردند:  گزار مناقصه تسلیم  و شده  داده

 .مناقصه در کننده شرکت توسط شده امضان و مهر فني مشخصات همچنین و مناقصه در شرکت شرایط •

 .بدون هیچ گونه کمبود و نقصان و پیش نویس قرارداد به همراه پیوست ها اسناد مناقصه  ، دعوتنامه •

 . انجام از مراجع ذیصلاحجهت   مشاوره هي تائید صلاحیت گوا •

 . اصل( با برابر "حتما ) قرارداد موضوع با  شرکت مرتبط ثبتي نامه اظهار و اساسنامه •

هاي   امضان صاحبان معرفي  حاوي شرکت تتییرات آخرین آگهي با  رسمي روزنامه در تاسیس آگهي تصویر •

 .مجاز )حتماً برابر با اصل(

 . شرکت )برابر با اصل( موجودیت و اعتباراساسنامه بر مبني  شرکتها ثبت اداره گواهي •

 .اجتماعي امور و کار اداره از ایمني گواهي تصویر •

 .  و کد اقتصادي افزوده ارزش بر مالیات مودیان به مربوط اینترنتي نام ثبت مثبته مدارك •

 .  نیاز  مورد  همراه ضمائم به  شده  تکمیل هافرمها و تعهدنامه •

تکمیل این فرم جهت ارزیابي فني پیشمممنهاد دهندگان    "ارزیابي کیفي فني مشممماوران  "فرم تکمیل شمممده   •

 .اهمیت زیادي دارد



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  18 صفحه

 

حداقل    دیمورد اسمتفاده را در قالب جدول ارائه کند  هر سمطر با  زاتیکاملِ تجه  سمتیل  دیدهنده با  شمنهادیپ •

 باشد: ریز  يهاشامل ستون

 فیرد  -

 زینام دستگاه/تجه  -

 برند و مدل  -

 يدیمشخصات کل  -

 الیشماره سر  -

 شده()نو/استفاده  تیوضع  -

 دیسال خر  -

 صدور، مرجع صادرکننده(  خیتار  ،ي)شماره گواه  ونیبراسیمدارك کال  -

(  دییمورد تي  ونیبراسم یمراکز کال  ایهر دسمتگاه از مرجع معتبر )اداره اسمتاندارد    ونیبراسم یکال  نامهياسمکن گواه •

انقضممان )در صممورت وجود(، مرجع   خیصممدور، تار  خیتار  ،يشممامل شممماره گواه  دیبا يارائه شممود. گواه  دیبا

 .باشد  يریگاندازه  يو پارامترها  يریگصادرکننده، محدوده اندازه

آنتن،   ونیبراسم یکال  يهامسمتقر در محل )در صمورت وجود( شمامل: دسمتگاه  يشمگاهیآزما  زاتیفهرسمت تجه •

  ي هاتاپ، لپUPS،  (NAS)داده    سمازرهیذخ  يهاسمتمیسم   ت،یثبت موقع  يهانیدورب  ق،یدق   يمترهايمولت

 ها.استاندارد جهت پردازش داده

 پروژه هاي مرتبط به همراه رضایت نامه از کارفرما •

 فهرست پروژه هاي در دست اجرا و اقدام با ذکر تاریخ شروع و پایان •

 سوابق اجرایي و تجربي در زمینه سایر پروژه ها •

 سوابق اجرایي  و تجربي در زمینه مناقصه   •

 فهرست مدیران شرکت    •

فهرسمت کارکناني که در پروژه نقش دارند)به تفکیک تخصمص به همراه رزومه و لیسمت بیمه سمه ماه گذشمته   •

 یا قرارداد معتبر همکاري(

 

  و   از مهر  پس   میبایست  ذیل   شرح  به  مستندات   و  مدارك  و  مالي بوده  پیشنهاد  به  مربوط  پاکت  : این   "ج"پاکت    -5

باید محتوي مدارك    گردند  گزارتسلیم مناقصه  و   شده  داده  قرار   مذکور  پاکت   در   پیشنهاددهنده  تعهدآور  مجاز   اصل   امضان

 : ذیل باشد 

 به کار مختلف بخشهاي براي)  ،پیمان مبالغ تفکیک  جدول مطابق  کارهاخدمات و  واحد بهاي و مقادیر فهرست  -1-5

 . (فني پیشنهاد با مطابق قیمت پیشنهاد شده فرم تکمیل و پیوست

 برگ پیشنهاد قیمت  -2-5

  مهر  و  لاك  یا پاکت  یک لفا   در  و جمعاً  شده  مهر  و  لاك   جداگانه  باید  "ج"  و"ب"و  "الف "  سه پاکت  از  یک  هر  -6

  دهنده،  پیشنهاد  نشاني   و  نام   آنها   لفا   و   مذکور  هايپاکت  از  یک  هر  تحویل مناقصه گزار گردند. روي  دیگري   شده

  مهر   دهنده  پیشنهاد   توسط  میبایست   آنها   لفا   و   پاکتها از  یک  هر.  باشد  شده   نوشته  وضوح  به  مناقصه  موضوع  و  شماره 

 .گردند  اصل امضان و



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از   19 صفحه

 

  این  نشدن   صورت رعایت   در .  شود  گذارده  نباید   "ب "و    " الف"  هاي  پاکت   در   قیمتي   پیشنهاد  هیچگونه  شود   دقت  -7

 .شد حذ  خواهد مناقصه از پیشنهاددهنده  و  بوده مردود مذکور  پیشنهاد پیشنهاددهنده، توسط موضوع

  باشمد باید   ارقام  و  عبارات  در تتییر  یا  شمدگي  پاك  یا  تراشمیدگي  یا و  خوردگي  قلم  پیشمنهادها  متن  در  صمورتیکه  در  -8

  تلقي   و مردود  ناقص  پیشمنهاد  صمورت  این غیر  در.  باشمد  رسمیده  پیشمنهاددهنده  تعهدآور و  اصمل امضمان  و مهر به آن  محل

 .شد خواهد

تسملیم    باشمد،  نرسمیده  پیشمنهاددهنده  امضمان به  مناقصمه  مدارك و  اسمناد  از  قسممت  چند  یا  یک   که  صمورتي  در  -9

 .شد خواهد  تلقي  پیشنهاددهنده طر   از  مناقصه  مدارك  و  اسناد  مشخصات و  شرایط  تمام  قبول  منزله به  پیشنهاد

 سمپرده نشمود قرارداد امضمان به حاضمر مناقصمه شمدن برنده ابلاغ تاریخ از هفته یک  ظر  اول برنده صمورتیکه در  -10

به عنوان برنده مناقصمه اعلام مي شمودکه بایسمتي حداکثر ظر  مدت    دوم سمپس شمرکت و ضمبط نفع کارفرما به وي

 ضمبط نیز ایشمان سمپرده نشموند قرارداد عقد نیزحاضمر به آن شمرکت اگر و نماید اقدام قرارداد عقد به نسمبت یک هفته

 آزاد خواهد شد. دهندگان پیشنهاد سایر سپرده مناقصه پایان در  .شد خواهد

 را خود انصمرا  باید نباشمد مناقصمه در شمرکت به مایل مناقصمه اسمناد دریافت از پس دهنده پیشمنهاد چنانچه  -11

 دارد. اعلام فوا 2 بند در مندرج تا مهلت "کتبا

 .است الزامي آور تعهد اوراا امضان حق دارندگان شناسنامه اول صفحه کپي و رسمي روزنامه ارائه  -12

تبصمره: کلیه صمفحات پیش نویس قرارداد و مناقصمه مربوطه بایسمتي توسمط پیشمنهاد دهنده مهر و امضما گردد که دال  

 بر رویت وي مي باشد.
 

 نحوه گشایش پیشنهادها-13

پاکت  در   -13-1 ابتدا  الحاقیه)ضمانت  "الف"تاریخ گشایش پیشنهادها  و  مينامه  بعد آن( گشوده  شود. در  هاي 

کامل نباشد    " تضمین شرکت در مناقصه"شده در بند  به ترتیب تعیین  "الف "صورتي که محتواي پاکت  

 گر باز گردانده خواهد شد.عیناً به صورت ناگشوده به مناقصه "ج "و"ب "پیشنهاد مردود تلقي شده و پاکت  

مطابق به ترتیب  فني و بازرگانيو مدارك ارزیابي  مربوط به مدارك و مستندات  "ب "در مرحله بعد پاکت   -13-2

دهنده   عیناً به صورت ناگشوده به پیشنهاد   " ج"شده بایستي تکمیل گردد و در غیر این صورت پاکت تعیین

 شود.  برگشت داده مي

با توجه به امتیاز فني و قیمت پیشنهادي کمیسیون مناقصه    باز خواهد شد و    "ج "در مرحله بعد پاکت   -13-3

 برنده مناقصه را اعلام خواهد کرد.

 

هر یک از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشته باشند باید حداکثر تا سه روز   -14

 پس از دریافت اسناد و مدارك مناقصه، مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضیت کتبي نماید.

هر گونه توضیت یا تجدید نظر یا حذ  و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تتییر و تسلیم آنها، کتباً از    -15

 سوي دستگاه مناقصه گزار اعلام و جزو اسناد و مدارك قرارداد منظور خواهد شد. 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از   20 صفحه

 

مناقصه گزار حق تتییر، اصلاح یا تتییر نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسلیم پیشنهادها براي  -16

شود و در صورتي که پیشنهادي  خود محفوظ مي دارد و اگر چنین موردي پیش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي

قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده باشد، پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنماید. از آنجا که ممکن  

است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات، مستلزم تتییر مقادیر یا قیمتها باشد، در این صورت دستگاه مناقصه  

نحوي که آنها    ین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبي به پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به گزار مي تواند آخر

 فرصت کافي براي اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشند. 

رقم پیشنهاد قیمت باید براي کل کار، مطابق با شرح خدمات مرتبط، به عدد و حرو  در برگ پیشنهاد نوشته  -17

شود. براي تعیین برنده مناقصه ارقامي که به حرو  نوشته شده ملاك عمل خواهد بود. و پیشنهادي که قیمت کل به  

 حرو  را نداشته باشد، مردود است.

برنده مناقصه باید حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او، با سپردن تضمین اجراي تعهدات براسا  قیمت    -18

پیشنهادي خود، به انعقاد قرارداد مبادرت نماید. در غیر این صورت تضمین شرکت او در مناقصه، بدون هیچ تشریفات  

راضي ندارد. در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پیش بیني  قضایي به نفع کارفرما ضبط مي شود و حق هیچ گونه اعت

شده، حاضر به انعقاد قرارداد نشود، نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد  

مناقصه تجدید خواهد    و   شده بالا، حاضر به انعقاد قرارداد نشود، تضمین شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط مي شود 

 شد.

 پس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه، تضمین شرکت در مناقصه نفرات بعدي، بلافاصله مسترد مي شود.  -19

نشاني پیشنهاد دهنده همان است که در پشت پاکت مناقصه ذکر شده و هر گونه مکاتبه اي که به نشاني مذکور   -20

تلقي خواهد گردید مگر آنکه هر گونه تتییري در نشاني قبلاً و به صورت کتبي به دستگاه مناقصه  ارسال شود ابلاغ شده  

 گزار اطلاع داده شده باشد. 

 سایر اطلاعات و شرایط مناقصه در اسناد مندرج است.  -21

 پیشنهاد دهنده باید در کلیه مکاتبات خود به موضوع مناقصه اشاره نماید.  -22

  



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از   21 صفحه

 

 " پیشنهاد قیمت برگ "

 

امضان کننده زیر پس از بررسي و آگاهي کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت درمورد مطالب و مندرجات دعوتنامه  

  قراردادهاي خدمات آزمایشگاه مستقر در کارگاه و کنترل موردي عملیات اجرایي   عمومي  شرکت در مناقصه ، شرایط 

کار،    خدمات و   خصوصي مناقصه و پیمان، مشخصات فني عمومي و خصوصي ، فهرست مقادیر و قیمتهاي برآوردي  و

تعهد نامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پیمان، تعهد نامه عدم شمول قانون منع مداخله  

با ارزیابی فنی و   مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه  کارمندان در معاملات دولتي و بطور کلي تمامي مدارك و اسناد 

 پروژه احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های نقشه برداری منطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجان  بازرگانی

و پس از بازدید از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهاي مورد مناقصه   

 نمایم که:  پیشنهاد مي

 عملیات موضوع مناقصه فوا را براسا  شرایط و مشخصات مندرج در اسناد ومدارك مناقصه و پیمان   -1

 به مبلغ 
 ریال    )به حرو  ( 

   )به عدد(    

 نمایم که :  چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرارگیرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شود تعهد مي -2

الف م اسناد و مدارك پیمان را براسا  مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضان نموده و همراه تضمین انجام  

 برنده مناقصه )باستثناي روزهاي تعطیل( تسلیم نمایم. تعهدات حداکثر ظر  مدت هفت روز از تاریخ ابلاغ بعنوان 

ب م ظر  مدت مقرر در پیمان، تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع بکار نمایم و کلیه کارهاي  

 موضوع پیمان را درمدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم.

 شود.نمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزو لاینفک این پیشنهاد محسوب ميتيیید مي -3

 گزار الزامي براي واگذاري کار به هر یک از پیشنهادها ندارد. اطلاع کامل دارم که دستگاه مناقصه -4

و مبادله پیمان و تسلیم تضمین اجراي تعهد،    نتحت عنوان تضمین شرکت در مناقصه و به منظور تعهد به امضا  -5

 ام. دعوتنامه را به نفع کارفرما در پاکت الف تقدیم داشته 8تضمین موضوع بند 

 است.  شده منظور پیشنهادي نرخ در و بوده نظر مورد زیر موارد پیشنهادي نرخ تهیه در-6

  و  تکمیل پیمان پیشنهاد مبلغ  تفکیکي اقلام همچنین و کل قیمت تفکیک خلاصه جدول که  شود مي  تائید •

 ارائه گردیده است. 

 باشد.  مي غیره و افراد هاي هزینه کلیه شامل پیشنهادي نرخ •

 ارتباط پیمان موضوع کار انجام با که را مناقصه شرایط و پیمان سند در مندرج ضمائم و مدارك اسناد، کلیه •

 .دارد مطالعه نموده و از مفاد آن کلاً و جزئاً اطلاع حاصل شده است

 حاصل اطمینان کار اجراي براي لازم سرویسهاي و آلات ماشین و تجهیزات و افراد تامین امکان به نسبت •

مذکور   متیآلات را در ق  نیو ماش زاتیهاي مربوط به تجه نهیهز ریدستمزدها و سا  زانیم نینموده و همچن

 . جهت منظور نموده است از هر



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  
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  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  22 صفحه

 

 نامه آئین و کار قانون بویژه اعم طور به ایران اسلامي جمهوري مقررات قوانین اجراي از  ناشي هاي هزینه •

 در رابطه با این مناقصه ،همچنین هزینه هاي حمل مالیات و عوارض متعلقه هاي مربوط به تامین اجتماعي، 

 .است شده منظور پیمان خصوصي شرایط به توجه با نیز باراندازي و بارگیري نقل، و

و   شده گرفته نظر در نیز ها هزینه سایر الذکر فوا مفاد از ناشي هاي هزینه بر علاوه پیشنهاد این تهیه در •

 .است نمانده باقي ابهامي نکته هیچ و آورده بعمل کافي مطالعات که نماید مي تائید شرکت این

کارهاي   شروع به نسبت کارفرما  سوي از  کار شروع ابلاغ و  پیمان مبادله و  امضان محض به که نماید مي  اعلام   -7

 موضوع پیمان اقدام نماید. 

است،پیشنهاد   نرسیده طرفین امضان به پیمان سند  که  مادام شود واقع  قبول  مورد شرکت این پیشنهاد  صورتیکه  در  -8

 حاضر و اعلام قبولي آن از طر  کارفرما در حکم پیمان معتبر تلقي خواهد شد. 

 باشد:  مي زیر قرار به گردد  مي ارسال ضمیمه به که اسنادي  و مدارك -9

 مهر بصورت و  مجزا پاکت یک  در شده مهر و لاك  ( "ج" و "ب "،"الف" )پاکات مناقصه مدارك و اسناد کلیه •

 و لاك شده قرار گیرند. 

 اختیار خود معاملاتي نامه آئین به توجه با پیشنهاد این قبول یا رد در کارفرما که نماید مي تائید بدینوسیله •

 کامل دارد. 

 است.  تمدید قابل ماه 3 تا و بوده ماه 3 مالي هاي پاکت بازگشایي زمان از قیمت، پیشنهاد این اعتبار مهلت •

 نمایند.  مي مبادرت نامه این امضان به نسبت فوا مراتب مجدد تائید با •

 باشد.: قیمت پیشنهادي باید به صورت رقم ناخالص و در برگیرنده کلیه کسورات ،هزینه ها و سود و ... تبصره  

 نام شركت / پیشنهاد دهنده :

 آدرس شركت / پیشنهاد دهنده :

 كداقتصادی شركت / پیشنهاد دهنده :

 نام وسمت صاحبان مجاز و تعهد آور/پیشنهاد دهنده : 

 امضاء / مهر شركت / پیشنهاد دهنده :

 تاریخ :     /     / 

 تلفن :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از   23 صفحه

 

 

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت گردد و در پاکت)ج( گذاشته شود.ضمیمه مهر و امضان شده    ،پس از تکمیل جدولتوجه: این 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از  24 صفحه

 

 

 
 

 

 فرم خوداظهاری اعلام كارهای دردست اجرا و ظرفیت آماده بکار 
 

ماده   متعهد مي  18مطابق  زیر  امضان کننده  اجرایي،  رعایت ظرفیتهاي  در جهت  کار  ارجاع  نامه  تاریخ  آیین  در  براي .................  گردد 

پروژه احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های نقشه   مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیمشارکت در مناقصه  

باشد و با  برنده شده است به شرح زیر مي  کارهاي دردست اجرا با کارهایي که اخیراًمنطقه معدنی و صنعتی گل گهر سیرجانبرداری  

آگاهي از ظرفیتهاي اجرایي پایه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد کار مجاز دردست اجرا ظرفیت آماده به کار لازم براي شرکت در  

 باشم .مناقصه و عقد قرارداد مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا مي
 

ف
ردی

 

 رشته کار نام پروژه 
نام دستگاه اجرایي طر   

 قرارداد 
 مبلغ قرارداد 

مبلغ کارکرد  

 قرارداد 

ظرفیت پایه در  

 رشته
 مانده ظرفیت 

        

        

        

        

 

بوده اسمت   مشماورمسمئولیت تيخیر در اجراي پروژه بعهده    تيیید ننماید،ظرفیت آمده بکار مذکور را  کشمور   برنامه و بودجهسمازمان  چنانچه  

 گردد.و مطابق با دستورالعمل رسیدگي به تخلفات ناشي از عدم رعایت شرایط ارجاع کار با این شرکت رفتار مي
 

 مجاز و تعهد آور  مهر و امضاي                                                                   تاریخ                                              
 

 

 

س از تکمیل شمدن آن توسمط  تحویل گردد و پ  مشماوراین برگ جزن لاینفک اسمناد مناقصمه بوده و باید ضممیمه برگ پیشمنهاد قیمت، به 

قبل از افتتاح پیشمنهاد مورد بررسمي قرار گرفته و بهمراه اسمناد و مدارك مورد نیاز به سمازمان    "ب  "پیشمنهاد دهنده در پاکتمشماور ،

 ریزي ارسال گردد.مدیریت و برنامه
 

 

 

 

 

 



 

 دو مرحله ای همراه با ارزیابی فنی و بازرگانیاسناد مناقصه عمومی  

منطقه معدنی و صنعتی گل گهر   نقشه برداری احیاء و تکمیل شبکه بنچ مارک های    پروژه

  سیرجان

 شماره: 

 تاریخ: 

 25از   25 صفحه

 

 دهنده  پیشنهاد سوابق و مشخصات فرم

 

 این در شمده ارائه اطلاعات کلیه صمحت مربوطه، اطلاعات ارائه بر علاوه ذیل، جدول امضماي با دهنده پیشمنهاد این

 ارائه اطلاعات کلي یا جزیي صمحت عدم صمورت در شمود مي متعهد دهنده پیشمنهاد ضممناً .میکند تایید را نیز بخش

 ، محکمه در اثبات به نیاز بدون  کند مي تعیین راسماً دسمتگاه این که  را اجرایي دسمتگاه به وارده زیان هاي کلیه شمده،

 .نماید جبران

 

 : موسسه یا شرکت نام

               : ثبت محل                    : ثبت تاریخ                      : ثبت شماره

 : مشاوري صلاحیت نامه گواهي در مندرج پایه و رشته

 : صلاحیت اخذ تاریخ آخرین                                      : صلاحیت تشخیص شماره

 : صلاحیت اخذ محل

 : مالیاتي مودیان نام ثبت گواهي در مندرج اقتصادي شماره

 : ملي شناسه

 :باشد مي ذیل جدول شرح به آور تعهد مجاز امضاهاي

 نمونه امضا سمت نام پدر  صادره  نام خانوادگي  نام ردیف

1       
2       
3       

 
 

 نمونه مهر:

 

 شمرکت تتییرات آخرین روزنامه ارایه تتییرات، صمورت در همچنین و ثبت به مربوط رسممي روزنامه رونوشمت ارایه

 الزامي است.

 .است الزامي مشاوري صلاحیت گواهینامه و مالیات مودیان نام ثبت نامه گواهي رونوشت ارایه

   خیر    آري باشد؟ مي پیوست تتییرات آخرین تصویر و رسمي روزنامه رونوشت آیا

   خیر     آري باشد؟ مي پیوست مالیاتي مودیان نام ثبت نامه گواهي رونوشت آیا

   خیر    آري باشد؟ مي پیوست ملي شناسایي کارت رونوشت آیا

   خیر    آري باشد؟ مي پیوست مشاوري صلاحیت نامه گواهي رونوشت آیا
 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 1

 

 

 بسمه تعالی 

 

 

                                                 

                                             گهرگل  یو صنعت ی منطقه معدن یو ارتفاع یمسطحات  یهامارکشبکه بنچ لیو تکم اءی اح موضوع :

 ..............................................     طرف قرارداد:

  



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 2

 

 

 مطالب فهرست

 4 ........................................................................................................................................................................ موافقتنامه  -1

 11 ............................................................................................................................................................... عمومي  شرايط -2

 13 ................................................................................................................ قرارداد  موضوعشرح : 1 شمارة  پيوست -3

 14 .............................................................................................................................. خدمات شرح : 2 شمارة   پيوست -4

 21 .............................................................   پرداخت نحوه  و  محاسبه روش الزحمه،   حق: 3 شمارة  پيوست -5

 24 ............................................................................................................ كلي زماني برنامه: 4 شمارة  پيوست -6

 25 ...................................................................................................................... خصوصي  شرايط: 5 شمارة  پيوست -7

 32 ................................................................. رسازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كا: 6 شمارة  پيوست -8

 33 ............................................................................................................... موقعيت سايت   :7 شمارة  پيوست -9

 34..... .. . و الزامات ايمني كارفرما : برگ پيشنهاد قيمت و مشخصات حقوقي مشاور8پيوست شماره  -10

 

 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 3

 

 

 

 

 

 

 

  

 ....................................................  طرف قرارداد :

 

 شماره: .......................................................

 تاريخ: .........................................................

 

 

 موافقتنامه 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 4

 

 

 موافقتنامه

ای غیرقابل تفکیك است آن، كه مجموعه  2موافقتنامه حاضر، همراه با اسناد و مدارک موضوع مادة  

عمران    ،در سیرجان بین شركت توسعه   .............................  شود، در تاريخو از اين پس قرارداد نامیده می

در اداره ثبت شركتهای شهرستان سیرجان با شناسه   3790به شماره ثبت  و مديريت منطقه گل گهر

  )مديرعامل  محسن آرش  آقاياننمايندگی  به    411478576577و كد اقتصادی    14004856874ملی  

كه از اين پس كارفرما  شركت ت مديره(ارئیس هینايب ) احمد قرائی خضریو ( ت مديرهاو عضو هی

در اداره ثبت   ..........................به شماره ثبت    ..................................شركت  و    شود، از يك سو نامیده می

  ............................ و كد اقتصادی  ................................    با شناسه ملی  ......................های شهرستان  شركت 

ت ابعنوان رئیس هی  ...............................  بعنوان مدير عامل و      .................................  آقايان  نمايندگی    به

شود، از سوی ديگر،  كه از اين پس مهندس مشاور نامیده می  مديره دارندگان حق امضاء تعهدآور 

 گردد. طبق مقررات و شرايطی كه در اسناد و مدارک اين قرارداد درج شده است، منعقد می

 . موضوع قرارداد1ماده 

 یمنطقه معدن  یو ارتفاع  یمسطحات  یهامارکشبکه بنچ  لیو تکم  اءیاح  :موضوع قرارداد عبارت است از 

 گهرگل  یو صنعت

 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 5

 

 

 . اسناد و مدارك2مادة 

 اين قرارداد شامل اسناد و مدارک زير است: 

 . موافقتنامه حاضر 1-2

 . شرايط عمومی 2-2

 ها . پیوست 3-2

 . شرح موضوع قرارداد 1پیوست  -

 . شرح خدمات 2پیوست  -

 الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آن  . حق3پیوست  -

 . برنامه زمانی كلی  4پیوست  -

 . شرايط خصوصی 5پیوست  -

 . سازمان و اسامی عوامل كلیدی انجام كار6پیوست  -

 . موقعیت سايت 7پیوست  -

 و الزامات ايمنی كارفرما  . برگ پیشنهاد قیمت و مشخصات حقوقی مشاور 8پیوست  -



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 6

 

 

. اسناد تکمیلی كه حین انجام خدمات، در چهارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به مهندس 4-2 

 شود.مشاور ابلاغ شده يا بین طرفین قرارداد، مبادله می

 . مدارک و گزارشهای مصوب.5-2 

نامه ها و    نيیسازمان برنامه و بودجه با آ  یصادره از سو  یدر بخشنامه ها  رت ي. در صورت مغا6-2 

شركت توسعه، عمران   یداخل  ینامه و بخشنامه ها  نيیشركت، ملاک عمل آ  یداخل  یدستور العمل ها

  باشد. یگهر م منطقه گل تيريو مد



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 7

 

 

 . مدت 3ماده 

 زمانبندی  است كه جزيیات آن در برنامه  ( ماه شمسیشش)  6مدت زمان انجام خدمات جمعا به مدت  

 باشد. و تاريخ شروع آن از تاريخ ابلاغ قرارداد می ه خواهد شدئتفصیلی مشاور ارا 

 خواهد بود. قراردادها همسان شرايط عمومی   19مدتهای ياد شده تابع تغییرات مدت، موضوع ماده  

 الزحمه . حق4ماده .

 خدمات، بشرح زير است: الزحمه قسمتها و مراحل مختلف . برآورد مبالغ اولیه حق1-4

 (ريال ...........................................ريال )به حروف:  ..................................... با است حق الزحمه خدمات برابر

. نحوه تعیین و روش پرداخت حق الزحمه، براساس ضوابط و بخشنامه های مربوطه و نیز نحوه  2-4

 درج شده است.  3محاسبه مبالغ اولیه حق الزحمه، در پیوست  

 دو طرف قرارداد  . تعهدات5ماده 

ازای دريافت  1-5 قرارداد، در  را طبق اسناد و مدارک  . مهندس مشاور، متعهد است خدمات خود 

 كند كه دارای توان و تشکیلات لازم برای انجام اين خدمات است. الزحمه انجام دهد و اعلام میحق



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 8

 

 

. كارفرما متعهد به انجام وظايفی است كه در اسناد و مدارک قرارداد برای او معین شده است، و 2-5

قرارداد، حقنیز متعهد می انجام خدمات موضوع  ازای  در  اسناد و شود كه  را طبق  الزحمه مربوط 

 مدارک قرارداد، به مهندس مشاور پرداخت كند. 

 . نشاني6ماده 

منطقه گل گهر، ساختمان هلدينگ    شیراز،  -سیرجان  جاده  50نشانی كارفرما: سیرجان، كیلومتر  

   034- 41424144تلفن:  ،شركت توسعه و عمران و مديريت منطقه گل گهر   5مسقر بر تپه، بلوک 

  ................................................................................................................................ ور:نشانی مهندس مشا

 .............................  فاكس: .........................  تلفن:

( روز قبل از تاريخ تغییر، 15پانزده )  بايدهرگاه يکی از دو طرف قرارداد نشانی خود را تغییر دهد،  

كه نشانی جديد به طرف ديگر اعلام نشده  نشانی جديد خود را به طرف ديگر اعلام كند. تا وقتی

 گردد.   شود و دريافت شده تلقی می است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می

 هاي قرارداد . شمار نسخه7ماده 

نسخه تنظیم شده و به امضای دو طرف رسیده، يك نسخه از آن به مهندس مشاور    5اين قرارداد در  

 های آن، اعتبار يکسان دارند. ابلاغ شده است و همة نسخه



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 9

 

 

                                                                            نمايندگان مشاور                                                                                                               كارفرما   نمايندگان 

   ..............................................                                                                                                                         محسن آرش 

 مدير عامل سمت :                                                                                     ت مديرهاو عضو هي سمت : مدير عامل

 مهر و امضاء:         مهر و امضاء:                                                                                                                 

   ...........................................                                                                                                                     احمد قرائي خضري 

                                  ت مديرهارئيس هيسمت :                                                                                         ت مديره ارئيس هينايب  سمت : 

 مهر و امضاء:                                                                                                                        مهر و امضاء:                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 شرايط عمومي



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 11

 

 

 شرايط عمومي

موضوع  مشاوره  خدمات  قراردادهای  همسان  عمومی  شرايط  مطابق  قرارداد،  اين  عمومی  شرايط 

سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور است    07/09/1401مورخ    1401/ 476645بخشنامه شماره  

 و جزء لاينفك قرارداد حاضر می باشد.

 

                                                                            نمايندگان مشاور                                                                                                               كارفرما   نمايندگان 

 ..........................................                                                                                                                           محسن آرش 

 مدير عامل سمت :                                                                                 ت مديرهال و عضو هيسمت : مدير عام

 مهر و امضاء:         مهر و امضاء:                                                                                                                 

 احمد قرائي خضري 

 ت مديره ارئيس هيسمت :                                                                                  ت مديره ارئيس هينايب  سمت : 

 مهر و امضاء         مهر و امضاء:                                                                                                                 

 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 12

 

 

 

 

 

 

  

 پيوست ها



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 13

 

 

 موضوع قراردادشرح : 1پيوست شمارة پ

منطقه   یو ارتفاع  یمسطحات   یهامارکشبکه بنچ  لیو تکم  اءیاح  :موضوع قرارداد عبارت است از شرح  

   گهرگل یو صنعت یمعدن

 شامل: 

 ها مارکبنچ هیاول یو بررس ديبازد -

 ی اقدامات اصلاح نیی تع -

 د يجد یهامارکساخت و نصب بنچ ،یطراح -

 ( ی)مختصات افق یمسطحات تیموقع نیی تع -

 ( یابي)تراز  یارتفاع تیموقع نیی تع -

  و مستندات هایخروج ليو تحو یساز  آماده -



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 14

 

 

 : شرح خدمات 2پيوست شمارة 

 مقدمه  -1

مارک در سطح  بنچ  ستگاهيا  450گهر در حال حاضر تعداد  مطابق اطلاعات كارفرما، در منطقه گل  - 1-1

  ی انصب شده است كه مختصات و مشخصات شناسنامه  یليدر امتداد شبکه ر   ستگاهيا  12منطقه و  

ها و مارکاز بنچ  یتعداد  بي. با توجه به تخرردیگیمشاور قرار م  ار ی كارفرما در اخت  یها از سوآن

پا   اء، یدرصدد اح  یپروژه كنون  ،یو مسطحات  یارتفاع  يیشبکه مبنا  یدار يضرورت حفظ ثبات و 

ن  تیتثب  صورت  در  بنچ  از یو  حداكثر    دي جد  یهامارکاحداث  تعداد  م  160به  . باشدینقطه 

مستحکم هستند    یامعلوم و سازه  یبا مختصات ارتفاع  یاستاندارد، نقاط  فيها طبق تعرمارکبنچ

منطبق بر ضوابط   ديپروژه با  یاقدامات فن  هیاساس كل  نيثابت بمانند. بر ا  ديزمان با  ولكه در ط

شماره   )بخشنامه  دستورالعمل(  31/05/1403مورخ    258677/1403مربوطه  سازمان   یهاو 

 كشور باشد.  یبردار نقشه

 يمحدوده خدمات اصل -2

 ها مارکبنچ هیاول یو بررس ديبازد - 2-1

ها آن  تیرا كنترل و موقع  یليتحو  یهامارکهمه بنچ  یدانیم  شيمایدر مرحله نخست، با انجام پ   مشاور 

بررس مدينمایم  یرا  برداشت  اتمام  از  پس  مستند  ،یدانی.  وجود    یگزارش  هر   ايشامل  فقدان 
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تعبنچ محل  در  علامت  یظاهر  تیوضع  شده،نیی مارک  سازه،  و    ،یگذار)جنس  استحکام( 

 .شودیو به كارفرما ارائه م هیهر نقطه ته یدانیم یربردار يتصو

 یاقدامات اصلاح نییتع - 2-2

را مشخص كرده    شدهبيمارک تخرموجود، نقاط بنچ  تیوضع  یبر اساس گزارش مشاور و بررس  كارفرما

را حداكثر تا سقف   ديجد  یهامارکاحداث بنچ  ايو/  دهيدبیآس  یهامارکبنچ  یو دستور كار بازساز 

عهده   ررا ب  یابلاغ  یدستور كار اصلاح  قیدق  یاجرا  تی . مشاور مسئولد ينمایابلاغ م  ستگاهيا  160

 دارد. 

 د يجد یهامارکبنچو نصب ساخت  ،یطراح - 2-3

)معمولاً   ساختهش یپ  ی هامارکاز كارفرما درباره ابعاد، جنس و روش نصب بنچ   یفن  هيديیاز اخذ تأ  پس

م  یبتن  یهاهيپا آمادهیبتن  لار یپ  اي  یفلز  لیبا  و  ساخت  به  اقدام  مشاور  بتن    یساز (،  قطعات 

 ص شناسه و شماره مشخ  یدارا  ديمارک با. هر بنچكندیم  یمطابق مشخصات ابلاغ  ساختهشیپ

ها در مارکآن فراهم گردد. نصب بنچ  یو بازساز   يی امکان شناسا  یدگي دبیباشد تا در صورت آس
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 ی و استانداردها  یفن  یهاكه مطابق دستورالعمل  شودیانجام م  یابه گونه  شدهنییتع  یهامکان

 ( باشد. مدتیطولان یمقاومت و نگهدار  ریمربوطه )نظ

 ( ی)مختصات افق یمسطحات تیموقع نییتع - 2-4

 شدهیموجود، بازساز   یهامارکبنچ  هیكل  یمسطحات  تیموقع  نیی: تعکپارچهي  GPS شيمایپ  -1- 2-4

  GNSS  فركانسیمولت  یهارندهیبا استفاده از گ  کپارچهي  یاصورت شبکه به  ديبا  دالاحداثيو جد

 ك یساعت داده استات  كيحداقل    ستگاهيانجام شود. هر ا  كیكارفرما و به روش استات  ديیمورد تأ

پوشاننده كل   یشبکه اصل  كيصورت است كه ابتدا    نيخواهد شد. انجام مشاهدات به ا  برداشت

كه    یابه گونه   گردند،یم  یبر اساس آن طراح  یفرع  یهاو سپس شبکه   شودیمنطقه برداشت م

 برخوردار باشد. ی مشترک )اتصال( با شبکه اصل ستگاهيحداقل از دو ا ی هر شبکه فرع

است.   یپروژه الزام  از یبا دقت مورد ن  فركانسیمولت   یهارندهی: استفاده از گزاتیدقت و تجه  -2- 2-4

 د يیبا تأ نيگزيجا  زاتیباركد باشد، استفاده از تجه یموجود فاقد فناور  یهاكه دستگاه  یدر صورت

 كارفرما بلامانع است. 

 ی تی نینفيا  ا ي  سیآفژئو    یتخصص  یافزارهابا نرم  ديبا  GNSSخام    یهاها: دادهپردازش داده   - 3- 2-4

(Leica Geo Office/Infinityپردازش گردند. مشاور پس از پردازش، فا  )لي  ( پروژهProject  )

 مارک نچهر ب ی. علاوه بر آن، برادهدیم لي را به كارفرما تحو کپارچهيپردازش شبکه  جينتا یحاو

  د يبا  نی. همچنردیگیكارفرما قرار م  ار ی شده و در اخت  هیته  RINEXاستاندارد    یهاليفا  یخروج
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)نام،   ستگاهيبه صورت جداگانه ارائه شود كه شامل مشخصات ا  Site Log  كي  یهر روز كار   یبرا

 داده است. یلازم در مورد ركوردها حاتیبرداشت( و توض یارتفاع آنتن، بازه زمان

در دو قالب مرسوم    دي ها بامارکبنچ   یمختصات افق  يی نها  جيمختصات: نتا  ستمیاختصاص س  - 4- 2-4

   ر يتصو  ستمیبرحسب درجه( و س  يیای)طول و عرض جغراف  كیارائه شوند )نظام مختصات ژئودت

UTM (Universal Transverse Mercator)   به تا  یهاعنوان نقشهكه   ی هاارگان  ديیمورد 

 (.شودیم هشناخت یدولت

 ( یابي)تراز  یارتفاع  تیموقع نییتع - 2-5

  م یمستق  یابيها را با روش تراز مارک( بنچكي)ارتومتر  یارتفاع  تی: مشاور موقعی ابيروش تراز   -1- 2-5

موجود صورت    یمارک معتبر ارتفاع بنچ  نيتركياز نزد  یابي. شروع تراز دهدیانجام م  3درجه    ینی زم

 ی ابيتراز   یتا دقت و كنترل خطا  ابديیصورت رفت و برگشت ادامه مبه  یابيتراز   ریگرفته و مس
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برگشت مستقل( و ثبت فاصله   ریبودن )وجود مس رهیاصول دو مس  تيشود. در ضمن، رعا   نیتضم

 .ردیمورد توجه قرار گ دي با یستگاهيو ارتفاع ا

كاهش خطایشنهادیپ  زاتیتجه  -2- 2-5 منظور  به  تراز  یستيبا  ،یانسان  ی:  ر   تالیجيد  ابياز   ل يبا 

 یمعمول  ابياستفاده از تراز   ،یزاتیتجه  نیبه چن  ی باركددار استفاده شود؛ در صورت عدم دسترس

 گردد.  تيرعا ديبا زاتیدر استفاده از تجه یور و بهره  یمنيبا مجوز كارفرما مجاز است. نکات ا

  تال یجيد  رهیذخ  اي  یکيزیف  یهااعم از برگه  یاب يها و مشاهدات تراز قرائت  هیها: كلثبت داده-3- 2-5

خلاصه   یهاليفا  نیكارفرما گردد. همچن  ليو تحو  یتوسط مشاور نگهدار   ديبا  ابيمربوط به تراز 

 .شوندیم م یو تسل هی( با فرمت مورد قبول كارفرما تهیابيتراز  جيمحاسبات نتا  لي)فا یابيتراز 

 و مستندات ها يخروج ليتحو -3

( و  Projectپردازش پروژه )  لي، فاRINEX   یها ليمارک فاهر بنچ  ی: به ازا  GPSمستندات    -3-1

Site Log  برداشت    یعنوان شواهد فناطلاعات به  نيروزانه ارائه خواهد شد. اGNSS    و مرجع

 . شودیم یگانينزد كارفرما با ،یمحاسبات بعد یبرا

به   ديمحاسبات ارتفاع با  تالیجيد  یهاليو فا  یابيتراز   یکيزیف  یها: تمام برگی ابيمستندات تراز   - 3-2

 داده شوند. ليهمراه گزارش خلاصه محاسبات به كارفرما تحو

 است: ريپروژه شامل موارد ز  يینها ی: خروجيینها جينتا - 3-3

 ها آن  یری( و محل قرارگديجد  اي  اشدهیاح  ی هامارکسازه )بنچ  تیاز وضع  تیف یباك  یدانیم  ريتصاو -
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نها - بنچ  يی فهرست  همه  سمارکمختصات  قالب  در  همراه    UTMو    كیژئودت   یهاستمیها  به 

 مربوطه كيو ارتومتر  یضویب یهاارتفاع

)شناسه، مشخصات سازه،    ستگاهياطلاعات كامل ا  ی( حاوDatum Cardمارک )شناسنامه هر بنچ -

 شده توسط كارفرما ارائه هایفرم اساس بر( …و  زاتیبرداشت، مشخصات تجه خيتار 

 یها، نمودارهاپردازش داده  یهاروش  ،یدانیم  اتیانجام عمل  یشامل چگونگ  یگزارش كامل فن -

 شده و محاسبات اعمال تیفیكنترل ك

( و همراه با شيراي)قابل و Wordبه صورت  ديو مستندات مرتبط با يی: گزارش نهالينحوه تحو -3-4

افزار پردازش، صفحات اكسل مختصات و  نرم یهال ي(، فاRINEXداده )فرمت  تالیجيد یهاليفا

 شوند. لي محاسبات به كارفرما تحو

فن  - 3-5 ضوابط  و  كلیاستانداردها  انجام  بنچ  یشيمایپ  اتیعمل  ه ی:  ساخت  باو  مطابق    ديمارک 

استانداردهادستورالعمل و  بخشنامه  یبردار نقشه  یمل  یها  به  یهاو  باشد.  خاص، مرتبط  طور 

  تم يآ  258677/1403با ضوابط مندرج در بخشنامه    ديبا  ساختهشیپ  یها مارکبنچ  یمشخصات فن

و ثوابت تراز   یمل  ديیژئو  یها، مبناارتفاع  نییمحاسبه و تع  یمطابقت داشته باشد. برا  72081111

با  یارتفاع نتا  ديكشور  تا   جينتا  تیفیكنترل ك  نیگردد. همچن  قیتدق  كيارتومتر  جيلحاظ شود 

از نرم  یاستاندارد موجود ضرور   یهامارکبا بنچ  یجزئ  سهيبا مقا  يینها   ی افزارهااست. استفاده 
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تأ و    یالزام   Leica Geo Office/Infinity  رینظ  ديیمورد  دقت  تا  ها  داده   یکپارچگياست 

 شرح داده شود.  قاًیدق یافزار نرم ماتیروش انتخاب شده و تنظ ديها باشود. در گزارش نیتضم
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 : حق الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت 3پيوست شمارة 

 الزحمهحقالف:

قرارداد    2الزحمه اولیه مشاور برای ارائه خدمات مطابق شرح خدمات مندرج در پیوست  حق -

می   ريال(  .........................)به حروف:  ريال  ..............................  به مبلغول زير و جمعاً  ا مطابق جد

 باشد. 

 

مبنای   - بر  مشاور  نقشه  یهاتعرفهكارمزد  شماره    یبردارخدمات    258677/ 1403بخشنامه 

 .محاسبه شده است برنامه و بودجهسازمان  31/05/1403مورخ 
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 تبصره: 

چنانچه در حین انجام خدمات، خدماتی مازاد بر موضوع قرارداد و شرح خدمات پیشنهادی، به   -1

 مهندسین مشاور ابلاغ شود، در مورد حق الزحمه و نحوه انجام خدمات توافق خواهد شد.

 های غیر عمرانی بر عهده مشاور می باشد. كلیه كسورات قانونی اين قرارداد مطابق طرح -2

 و  مالیات بر ارزش افزوده وفق مقررات و بر مبنای حق الزحمه قابل پرداخت به مشاور محاسبه  -3

 و به مبالغ حق الزحمه مشاور به صورت مجزا اضافه می گردد.  بر عهده كارفرما می باشد

 نحوه پرداخت  ب:

شرايط عمومی، به عنوان    1-17درصد از حق الزحمه خدمات كل پیمان مطابق بند    25پرداخت:  پیش .1

درخواست   پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه مورد قبول كارفرما پس از عقد قرارداد و بنا به پیش

امضای   مشاور به ايشان پرداخت و در پرداخت های بعدی مستهلك خواهد شد كه لازم است گواهی

 صاحبان امضای مجاز شركت، ظهر سفته ها و يا ضمانت نامه بانکی، به تائیديه يکی از دفتر خانه های

 رسمی رسیده و اصل آن به كارفرما تسلیم شود. 

شرايط عمومی بعد از بررسی و تايید    16-1پرداخت حق الزحمه بر اساس جدول زير و مطابق بند   .2

 كارفرما و كسر كسور قانونی انجام می پذيرد. 
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های آن مرحله و  ( حق الزحمه هر مرحله تا زمان تسلیم مدارک و گزارش %85هشتاد و پنج درصد ) .3

شود و مابقی حق الزحمه هر مرحله پس از  پس از تائید كارفرما به صورت علی الحساب پرداخت می 

 شود.تصويب مدارک، نقشه ها و گزارش های مربوطه )پس از تحويل قطعی( پرداخت می 

  كلیهحساب تامین اجتماعی و  مفاصا   هئ ارا  پس از الزحمه  درصد باقیمانده از مبلغ حق  پانزده .4

از سوی مشاور و  نقشه نهايی  از تصويبها و مدارک  بند    پس  شرايط    1-18كارفرما، مطابق 

 گردد. عمومی، در وجه مهندس مشاور پرداخت می

درصد    25كارفرما می تواند حین انجام كار، خدمات مشاور را در چارچوب موضوع قرارداد، تا   .5

كاهش يا افزايش دهد. بديهی است حق الزحمه مشاور متناسب با كار انجام شده، محاسبه و 

 گردد.پرداخت می
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 : برنامه زماني كلي 4پيوست شمارة 

 : گرددشرح زير تعیین میه ب( ماه شمسی شش) 6 اولیه مدت

 

 محورهاي  شرح خدمات رديف 
 برنامه زمان بندي )ماه( 

1 2 3 4 5 6 

       ها مارکبنچ  ه یاول  یو بررس  ديبازد 1

       ی اقدامات اصلاح   نییتع 2

       د يجد یها مارکبنچ  و نصب   ساخت   ،یطراح 3

       ( ی)مختصات افق  یمسطحات   ت یموقع  نییتع 4

       (یابي)تراز  ی ارتفاع  ت یموقع  نییتع 5

       و مستندات   هایخروج ليتحوآماده سازی و   6

 

اين قرارداد از تاريخ امضا و مبادله نافذ است و شروع آن پس از ابلاغ قرارداد از سوی كارفرما "

 " خواهد بود

ماده   -1 براساس  مربوطه  الزحمه  حق  و  خدمات  مدت  عمومی    19تغییرات  همسان شرايط 

 خواهد بود.  قراردادهای خدمات مشاوره 

زمانبندی تفصیلی   5مشاور موظف است ظرف مدت   -2 برنامه  قرارداد  ابلاغ  تاريخ  از  روز كاری 

 پروژه را جهت تصويب به كارفرما ارائه نمايد. 
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 : شرايط خصوصي5پيوست شمارة 

 كسورات قانوني  – 1ماده 

پرداخت كلیه كسور قانونی شامل بیمه ، مالیات و غیره  بر عهده مشاورمی باشد كه در اين    -1-1

تامین اجتماعی عمل   38راستا از سوی كارفرما  اعمال می گردد . مشاور موظف است مطابق ماده  

  % به عنوان سپرده بیمه نزد كارفرما نگهداری می شود كه پس از   5نمايد،  از هر پرداخت به مشاور  

 اخذ مفاصا حساب قابل پرداخت خواهد بود. 

به قرارداد اعمال می    "هرگونه تغییر در قوانین مالیات مشابه مالیات بر ارزش افزوده متناسبا  - 2-1

گردد  ) در حال حاضر مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه مدارک و گواهینامه های معتبر مورد  

 نیاز در اين زمینه اضافه می شود( . 

 تضمين اجراي تعهدات و سپرده حسن انجام كار -  2ماده  

  ، به منظور تضمین اجرای تعهدات بر طبق مفاد قرارداد،مشاور موظف است پس از انعقاد قرارداد  -1-2

( را در قالب سفته دارای امضای صاحبان امضاء مجاز  4)پنج( درصد از مبلغ كل قرارداد )ماده  5معادل  

كه مورد قبول كارفرما می باشد، تحويل دهد. تضمین مزبور پس از اتمام قرارداد، تسويه حساب مالی  

 و پس از تائید دستگاه نظارت كارفرما عودت می گردد 

از مبلغ هر پرداخت به مشاور    شرايط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره  14طبق ماده    -2-2

 و نزد كارفرما نگهداری می گردد. %)ده درصد( بعنوان تضمین حسن انجام كار كسر  10معادل 

 گیرد. اين قرارداد دوره تضمین نداشته و هم زمان با تحويل موقت، تحويل قطعی صورت می  - 3-2
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 : تعديل آحاد بهاء  3ماده

قطعی بوده و مشمول تعديل    تا پايان مدت  های واحد مربوط به عملیات موضوع قرارداد   قیمت   - 1-3

 .آحاد بهاء نمی گردد 

 پرداخت طيشرا: 4ماده 

كامل مستندات مربوط به آن مرحله است. در صورت    ل يمنوط به تحو  اتی از عمل  مرحله   هر   د يیتا  - 4-1

كسر    اي  قیكارفرما حق دارد حسب مورد پرداخت مرتبط را تعل  ها،ی خروج  اي  یارائه ناقص مدارک فن

 د. موارد را ندار ن ينسبت به ا یاعتراض گونه چ ی. مشاور حق هد ينما

 : نظارت5ماده 

نظارت در اجرای تعهداتی كه مشاور بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن    - 1-5

توسعه، عمران و مديريت   شركتمديريت فنی و مهندسی عهده ه تقبل نموده است از طرف كارفرما ب

كه در اين قرارداد دستگاه نظارت نامیده می شود، واگذار گرديده است. مشاور موظف    منطقه گل گهر

ی كه دستگاه نظارت  تاست كارها را بر طبق قرارداد و اصول فنی و همچنین بر طبق دستورات و تعلیما

 يا نماينده آن در حدود مشخصات اسناد و مدارک قرارداد می دهد اجراء كند. 

 : مرجع حل اختلاف  6ماده 

چنانچه اختلافی بین كارفرما و مشاور پیش آيد ابتدا از طريق مذاكره و داوری مرضی الطرفین    - 1-6

به بعد قانون آيین دادرسی مدنی )باب هفتم قانون آيین دادرسی مدنی    454در اين خصوص مواد  

مجری خواهد بود و در صورت عدم توافق موضوع توسط مراجع ذيصلاح رسیدگی    ( 1379مصوب سال  

با اين قرارداد   و حل و فصل خواهد شد و مرجع صالح رسیدگی به دعاوی حقوقی ناشی و مرتبط 

 د. محاكم قضايی سیرجان خواهد بو

 مشاورملزم است تا خاتمه حل اختلاف تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد.  - 2-6
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 تعهدات و تاييدات مشاور-7ماده  

ی شده در  نیبش یپمشخصات و شرايط    مشاور موظف است خدمات موضوع اين قرارداد را طبق  - 1-7

اين قرارداد و مدارک و اسناد آن و با كیفیت و كمیت لازم انجام و تحويل نمايد و در تمامی مراحل  

 كار صلاح و امانت لازم را حفظ نمايد. 

  جمله منپرداخت تمام حقوق و مزايای ماهانه پرسنل مشاور و ساير حقوق مندرج در قانون كار    - 2-7

  ی كار   ل یساعت و تعط  25تا سقف    ی ، سنوات و اضافه كار  ی د ی، عمرخصی  پاداش،  سابقه كار )سنوات(، 

های ناشی از اجرای قانون  حساب، ساير هزينه های تسويه خسارات اخراج و هزينه ،  ساعت  15تا سقف  

های متصوره در خصوص استخدام  تأمین اجتماعی و كسر حق بیمه و نیز مالیات حقوق و ديگر هزينه 

اخراج پرسنل مشاور   و هزينه مشاور می   كلاًو  اين خصوص مسئولیتی  به عهده  و كارفرما در  باشد 

 نخواهد داشت.

دعاوی، غرامات و خسارات قانونی در خصوص هر نوع حادثه   هرگونه مشاور، كارفرما را در قبال    - 3-7

دارد، مگر  مصون و مبری می   مشاور و يا جراحت يا مرگ و يا هر نوع خسارات وارد بر اموال كاركنان  

 آنکه اين حوادث و صدمات و خسارات ناشی از قصور كارفرما باشد. 

بايست در اجرای قرارداد كلیه قوانین و مقررات دولت جمهوری اسلامی ايران را رعايت  مشاور می   - 4-7

نمايد و در صورت تخلف از قوانین و مقررات، مشاور، كارفرما را در قبال هرگونه دعاوی، هزينه و مخارج  

 دارد. خصوص مصون و مبری می اين های ناشی از قصور مشاور در و مسئولیت 

شود پس از تصويب كارفرما با اختیارات كافی و با توجه  مدير پروژه كه توسط مشاور معرفی می   - 5-7

به شرح وظايف تعیین شده در شرح خدمات نسبت به انجام وظايف لازم در اجرای قرارداد اقدام خواهد  

 شود. مشاور نیز تلقی می اریالاختتامعنوان نماينده  به  ضمناًكرد و 

ای )طبق شرح خدمات( در مراحل  طوركلی مشاور موظف به انجام خدمات تخصصی مشاوره به   - 6-7

 باشد. مختلف تا اتمام و تحويل پروژه می 



 

 

 شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر

 (3790)شماره ثبت  

 

 34از 28

 

 

های مربوطه  ای و كلیه اطلاعات مندرج در اسناد و مدارک پروندهمشاور موظف است اسرار حرفه   -7-7

ها اقدام ننمايد و اسناد و  به كارفرما را محرمانه تلقی نموده و تحت هیچ شرايطی نسبت به افشای آن 

اين صورت مسئول جبران   دارد. در غیر  نگه  متفرقه مصون  از دسترس اشخاص  را  مربوطه  مدارک 

 باشد. خسارات وارده می 

 مشاور موظف است كلیه اطلاعات موردنیاز كارفرما و مرتبط با قرارداد را ارائه نمايد. - 8-7

  د تايید كارفرما به صورت ماهانه مشاور موظف می گردد گزارش پیشرفت پروژه را با فرمت مور  - 9-7

 و منظم تهیه و به كارفرما تسلیم نمايد. فرمت مذكور از طريق كارفرما به مشاور ابلاغ می گردد. 

اجرای    -10-7 راستای  آورده و  ریكارفرما همکا  IMSمشاور موظف است در  به عمل  را  های لازم 

 های مختلف منطبق سازد. های كارفرما در بخش ها و دستورالعمل نامههمواره عملکرد خود را با آيین

مشاور بدون اجازه كتبی كارفرما حق واگذاری تمام يا بخشی از خدمات موضوع قرارداد را به    -11-7

غیر ندارد. بديهی است درصورت موافقت كارفرما مبنی بر واگذاری تمام يا بخشی از خدمات موضوع  

نی بوده و  قرارداد به غیر، مشاور اولیه اجرای موضوع اين قرارداد موظف به نظارت بر رعايت موارد ايم

 درصورت بروز حادثه هیچ مسئولیتی متوجه كارفرما نخواهد بود. 

مشاور موظف به اخذ آيین نامه ها و دستورالعمل های ايمنی و زيست محیطی ظرف مدت    -12-7

حداكثر يك هفته پس از ابلاغ قرارداد از مديريت ايمنی، بهداشت و محیط زيست كارفرما می باشد و  

 مشاور ملزم به رعايت آيین نامه ها و دستور العملهای فوق الذكر طبق دستورات اعلامی میباشد.

مشاور موظف است پس از عقد قرارداد با توجه به شرح خدمات قرارداد و تخصص های لازم    -13-7

روز كاری نسبت به ارائه چارت و معرفی مديرپروژه و كارشناسان مربوطه به  10حداكثر ظرف مدت  

همراه سابقه و رزومه ايشان به دستگاه نظارت كارفرما اقدام و پس از تايید دستگاه نظارت كارفرما،  

 نسبت به كار گماردن آنان  اقدام نمايد.

است ظرف مدت    -14-7 موظف  انجام    5مشاور  زمانبندی  برنامه  قرارداد،  ابلاغ  تاريخ  از  كاری  روز 

 موضوع قرارداد را به دستگاه نظارت تحويل و در طول مدت قرارداد بر طبق آن اقدام نمايد. 
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تامین كلیه نیروهای انسانی، ابزارآلات و ساير موارد مورد نیاز اجرای موضوع قرارداد برعهده  -15-7

 باشد. مشاور می 

مدير پروژه و عوامل كلیدی مشاور به هرتعداد لازم جهت انجام امور مربوط به قرارداد از قبیل    -16-7

 باشند.شركت در جلسات فنی و ارائه گزارش ها ملزم به حضور در محل شركت كارفرما می 

مهندس مشاور بايستی در حین اجرا، هماهنگی های لازم را با شركت توسعه، عمران ومديريت    -17-7

منطقه گل گهر به منظور عدم تداخل با طرح های مختلف در دست اقدام يا در دست مطالعه معمول  

 نمايد. 

شماره    -18-7 )بخشنامه  مشاوره  خدمات  قراردادهای  همسان  عمومی  شرايط  مطابق  موارد  ساير 

 ( می باشد.29/04/1379مورخ    54-842/105/ 2460

به ازای هر روز تاخیر غیر مجاز ناشی از قصور مشاور )به تشخیص دستگاه نظارت( در اتمام    -19-7

مبلغ كل قرارداد، با رعايت مفاد پیوست شماره  %30تا حداكثر   %1موضوع قرارداد، جريمه ای معادل 

از يك ماه3 تاخیر غیرمجاز بیش  از سوی كارفرما به حساب مشاور منظور می گردد. در صورت   ،  ،

 كارفرما می تواند قرارداد به طور يك طرفه فسخ و تضمین اجرای تعهدات آن را ضبط نمايد. 

مشاور متعهد می گردد در تهیه و تحويل تمامی اسناد و مدارک قرارداد، شیوه نامه كدينگ  -20-7

 اسناد كارفرما را به طور كامل رعايت و اجرا نمايد.

مسئول  -21-7 ك  تیمشاور  داده  یفن  تیفیحفظ  تمام  ارائه   یهاو صحت  و  داشته  عهده  بر  را  شده 

  ه ی . كلشوند یم   ل يتحو  یطبق ضوابط فن ی  اب يتراز  جيو نتا GPS پردازش   یهال يجمله فا  خروجی ها از 

 د.داشته باشن تعلامو اس   ینیبازب تیقابل د يها باها، محاسبات و گزارش برداشت

دستمزد پرسنل مجرب،    لی )از قب  اتیتمام عمل  یهانه يخود هز  ی مال  شنهادیدر پ  د يمشاور با  -7-22

  چ یقرارداد، ه  یكند. پس از امضا   ینیبشی( را پرهیو غ  ساختهشیساخت مصالح پ  ش،يمایپ  زاتیتجه

قابل مطالبه نخواهد بود، مگر در    ف يوظا  شي افزا  ايمحدوده كارفرما    رییتحت عنوان تغ  یمبلغ اضاف

 كارفرما.   یصورت صدور دستور كار مکتوب از سو 
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ساختمان،    یمرتبط )از جمله مقررات مل  یهاو دستورالعمل  ن یتمام قوان  تي مشاور موظف به رعا  -7-23

  يی جابجا  اي  هاش يمایپ  ر یمس  ر یی( است. تغستيزط یكار در معادن و حفاظت مح  ی منيا  یهانامه نيیآ

مشاور    اریدر اخت  یهااطلاعات و نقشه   ه یكل  ن ی. همچنستیبا كارفرما مجاز ن  یبدون هماهنگ   زاتیتجه

 . ردیاشخاص ثالث قرار گ اریدر اخت  د يشده و جز در چارچوب قرارداد نبا یمحرمانه تلق

تأمین وسیله نقلیه و يا هواپیما برای تردد پرسنل مشاور از دفتر مركزی و يا محل سکونت به    -24-7

محل شركت كارفرما و بالعکس و همچنین وسیله نقلیه جهت جابجايی در سايت شركت كارفرما به  

 باشد. می  ه مشاورعهد 

 تعهدات كارفرما –8ماده 

رسد كارفرما بايد اطلاعات و اسناد و مداركی را كه در مورد پروژه نزد او وجود دارد يا به او می  -1-8

 .برای پیشبرد كار به مشاور تحويل نمايد 

 اطلاعات تيو امن ي محرمانگ .9ماده  

  ی حت  یتعهد محرمانگ دارد و  اطلاعات محرمانه كارفرما را محرمانه نگه    هی مشاور موظف است كل  -1-9

 .پابرجا است نیزقرارداد  انيپس از پا

 يينها ل يو تحو نظارت: 10ماده 

كار و صحت مشاهدات نظارت داشته   تیفی در هر مرحله، نسبت به كنترل ك تواند ی مكارفرما   -10-1

صحت و كامل بودن،    د يیو درصورت تأ  یرا بررس   يینها  یهای پروژه، كارفرما تمام خروج   ان يباشد. در پا

 .سازدی ها را ممهور مآن
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 موارد فسخ قرارداد  :11ماده   

در صورتی كه مشاور به تعهدات خود عمل ننمايد يا در انجام امور محوله قصور نمايند كارفرما    _ 1-11

 . مطالبه نمايد  مشاور می تواند قرارداد را يك جانبه فسخ كند و كلیه ضرر و زيان وارده را از 

كارفرما مجاز و مختار می باشد با حداقل يك ماه اعلام قبلی به صورت كتبی درخواست فسخ   -2-11

قرارداد را بنمايد در اينصورت مشاور متعهد به اجرای درخواست كارفرما می باشد. همچنین كارفرما  

داد  متعهد می گردد در صورت فسخ )مطابق اين بند( كلیه مطالبات مشاور را بر اساس مفاد اين قرار 

 .پرداخت نمايد 

 

                                                                            نمايندگان مشاور                                                                                                               كارفرما   نمايندگان 
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 سازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كار: 6 شمارة پيوست

روز از تاريخ ابلاغ قرارداد نسبت به معرفی مديران و افراد   10مشاور موظف است ظرف  مدت حداكثر  

 كلیدی در اجرای موضوع قرارداد اقدام نمايد. 

 مديران،كارشناسان كلیدی)چارت( 

 

 

 

 

 مديران،كارشناسان كلیدی)اسامی( 
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 موقعيت سايت: 7 شمارة پيوست

 گهر در محدوده طرح جامع هاي منطقه گلشماي كلي موقعيت بنچ مارك
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و الزامات   برگ پيشنهاد قيمت و مشخصات حقوقي مشاور: 8 شمارة پيوست

 ايمني كارفرما 
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ازصفحه

 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم
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ازصفحه

 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه
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 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح
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  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل
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باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ
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 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 
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 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7
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1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10
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  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.
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 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:
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 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  

 

 ( پیوست: 6

 

 ( منابع و مراجع: 7
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 :براي انجام  نحوه ارزيابي كيفي و فني مشاوران براي خدمات مهندسي مشاور

 احياء و تکميل  شبکه بنچ مارک هاي مسطحاتي  و ارتفاعي   منطقه معدني  و صنعت ي گل گهر
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 آنها امتياز و  و فنی  كيفی  ارزیابی  معيارهاي-الف

 درصد وزني   35 ، (ريسال اخ 5مشابه  يها)پروژه ييتجربه و سوابق اجرا -1

 وزني  درصد   10 ،پرسنل( ،ي تعهد زمان ت،يفي)ك ارزيابي كارفرمايان قبلي -2

 وزني  درصد 25 )پايه و تخصص معتبر(،   گواهينامه صلاحيت خدمات مشاوره-3

 وزني  درصد  20 ، يو متدولوژ يشناس روش  ،يساختار سازمان -4

 وزني  درصد 5 ،بومي بودن مشاور-5

 درصد وزني  5در ارائه مدارک و مستندات،  تيو شفاف بيظم، ترتن -6

 معيارها از هریک به مربوط امتيازهاي تعيين براي لازم مستندات و مدارک--ب

شماره طبق نياز مورد مدارک و معيارها از هريک  به مربوط امتيازهاي تعيين به مربوط مستندات  1 پيوست 

 .باشدمي

 معيارها از هریک به مربوط امتيازهاي محاسبه روش-ج

 مشاوران براي و فني   كيفي ارزيابي  نحوه دستورالعمل  طبق  معيارها از  هريک  به مربوط امتيازهاي محاسبه  روش

 .مي باشد مشاور مهندسي خدمات

 قيمت  پيشنهاد بررسی  براي قبول قابل كيفی  ارزیابی  امتياز حداقل-د

 .مي باشد 60 قبول قابل كيفي ارزيابي امتياز حداقل
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 دستورالعمل نحوه ي ارزیابی كيفی و فنی مشاوران 

 1جدول شماره 

 

 مشاورانو فنی   كيفی  ارزیابی  به مربوط معيارهاي

 

 درصد وزني  معيار هاي ارزيابي  رديف

bi 

 ضريب معيار 

ai 

 100 35 )سابقه اجرايي(  تجربه 1

 100 10 ارزيابي كارفرمايان قبلي  2

 100 25 )رتبه( خدمات مشاورهصلاحيت ينامه  گواه 3

 100 20 شناسي/متودولوژي ساختار سازماني/روش  4

 100 5 بومي بودن مشاور  5

 100 5 مستندات  و  مدارک ارائه در  ترتيب و نظم 6

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖6
𝑖=1

∑ 𝑏𝑖6
𝑖=1

 = امتيازكل

 

شرط    ، (يي)سابقه اجرا  ي ابي( جدول ارز 1)  فيرد  از يامتيک سوم  احراز حداقل    : یی ـ حدنصاب سابقه اجرا  تبصره

فرآ ادامه  امت  ي ابي ارز  ند يلازم  ا  از ي است. در صورت عدم كسب حداقل  ارز  شنهادي پ   ف،يرد   ن يمقرر در  از    ي ابي مشاور 

قابل    هافيرد  ريسا  ازاتي حدنصاب با امت  نياحراز ا  عدم.  گردديحذف م   يابيخارج و از ادامه مراحل ارز  يبعد   يارهايمع

 .ستيجبران ن
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 اجرایی( )سابقه  امتياز تجربه-1

 2جدول شماره  

 امتياز  شرح رديف

1 
كارهاي مشابه در  

 رشته و زمينه كار 

 50 بيشتر يا و برآوردي مبلغ معادل

 25 بيشتر  و درصد 80 بميزان برآوردي مبلغ از كمتر

 15 درصد  80 تا  درصد 60 از برآوردي مبلغ از كمتر

 10 درصد  60 تا  درصد 40 از برآوردي مبلغ از كمتر

 --  درصد  40 زير برآوردي مبلغ از كمتر

 

 و گذشته  سال پنج طي كار  زمينه و رشته در مشابه هاي پروژه براساس هاشركت (اجرائي سابقه) تجربه امتيازات -

 . گرددمي محاسبه فوق جدول براساس

 گردد. تعيين مي " ریال 28,533,943,075 "مبلغ برآورد، جهت ارائه پروژه هاي مشابه   -

و در صورت    رد يگيقرار م  ي انتخاب مشاور مورد بررس  نيي تع  ئت يمشابه جدول بالا كه توسط ه  ي حداكثر تعداد كارها  -

 .باشديكار م  2شود  ي داده م از يمرتبط بودن امت 

 بيشتر يا و برآوردي مبلغ معادل مشابه كارهاي كه درصورتي برآوردي مبلغ از  كمتر مشابه كارهاي تعداد حداكثر -

 گردد. تعيين مي كار   3 باشد نداشته وجود

 با فوق  امتيازات مشمول باشد درصد 90 از بيش آن فيزيکي پيشرفت كه اقدام دست در كارهاي امتياز ه:تبصر

بر    ي و معتبر از دستگاه نظارت پروژه مبن  ي موضوع منوط به ارائه نامه رسم   نياحراز ا) شد    خواهد 9/0 ضريب اعمال

 (.خواهد بود يک يزيف   شرفتيپ  زانيم دييتأ
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 امتياز ارزیابی كارفرمایان قبلی-2

 3جدول شماره 

 عوامل ارزشيابي  رديف

 امتياز 

 خوب متوسط  ضعيف 
خيلي  

 خوب
 عالي 

 40 30 25 20 10 مهندسي  خدمات ارائه كيفيت 1

 30 25 20 10 10 كليدي  كاركنان كفايت 2

3 
  پايبندي ميزان) زماني  اهداف تحقق

 ( زمانبندي برنامه رعايت به مشاور
10 10 20 25 30 

 E)امتياز هر پروژه(= (3و  2و  1)جمع امتيازات رديف هاي  

∑ 𝐸𝑖𝑛
𝑖=1

𝑛
 امتياز ارزيابي =

n= تعداد پروژه ها 

 قابل ارزيابي هستند.  2در بند توسط مشاور انجام شده باشند  سال اخير   5پروژه هايي كه در 
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 امتياز گواهينامه صلاحيت خدمات مشاوره -3

 

 ( جدول امتيازات رتبه) 4جدول شماره  

 

 

 

 

 

 

 باشد. مي گواهي  1حداكثر تعداد گواهينامه مورد پذيرش اين بخش -1

 پايه هاي متعدد در هر تخصص، بالاترين پايه ملاک ارزيابي قرار خواهد گرفت. در صورت دارا بودن -2

  

گواهينامه                         رديف

 پايه 
 ي ن يزم ي نقشه بردار

1 1 100 

2 2 85 

3 3 70 
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 روش شناسی/متودولوژي /امتياز ساختار سازمانی -4

 .شود  مي انجام ذيل جداول براساس متودولوژي/شناسي روش/سازماني  ساختار امتياز

 ( متودولوژي/شناسی  روش/جدول كلی امتيازات ساختار سازمانی ) 5جدول شماره 

 امتياز  شرح رديف

 40 ثابت  و اصلي كاركنان كفايت و سازمان بودن كامل 1

 20 پروژه كنترل و ريزي برنامه نظام 2

 20 تضمين كيفيت خدمات مهندسي  3

 10 پروژه دهيش گزار و مستندسازي نظام و اطلاعات مديريت روش 4

 10 مشاور  زماني برنامه 5

 

 ثابت  و اصلی  كاركنان كفایت و سازمان بودن كامل امتياز 1-4

 )كاركنان كليدي( جدول كاركنان اصلی و ثابت 1-1-4      

 6جدول شماره 

 رديف
 سوابق كاري                          

 تحصيلات
 سال  10تا  5از  سال  5زير 

  15تا  10از 

 سال 
 سال به بالا  15

1 
به بالا در رشته هاي   س ليسان

 مرتبط با كار طراحي 
2 4 6 8 

2 
ليسانس در رشته هاي مرتبط با 

 كار طراحي 
1 2 3 5 
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 .بود خواهند تخصصي بخشهاي مديران و معاونت شامل  ثابت و اصلي كاركنان-1

 محاسبه خواهد شد.  8/0 ضريب با ها رده ساير در و 1 ضريب با مشاوره واحدهاي در مذكور افراد سوابق-2

 .است نفر 5 حداكثر بخش اين آور امتياز نيروهاي تعداد-3

 .است 40 بخش اين امتياز سقف-4

 نمودار سازمانی-2-1-4

 7جدول شماره  

 نمودار سازماني كامل است 
درصد را    80ازماني تا سنمودار 

 پوشش مي دهد 

درصد را    80تا  50نمودار سازماني 

 پوشش مي دهد 

1 8/0 5/0 

)ضريب    امتيازي تعلق نخواهد گرفت. 4-1بخش به دهد پوشش را درصد 50 از  كمتر سازماني  نمودار چنانچه: تبصره

 4-1 بخش امتياز =(6نمودار سازماني×امتياز مستخرج از جدول شماره 

 پروژه كنترل و ریزي برنامه نظام امتياز- 2-4

ه  ب مذكور دفتر در استفاده مورد سيستمهاي وجود و سازماني عوامل براساس پروژه كنترل و ريزي برنامه نظام

 .شود مي ارزيابي زير شرح

 ( تحصيلات و سوابقامتياز جدول ) 8جدول شماره  

 سال به بالا  15 سال  15تا  10 سال  10تا  5 سال  5زير  تحصيلات  -  سوابق كاري

 5 4 3 2 دكترا در رشته ...... 

 4 3 2 1 .......  رشته  در  ليسانس فوق 

 3 2 1 5/0 .........  رشته  در  ليسانس 

 2 1 5/0 --  ليسانس در ساير رشته ها 

 .است نفر 3 قرارميگيرند امتياز مشمول كه عواملي تعداد  حداكثر
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 (افزاري سخت و افزاري نرم امکانات جدول) 9جدول شماره  

 ضريب شرح رديف

1 
  سيستمهاي  وجود و پروژه كنترل و ريزي برنامه افزاري نرم هاي بسته وجود

 مناسب  افزارهاي سخت وجود و كامل بطور جانبي اطلاعاتي
4/1 

 2/1 نياز  حد در افزار سخت  و كنترل و ريزي برنامه افزاري نرم هاي بسته وجود 2

 5/0 پروژه  كنترل و افزاري نرم هاي بسته  وجود عدم 3

 .است 20 بخش اين امتياز حداكثر

       پروژه كنترل و  ريزي   برنامه نظام امتياز  =Σ(  پروژه كنترل واحد نيروي امتياز× )  (افزاري  سخت و افزاري  نرم امکانات ضريب)

 .شود مي گرفته نظر در 20 معادل 20 بالاي امتياز تبصره:

 كيفيت خدمات مهندسی تضمين امتياز-3-4

 .مي گردد محاسبه 10 شماره جدول از  استفاده با مهندسي خدمات كيفيت تضمين امتياز

 10جدول شماره 

 امتياز  شرح رديف

  5 از  بيش بمدت صادره( كيفيت گواهينامه بودن )دارا كيفيت مديريت سيستم استقرار 1

 سال 

20 

 15 سال  5تا  3 بمدت( صادره كيفيت   گواهينامه بودن دارا ) كيفيت  مديريت سيستم استقرار 2

 10 سال  1تا  3 بمدت( صادره كيفيت   گواهينامه بودن دارا ) كيفيت  مديريت سيستم استقرار 3

 5 سال  1كمتر از  بمدت( صادره كيفيت   گواهينامه بودن دارا ) كيفيت  مديريت سيستم استقرار 4

 --  كيفيت  مديريت سيستم استقرار فاقد 5

 باشد. امتياز مي 20)گواهينامه ي كيفيت(   4-3سقف بند 
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 21از10
 

 پروژه  گزارش دهی  و مستندسازي نظام و اطلاعات مدیریت روش امتياز -4-4

 11جدول شماره 

 امتياز  شرح رديف

 5/2 آن  قابليتهاي و  IMSمدیریت  اطلاعات هاي سيستم وجود 1

2 
  گزارشات  ارائه امکان و پروژه براي اينترنتي سايت وب ايجاد و شبکه از استفاده

 CD قالب در
5/2 

 ISO 5/2  استانداردهاي براساس مدارک و اسناد  مستندسازي 3

 5/2 مدارک  و اسناد كنترل و گيري گزارش و دهي گزارش براي اجرائي روش وجود 4

 10 جمع

 

 امتياز برنامه زمانی مشاور-5-4

مي   محاسبه زير جدول طبق  آنها امتياز و  مقايسه شده اعلام زمانهاي با مشاور  پيشنهادي كار  انجام زمانبندي برنامه

 .گرفت خواهد تعلق آن به امتياز باشد كل داشته انطباق  شده اعلام برنامه با پيشنهادي برنامه درصورتيکه . شود

 12جدول شماره 

 ضعيف  خوب خيلي خوب  عالي  شرح رديف

 --  4 7 10 برنامه زمان بندي انجام كار  1

 

 امتياز بومی بودن مشاور -5

 13جدول شماره 

 امتياز  شرح رديف

 100 بومي بودن مشاور  1

 50 غير بومي بودن مشاور با انجام پروژه در محل طرح  2

 --  غير بومي بودن مشاور  3

 مشاورين استان كرمان به عنوان مشاورين بومي تلقي مي گردند.-1

 قابل ارزيابي هستند. 5بند سال اخير در محل طرح اجرا شده باشند در  5ايي كه در پروژه ه-2
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 21از11
 

 نظم و ترتيب در ارائه مدارک و مستندات  -6

 به طور كامل تکميل گردد.  1پيوست شماره   -1-6

 1) شماره مشاوران )جدول  فني و كيفي  ارزيابي به معيارهاي مربوط هاي  رديف ترتيب به كليه مستندات   -2-6

 )شود. استفاده جداكننده و برچسب زونکن،  از  ( گردد سازماندهي 

 .گردد مي محاسبه كارفرما  تشخيص با  مستندات و مدارک ارائه در  ترتيب  و نظم  امتياز -6-3

 

 نحوه ي محاسبه ي امتياز كل:

 14جدول شماره 

 از با استفاده نهائي امتياز مي باشد، 100امتياز مبناي بر كه گانه شش عوامل از هريک امتيازات  محاسبه از پس

 .گيردمي صورت زير ضابطه از  استفاده با و 1 شماره جدول

 

 

 

  
∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖6
𝑖=1
∑ 𝑏𝑖6
𝑖=1

 =امتياز كل 
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 21از12
 

 1پيوست شماره 

 آن اطلاعات و گرديده  تهيه اولويت حائزين فهرست تهيه براي مشاوران كيفي ارزيابي منظور به فقط  فرم اين

 .ماند خواهد محفوظ واحد اين در

 نام شركت:  

 شماره تلفن:  نشاني:

 شماره ثبت:

 

 مبلغ پرداخت شده  سرمايه ثبت شده: تاريخ ثبت:

 ........................ريال

رييس هيت  

 مديره

 نام و نام خانوادگي:

 

 پايه تحصيلات:

 سابقه كار در اين سمت:

 

 :سمت اين در  كار   سابقه

 :خانوادگي نام  و نام مدير عامل 

 

 :تحصيلات پايه

 :سمت اين در  كار   سابقه

 

 :سمت اين در  كار   سابقه

اعضاي هيات  

 مديره

 نام و نام خانوادگي 

 ............................................ 

 ............................................ 

 ............................................ 

 پايه و رشته ي تحصيلات 

 .................................................. 

 .................................................. 

 .................................................. 

  حوزه ي فعاليت 
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 21از13
 

 از شده اخذ صلاحيت تأييد پايه  و رشته

 مديريت  سازمان

 

 رده فعاليت:

 

 اين  به  بايست مي  اساسنامه نسخه  يک  و  است شده درج آن در  شركت ثبت  كه رسمي  روزنامه  از  نسخه يک 

 .گردد پيوست اطلاعاتي پرسشنامه
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 21از14
 

 مدیره  تاهي اعضاي و عامل مدیر سوابق

 عامل مدير سوابق

 خانوادگي  نام و نام رديف

 شروع و تاريخ سمت خدمت  محل مؤسسه  نام

 خاتمه 

 

 

 

 

    

 (1سوابق يکي از اعضاي هيات مديره :)

 خانوادگي  نام و نام رديف

 شروع و تاريخ سمت خدمت  محل مؤسسه  نام

 خاتمه 

 

 

 

 

 

    

 (2:) مديره هيات اعضاي  از  يکي سوابق

 خانوادگي  نام و نام رديف

 شروع و تاريخ سمت خدمت  محل مؤسسه  نام

 خاتمه 
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 21از15
 

 بر اساس پروژه هاي مشابه گذشته سال پنج طی  شده  انجام كارهاي فهرست

تاريخ شروع  كارفرما  محل اجرا شرح كار  رديف

 كار 

تاريخ خاتمه  

 كار 

مبلغ  

 پيمان)ريال( 

       

       

       
 .ضميمه جدول گردد مربوطه قرارداد ليست،  طبق و شده انجام شركت اين توسط فوق كارهاي

 نمائيد.  ضميمه  ديگري صفحه در را مربوطه اطلاعات  لطفاً باشد، نداشته كافي گنجايش صفحه اين چنانچه

 بر اساس پروژه هاي مشابه گذشته سال پنج طی   اقدام دست در كارهاي فهرست

تاريخ شروع  كارفرما  محل اجرا شرح كار  رديف

 كار 

تاريخ خاتمه  

 كار 

مبلغ  

 پيمان)ريال( 

       

       

       

 . گردد  جدول ضميمه مربوطه قرارداد  ليست، طبق  و شده  انجام  شركت اين  توسط فوق  كارهاي 

   نمائيد. ضميمه  ديگري صفحه   در را مربوطه  اطلاعات  لطفاً  باشد، نداشته كافي  گنجايش صفحه  اين چنانچه
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 21از16
 

 ليست و شرح گواهينامه هاي صلاحيت خدمات مشاوره 

 شناسه ملي شركت  پايه  شرح گواهينامه  رديف

   تخصص اصلي   1

  مرتبط  1تخصص فرعي شماره  2

  مرتبط  2تخصص فرعي شماره  3

 رم گرددف تصوير گواهينامه هاي صلاحيت خدمات مشاوره پيوست  

 

 

 )عناصر كليدي و كادر فنی(  وقت تمام متخصص انسانی  نيروهاي فهرست

 سابقه كار  پايه معلومات  نام و نام خانوادگي  رديف

 كل سابقه/سال  آخرين سمت رشته  فرغ التحصيل 

 

 

 

 

 

 

 

     

 آخرين ماه بيمه ي  پرسنل كليدي و كادر فني مشاور ضميمه گردد. تصوير مدرک تحصيلي و ليست 
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 21از17
 

 نياز مورد مشاوره خدمات انجام جهت شركت پيشنهادي سازمانی  نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پروژه كنترل ریزي برنامه نظام

 پروژه  كنترل و فنی  دفتر سازمانی  عوامل مشخصات و فهرست -الف

كل سابقه كار در   آخرين مدرک و رشته تحصيلي  سمت نام و نام خانوادگي  رديف

 همين زمينه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 .گردد ضميمه  دفتر فني و كنترل پروژه ي مشاور پرسنل   ي  بيمه ماه آخرين ليست  و تحصيلي  مدرک تصوير
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 21از18
 

 پروژه  كنترل و فنی  دفتر در استفاده مورد افزاري سخت و افزاري نرم امکانات -ب

 سایر توضيحات افزار/سخت افزارنام نرم  ردیف
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 21از19
 

 افزاري   سخت و افزاري نرم امکانات

 استفاده  مورد نرم افزارهاي ساير  و پروژه كنترل  و ريزي برنامه افزاري نرم هاي بسته :الف

 

 

 

 

 

 

 

 استفاده مورد افزارهاي سخت :ب

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات در سطح سازمان مشاور استفاده از نظام ها و ابزار فن آوري -ج
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 21از20
 

 اسناد نظام كنترل و تضمين كيفيت 

 مدت اعتبار/سال  تاريخ انقضاء  تاريخ صدور  شرح گواهينامه كيفيت  رديف

1     

2     

3     

 گردد.   ي اسنادتصوير گواهي نامه هاي كيفيت ضميمه 

 

 

 مدیریت اطلاعات و اسناد و گزارش ها 

 : آن قابليتهاي و IMS  تيرياطلاعات مد سيستم

 

 

 

 

 :CD قالب در گزارشات  ارائه امکان و پروژها براي اينترنتي سايت وب ايجاد و شبکه از استفاده

 

 

 

 
 :ISO  استانداردهاي براساس مدارک و اسناد  مستندسازي

 

 

 

 
 :مدارک و اسناد كنترل و گيري گزارش و دهي گزارش اجرائي روش
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 21از21
 

 برنامه زمان بندي انجام كار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و اسناد كليه نمايد درخواست شركت آن هرگاه .نمايد  مي اعلام را پرسشنامه اين مندرجات صحت بدينوسيله

 .شد خواهد ارائه  باشد لزوم  مورد الذكر فوق مطالب اثبات براي كه مداركي

 

 

 امضاء:                                                             مدیرعامل و مدیره تاهي رئيس

 


