
 
 

 

 

 

 
 

 

 راه ارزیابی فنی و بازرگانیمه ی به عموم اسناد مناقصه

   و ابنیه و ساختمان های مرتبط با آن  زیرسازی خطوط ریلی داخلیاحداث 

 سایت شرکت جهان فولاد سیرجان 
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 شرکت در مناقصه  دعوتنامه
 

 

 
 



 

 عمومی اسناد مناقصه    

 رجانیشرکت جهان فولاد س  تیسا  یداخل  یلیخطوط ر  یرسازیاحداث ز

 

 بسمه تعالی

 بازرگانیو  به همراه ارزیابی فنی ایمرحله   دو نامه شرکت در مناقصه عمومیدعوت 

 موضوع مناقصه:  -1

 زیرسازی خطوط ریلی داخلی سایت شرکت جهان فولاد سیرجاناحداث 

 : شرح موضوع مناقصه -2

هرای قتارهای هالاسری و لای  مخر  ت زیرساازی ریلی ه  اضماا  کلی  مالیا  ررهوه  اا مراد  سازی هترر اا اااا  لای  زیرهالاس  اجرای

- ضگهطاضی -،اجرای سااخراان اای رراط  ها خطوط ریلی داخلی سساوزضطاضی هرای اجرای روساازی  زیرساازی در قتاارهای اسالر ار 

 هاسکول و...( و پل اا وکریدور اای لاز  در رتیر زیر سازی ریلی 

 محل اجرای کار: -3

، سایت شرکت جهان  رنطق  رعدضی و صنعری گل گهرجاد  سیرجان شیراز،   55کیلوررر  کرران، شهرسران سیرجان، اسران 

 فولاد سیرجان

 مبلغ برآورد کار: -4

ها   1403ساال   ،اهنی  ،ااسایتاا  رکاضیکی و ااسایتاا  هرقی، را  مان و هاضد فرودگا   را ههاء رشار     فهار مالیا  اجرایی هراساا   هرمورد

و ضه اد و ضود و ض    ریلیون  هارشاصا اد و  هل و امت ریلیارد و اصار اد و پن ا  و  س یالر 616٬999٬485٬647 اماال ضارایر ه  رطل 

   (ریالازار و شص د و شاضزد   

 مدت اجرای کار:  -5

 را  شاتی  6

 کارفرما:  -6

 شرکت اوسع  ماران و ردیریت رنطق  گل گهر

 دستگاه نظارت:  -7

 ررعاقطاً املا  ری گردد. 

 : مناقصه گزاردستگاه   -8

 ردیریت رنطق  گل گهرشرکت اوسع  ماران و 

 اعتبار طرح :  -9

 . ماراضی ری هاشدغیر امرطار هرح از رحل هرح اای       

 تضمین شرکت در مناقصه:  -10

ریال ه  منوان    سای و  دو ریلیارد و سای اد و ضود و دو ریلیون و امر اد و پن ا  ازار سه  حروف(   ریال 32.392.750.000    رطل  سه  مدد(

اااااا رور    50659/   123402هراسااا  میین ضار  اماااین هرای رعارلا  دوبری ه  شاااار    رناق اا  خوااد هود ک  ساادرد  شاارکت در  

ک  اوسا   این ضاااضت ضار   پیوسات اساناد رناق ا  پیااضکاران مضرا اهی  و در سپاکت ابا( اراد  داند.  (  1  شااار  سو رطاهق فر    02/02/94
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روز از ااریخی ک  هرای گصاودن پیصانهادا  رناق ا  اعیین گردید    90اای ر از ایراضی صاادر و ارماا و ايیید شاد  و هرای رد   یکی از هاضك

اهی  و هایتات اوسا  رناف ا  گران  امرطار داشار  و در ار ساررساید هدون ضیاز ه  درخواسات کرطی ادار  کل هاد  سا  را  قاهل اادید هاشاد  

 .گردد  رنطق  گل گهر تیریاوسع  ماران و ردشرکت اارا  پیصنهاد خود اتلیم  ه 

 .مورد قبول کارفرما نمی باشدو سایر اوراق جز  ضمانت نامه بانکی  توجه: چک و سفته  

هنا  شرکت اوسع ، ماران و ردیریت رنطق  گل  هاضك اوسع  اعاون س 100220280101112350801001شاار  شطا: 

 گهر جهت واریز وج ( در صور  واریز وج  اصل فیش واریز در پاکت ابا قرار داید. 

      3790شاار  ثطت 

14004856874شناس  رلی شرکت :        

411478576577شاار  اقر ادی شرکت :        

7817817938کد پتری شرکت          

 بررسی موضوع و اسناد مناقصه:   -11

رناق   گر هاید، قطل از اتلیم پیصنهاد رناق  ، اسناد رناق   را ه  دقت هررسی کرد  و ااا  اهلاما  لاز ، راضند حال و ضقل،  1-11

وضع رااهای دسررسی، هنادر، رحل و روقعیت کارگا  و حوابی من، شرای  رحلی، قواضین و رقررا  ضافذ و جاری من، ه  دست مورد.  

 یصنهاد، ضای اواضد اسرناد ه  ضامگاای یا اشرطا  خود کند.  رناق   گر، پس از اتلیم پ 

ار یك از رناق   گران ک  در رورد رمهو  قتاری از اسناد رناق  ، اهها  یا سوابی داشر  هاشد، ری اواضد ه ور  2-11

رناق   گزار را رطلع ساخر  و اقاضای دریافت اوضیح کرطی هنااید. اگر ه  ضظر رناق   گر قتاری از رماد اسناد    کرطی  

رناق   اشرطا  یا اشکابی از ضظر رصخ ا  و یا رحاسطا  و غیر  داشر  هاشد، رناق   گر هاید این اشرطا  و اشکال را قطل  

رنعکس کند و در صور  اقرماء پیصنهاد اصلاحی خود را اراد  ضااید. رناق   گزار ه  درخواسرهای اوبی  از اتلیم پیصنهاد،

پاسخ خوااد داد. پاسخ رناق   گزار و شرح پرسش یا  اوضیح یا اصلاح اسناد رناق  ، ک  در رهلت رقرر دریافت کند، کرطاً 

اشکابها، هرای ااا  شرکت کنندگان در رناق   ک  اسناد رناق   را دریافت ضاود  و املا  اض راف ضکرد  اضد، هطور یکتان  

قی خوااد  ارسال خوااد شد. مد  اظهارضظر رناق   گر، ه  رنزب  هدون اشکال و واضح هودن اسناد رناق  ، از ضظر وی ال

 شد.  

 جدیدنظر در اسناد مناقصه و صدور الحاقیه:ت -12

( روز پیش از مخرین روز اعیین شد  هرای اتلیم پیصنهاداا، در پاسخ ه  اوضیحا  7رناق   گزار، ری اواضد اا امت س1.12

درخواست شد  از سوی شرکت کنندگان در رناق  ، یا ه  ار دبیل دیگر و یا ه  صلاحدید خود، ها صدور ابحاقی  اایی، در  

 مد اتلیم یا گصایش پیصنهاداا را ه  اعویق هیاضدازد.  اسناد رناق   ا دید ضظر ه  مال مورد  و یا رو

ار گا  ا دید ضظر در اسناد رناق   رترلز  اغییر کاراای روضوع رناق   هاشد، هاید رراار هی ابحاقی  ای ه  شرکت  2.12

کنندگان در رناق   املا  گردد و فرصت کافی هرای اماال اصلاح و اغییر، ه  ایصان داد  شود. شرکت کنندگان در رناق    

 نین فرض خوااد شد ک  اهلاما  درج شد  در من، از سوی مضها رورد اوج   هاید هی درضگ وصول ابحاقی  را املا  کنند و  

 قرار خوااد گرفت.  

 ابحاقی  اا، اجزای جداضصدضی اسناد رناق   رحتوب ری گردضد.  3.12
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 خرین مهلت تسلیم پیشنهادها:آ -13

   .هاشد ری 3140/   03/    22مورخ 30:13  ساعت روز س  شنط  مخرین رهلت اتلیم پیصنهاداا،

ااریخ اض ا  سایت ویزیت روز شنط  رور  12 / 03 / 1403  ری هاشد و حمور در سایت ویزیت ایچ گوض  حقی هرای رناق   گر  

 ای اد ضای ضااید.                                                                                                                          

 1- شماره تماس جهت سوالات فنی و انجام سایت ویزیت:  09133798929  آقای مهندس پور سید یحیی 

 2  –  شماره تماس جهت سوالات حقوقی  09132457402  آقای شامحمدی      

 نشانی محل تسلیم پیشنهادها:  -14

 شرکت اوسع ، ماران و ردیریت رنطق  گل گهر دهیرخاض   -گهر   شیراز ر راع رعدضی و صنعری گل جاد 50سیرجان کیلوررر 

  آقای قره چاهی 09137316094شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاکت:  

 مضاء اسناد: ا -15

داند  هرسد و اارا  ها پیصنهاد قیات    ر از اعهدمور پیصنهادااا  اسناد رناق  ، از جال  این دموانار  هاید ه  رهر و ارمای  

 اتلیم شود.  

 نامه بانکی می شود.هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحویل پاکت ها امکان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت  

 پاکت های فاقد لاک و مهر تحویل آن ها امکان پذیر نمی باشد.

 پاکت ها حتما باید حضوری و توسط نماینده تحویل دبیرخانه این شرکت گردد.

 اریخ گشایش پیشنهادها: ت -16

 .  ررعاقطاً املا  خوااد شد این دموانار     17پیصنهاداای واصل  در کایتیون رناق   ه  ضصاضی رندرج در راد   ااریخ گصایش پاکا   

 اختیار در رد یا قبول پیشنهادها:   -17

دسرگا  رناق   گزار در رد یا قطول ار یك از پیصنهاداا رخرار است. هرضدگان اول و دو  رناق   هر اسا  قاضون هرگزاری رناق ا   

 و دیگر رقررا  اعیین ری شوضد.   83/ 17/11رور   130890ه  شاار  

 ییاجرا  ی دسرگااها  و رطارز  ها رشو  در  یریصگیضار  پ   نیی( م 1راد  س  ی اماال رندرج درهنداا  از  ی کیشرکت رراکر     ناضچ 

  ی صنهاداایمن شود، سازران در رد پ   یهعد  یاا   یو اصلاح  1383/ 22/12اا رور 30374/ 73377ضار  شاار   ریروضوع ا و

 رراط  رخرار است.

 : نیازو رتبه مورد   نحوه انجام مناقصه -18

 هازرگاضی هرگزار ری شود.   و  ررحل  ای ها ارزیاهی فنیدو ناق   ه ور  ر-1

 . ری هاشد 65ارریاز فنی و هازرگاضی رورد قطول، حداقل -2

 هاشد. جهت شرکت در رناق   ابزاری ری ه  اضماا  داشرن کار رصاه  راهریرا  و ادر رسر   3داشرن حداقل راط   -3

 رائه پیشنهادات: ا -19

رور    1232579/96اراد  شد  ه  شرهی رورد هررسی قرار ری گیرضد ک  جداول اکایل شد  هخصنار  شاار    کلی  پیصنهاداای

ضحو  اراد  پیصنهاد قیات   ها منوان دسرورابعال  19/8/1387رورخ     76574/100هخصنار  شاار   و جداول پیوست    31/03/1396
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از سوی رناق   گران ه  امکیك ف لهای فهرست ههاء را داشر  هاشد. ضاناً کلی  پیصنهادداندگان ری هایتت جدول اای اکایل  

 شد  فوق را ه  اارا  هرگ پیصنهاد قیات در پاکت »ج« رناق   اراد  ضاایند.  

رناق    و هرای س  را  دیگر ه  درخواست  مخرین رومد اتلیم پیصنهاداا امرطار داشر  هاشد  را  پس از  س س  (    3اا    پیصنهاداا هاید

 قاهل اادید هاشد.  گزار

 ظرفیت ارجاع کار:  -20

در صورای ک  رطل  کار رورد رناق   ها در ضظر گرفرن کاراایی ک  اخیراً هرضد  شد  و یا قرارداد رنعقد ضاود  اید و انوز ه  سازران  

هرضار  و هودج  املا  ضصد ، از ظرفیت ارجاع کار و یا اعداد کار ر از شاا ا اوز ری ضااید. رراار را کرطاً ه  دسرگا  رناق   گزار و 

اهلاع داید. رصارکت شاا در این رناق   روکول ه  اایید دفرر   سازران هرضار  و هودج  کصوران رناق   گرر سازضدگان و  دفرر ارو

رزهور ری هاشد. در صورای ک  رراار فوق را رمایت ضکرد  و ه  اتلیم پیصنهاد رطادر  ضاایید، پیصنهاد شاا از درج  امرطار ساق  

سازران هرضار  و  ر کرطی و هرای هار دو  اا شش را  در صور  اکرار اا یك سال از فهرست اای  است و هرای هار اول رصاول اخطا

 حذف و از ارجاع کاراا رحرو  خوااید گردید.   هودج  کصور

 نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین:  -21

اسا    هر  کار  اض ا   پرداخت و حتن  پیش  پرداخت  و  اخذ اماین  ریزان  و  ضحو   رور     ا50659/   123402ر وه  شاار   ضوع، 

 ری هاشد.   ایي  وزیران 22/09/1394

 تعدیل آحاد بهاء:  -22

سازران هرضار  و هودج  کصور و ها شاخص رطنای یك دور  س  راا    15/09/82رور     173073/101اعدیل هراسا  هخصنار  شاار   

 قطل از پیصنهاد قیات پیااضکار رحاسط  و پرداخت ری گردد. 

 عوارض و مالیات ها:  -23

پروژ  ااهع ضواه  و رقررا  حاکم هر هرحهای غیر ماراضی ری هاشد. کتور قاضوضی هراسا  ضواه  ررهوه  از صور  وضعیت اای  

 کارکرد کتر خوااد شد. 

 تسهیلات و امکانات ویژه:  -24

 قرار خوااد داد.   رناق   گرکارفررا فق  ارکاضا  و اتهیلا  پیش هینی شد  در شرای  خ وصی پیاان را در اخریار 

 بازدید پروژه : -25

-جاده محور سیرجان  50راس ساعت ده صبح در محل سیرجان، کیلومتر   12/03/1403تاریخ بازدید از پروژه مورخ  

 یراز، منطقه گل گهر، بلوار آزادی، میدان شهدا می باشد.ش

    "ب    "شده جهت بازدید میدانی، در صورت عدم حضور در محل سایت ویزیت پاکت  باتوجه به تاریخ تعیین     

 بازگشایی نخواهد گردید.
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 سایر شرایط:  -26

 سایر شرای  ااهع رقررا  دوبت جاهوری اسلاری ایران و شرای  رناق  ، ماوری و خ وصی پیاان ری هاشد.  

 مناقصه گر مهر و امضای مجاز  امضای دستگاه مناقصه گزار

 :     /     / تاریخ                                                                                      :     /     / تاریخ                  
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 مناقصه  شرایط 
 

 شرایط مناقصه- 2- 1

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی   - 2- 2

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد ومدارک عمومی مناقصه و پیمان    - 2- 3

 برگ پیشنهاد قیمت   - 2- 4

 فرم خود اظهاری ) ظرفیت آماده به کار (  - 2- 5
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  یقتاارها  یهرا رهالاساتیز  یهتارر اا اااا  لا یررهوه  اا مراد  سااز ا یمال  یه  اضمااا  کل یلیر  یرساازیز  یاجراموضووع مناقصوه: 

اجرای سااخراان اای رراط  ها خطوط ریلی داخلی   ،یروسااز  یاجرا  یاسالر ار  هرا یدر قتاارها یرساازیمخر ز   یو لا  یهالاسار

ملاو  هر ررااطی ک  در رصاخ اا  رناق ا  و هاساکول و...( و پل اا وکریدور اای لاز  در رتایر زیر ساازی ریلی و -ضگهطاضی-سساوزضطاضی

 شرای  ماوری شرکت در این رناق   ذکر شد  است شرای  رصروح زیر ضیز رورد مال قرار خوااد گرفت.

  در  ک   دسرورابعالاز    هند   ااین  رماد  ها   رطاهق  را  رناق     در  شرکت  جهت  ضیاز   رورد  رترندا   و  ردار   ریطایتت  پیصنهادداند   •

 . داد قرار  گردضد رصخص ری "ج"و "ب " ،  " ابا" حروف ها  ک   ییپاکرها  در شد خوااد اشار  من ه  ادار 

  اصل   یا  ضقدی  رسید سدرد   قطض  اصل  حاوی  هاشد  ری  رناق    در  شرکت  ضااضرنار   ه   ررهوط  ک   پاکت  این:    "ابا"  پاکت -1-

 . هود  خوااد  دسرورابعال  این  "   رناق    در  شرکت  اماین"  راد    در  شد    اعیین  رطل   و  شرح  ه   رناق    در  شرکت  ضااضرنار 

رندرج در شرح    ه   رترندا   و  ردار   و  هود   "پیصنهادداند   هازرگاضی -ارزیاهی فنی  "  ه   ررهوط  پاکت  این:    "ب"  پاکت -2-

  یك  و  ر زونکن()داصل کاغذی ضتخ  یك  در  پیصنهادداند   اعهدمور  ر از  اصل ارماء  و  رهر  از پس   ریطایتت پیوست یك، 

 . گردضد گزاررناق   اتلیم و  شد   داد  قرار رذکور پاکت در CD روی هر اصل ضتخ  شد ضتخ  اسکن 

 . سها خودکار مهی( شد ارما و رهر   ضق ان و کاطود گوض چیا هدون رناق   اسنادکلی   . 1- 2-

 صادر شد  اوس  سازران هرضار  و هودج  کصور  یپیااضکار  صلاحیت ايیید گوااینار   . 2- 2-

 کد اقر ادی  . 3- 2-

داند  هرای اسناد   صنهادیر از پ در رورد دارضدگان ارمای    مخرین مگهی اغییرا   روضوشت ر دق اساسنار  و . 4- 2-

 و اعهدموررابی 

  پیصنهادداند   فنی هازرگاضی ارزیاهی" ه  ررهوط  شد  اکایل هندیزران هرضار   و ااپرسصنار   اا،اعهدضار  ، اافر  . 5- 2-

 . ضیاز رورد م یضاااارا   ه  "

 . کارفررا اوس  شد  صادر اایابحاقی  . 6- 2-

 مور ساصل(صاحطان ر از و اعهد ءگواای ارما . 7- 2-

 سدارای امرطار( پیااضکاری  ت ایانیگوااینار  صلاحی . 8- 2-

 در پیوست شماره یک اسناد مناقصه ارایه شده است(  "پیشنهاددهنده بازرگانی-ارزیابی فنی  ")فرمها و جداول  

 اصل  ارماء  و  از رهر  پس  ریطایتت  ذیل  شرح  ه   رترندا   و  ردار   و  هود   مالی پیشنهاد  ه   ررهوط  پاکت  این:    "ج"  پاکت      -3-

 : گردضد گزاراتلیم رناق   و شد   داد  قرار رذکور پاکت در  پیصنهادداند  اعهدمور ر از

 . و جدول پیوست شد  اکایل قیات پیصنهاد فر  . 9- 2-

ک  ریطایتت رطاهق فررهای  هرگ اای ا زی  هها    اارا   ه   شد   اکایل  قیارهای  و  رقادیر  فهرست  جداول . 10- 2-

 دسرور ابعال ضحو  اراد  ا زی  هها  اکایل گردد. 

  یا پاکت   یک لفاف  در  و جمعاً  شده  مهر  و  لاک  جداگانه  باید  "ج"  و  "ب"  ،   "الف "  پاکت  سه  از  یک  هر •

 و  نام  آنها  لفاف  و  مذکور  هایپاکت   از  یک  هر  تحویل مناقصه گزار گردند. روی  دیگری  شده   مهر  و  لاک

  لفاف   و  پاکتها  از   یک  هر.  باشد  شده   نوشته  وضوح   به  مناقصه  موضوع  و  شماره   پیشنهاددهنده،   نشانی

 . گردند اصل امضاء و مهر پیشنهاددهنده  توسط میبایست آنها

 اوس   روضوع  این  ضصدن  صور  رمایت  در.  شود  گذارد   ضطاید  "  ب"  و   "ابا"  اای  پاکت  در  قیاری  پیصنهاد  ایچگوض   شود  دقت •

 . شد حذف خوااد رناق   از پیصنهادداند    و هود   رردود رذکور  پیصنهاد پیصنهادداند ،
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  و   رهر  ه   من  رحل  هاشد هاید   ارقا   و  مطارا   در  اغییر  یا  شدگی   پا    یا  اراشیدگی  یا   و   خوردگی  قلم  پیصنهاداا  ررن  در  صورایک   در •

 . شد خوااد القی و رردود  ضاقص پیصنهاد صور  این غیر  در. هاشد   رسید  پیصنهادداند  اعهدمور و اصل ارماء

 قطول  رنزب   ه   اتلیم پیصنهاد   هاشد،   ضرسید   پیصنهادداند    ارماء  ه    رناق    ردار   و   اسناد   از  قتات   ند   یا   یك  ک    صورای  در •

 . شد خوااد القی  پیصنهادداند  هرف از رناق   ردار  و  اسناد رصخ ا  و شرای  ااا 
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 پیشنهادهانحوه گشایش  •

شود.  اای هعد من( گصود  ریضار  و ابحاقی سضااضت  "ابا"ااریخ گصایش پیصنهاداا اهردا پاکت    "  24در ااریخ رندرج در هند   -1-

کارل ضطاشد پیصنهاد رردود    "اماین شرکت در رناق  "شد  در هند  ه  ارایر اعیین  "ابا"در صورای ک  رحروای پاکت  

 گر هاز گرداضد  خوااد شد. میناً ه  صور  ضاگصود  ه  رناق    "ج"و  "ب"القی شد  و پاکت 

پیصنهادداند  گصود  و پس از هررسی اوبی  ردار  احویل کایر    ررهوط ه  ارزیاهی فنی هازرگاضی   " ب"در ررحل  هعد پاکت   1- 2

  "ج"هازرگاضی اکایل ضگردد پاکتشد  در اسناد ارزیاهی فنی فنی هازرگاضی خوااد شد. ارگا  رحروای این پاکت ه  ارایر اعیین 

شود. پس از املا  ارریازا  کتر شد  رناق   گران اوس  کایر  فنی داند  هرگصت داد  ری هدون ک  گصود  شود ه  پیصنهاد

ارین هاز خوااد شد و کایتیون رناق   در رورد رناسر  شرکت اای حادز حداقل ارریاز فنی و هازرگاضی  " ج"و هازرگاضی پاکت  

 ا ایم خوااد گرفت.   ررناسر اای قیات دارن  اعیین پیصنهاد هر اسا  دسرورابعال

ار یك از دمو  شدگان ک  ضتطت ه  رمهو  اسناد و ردار  رناق   اههاری داشر  هاشند هاید حداکثر اا س  روز پس از دریافت اسناد   •

 و ردار  رناق  ، رراار را کرطاً ه  دسرگا  رناق   گزار اهلاع داد  و اقاضای اوضیح کرطی ضااید. 

ار گوض  اوضیح یا ا دید ضظر یا حذف و اضاف  ضاودن اسناد و ردار  رناق   و ضحو  اغییر و اتلیم مضها، کرطاً از سوی دسرگا  رناق     •

 گزار املا  و جزو اسناد و ردار  قرارداد رنظور خوااد شد. 

رناق   گزار حق اغییر، اصلاح یا اغییر ضظر در اسناد و رصخ ا  را قطل از اضقمای رهلت اتلیم پیصنهاداا هرای خود رحموظ ری   •

شود و در صورای ک  پیصنهادی قطل از اهلاغ رراار رزهور اتلیم دارد و اگر  نین روردی پیش مید رراار ه  دمو  شدگان اهلاغ ری

شد  هاشد، پیصنهاد داند  حق دارد اقاضای اسررداد من را هنااید. از مض ا ک  راکن است ا دید ضظر یا اصلاح در اسناد و رصخ ا ،  

ین رهلت دریافت پیصنهاداا را ها املا  کرطی  رترلز  اغییر رقادیر یا قیارها هاشد، در این صور  دسرگا  رناق   گزار ری اواضد مخر

 وی ک  مضها فرصت کافی هرای اصلاح و ا دید ضظر در پیصنهاد خود را داشر  هاشند. ه  پیصنهاد داندگان ه  اعویق اضدازد ه  ضح

رقم پیصنهاد قیات هاید هرای کل کار، رطاهق ها شرح خدرا  رراط ، ه  مدد و حروف در هرگ پیصنهاد ضوشر  شود. هرای اعیین هرضد    •

 رناق   ارقاری ک  ه  حروف ضوشر  شد  رلا  مال خوااد هود. و پیصنهادی ک  قیات کل ه  حروف را ضداشر  هاشد، رردود است.

هرضد  رناق   هاید حداکثر اا امت روز پس از اهلاغ کارفررا ه  او، ها سدردن اماین اجرای اعهدا  هراسا  قیات پیصنهادی خود، ه    •

اضعقاد قرارداد رطادر  ضااید. در غیر این صور  اماین شرکت او در رناق  ، هدون ایچ اصریما  قمایی ه  ضمع کارفررا ضط  ری  

راضی ضدارد. در صورای ک  هرضد  رناق   در رهلت پیش هینی شد ، حاضر ه  اضعقاد قرارداد ضصود، ضمر دو  ه   شود و حق ایچ گوض  امر

منوان هرضد  رناق   املا  ری شود و  ناضچ  او ضیز ها اوج  ه  روارد یاد شد  هالا، حاضر ه  اضعقاد قرارداد ضصود، اماین شرکت او ام  

 ا دید خوااد شد.  ه  ضمع کارفررا ضط  ری شود رناق  

 رناق  ، اماین شرکت در رناق   ضمرا  هعدی، هلافاصل  رتررد ری شود.پس از اعیین ضمرا  اول و دو   •

ضصاضی پیصنهاد داند  ااان است ک  در پصت پاکت رناق   ذکر شد  و ار گوض  رکااط  ای ک  ه  ضصاضی رذکور ارسال شود اهلاغ  •

 شد  القی خوااد گردید رگر مضک  ار گوض  اغییری در ضصاضی قطلاً و ه  صور  کرطی ه  دسرگا  رناق   گزار اهلاع داد  شد  هاشد. 

 سایر اهلاما  و شرای  رناق   در اسناد رندرج است.  •

 پیصنهاد داند  هاید در کلی  رکااطا  خود ه  روضوع رناق   اشار  ضااید.  •

  

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز                         نام و امضای دستگاه مناقصه گزار               

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                                                                                                  

 تاریخ:         /        /           :          /      /                                                               تاریخ                            
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 بسمه تعالی 

 دولتی  تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات

 1337/ 10/ 22مورخ 

خطوط داخلی شورکت جهان فولاد مربوطه   اتیعمل هیبه انضومام کل  یلیر  یرسوازیز  یاجرا ررهوط ه  رناق ا :

 سیرجان

ذکور در ااااین پیصنهاد داند  ها ارمااء ذیال ایان ورقا  هدینوسایل  اادیاد رای ضاایاد کا  رصااول رانومیات ر

ضایطاشااد و  ناضچاا   1337داخل  کاررناادان دوباات در رعااارلا  دوبراای ر ااوب دی رااا  اااااع رااااون رنااااقاض

خلاف این روضوع ه  اثطا  هرسد، کارفررا یاا رناق ا  گازار حاق دارد کا  پیصانهاد ارادا  شاد  هارای رناق ا  فاوق 

 را رردود و اماین شرکت در رناق   را ضط  ضااید .

يیید راای گااردد کاا  ارگااا  ایاان پیصاانهاد دانااد  هرضااد  رناق اا  فااوق اصااخیص داد  ااااول و اااااااچنااین قط

ارا  فاوق در خالال راد  پیااان س ااا ااالاف اظهاااررهاوط را ارمااء ضاایاد و خاضکار پیااان  اااشود و هعناوان پیا

ومیت راذکور در قاااضون فاوق اتاارند در اااااحویال روقاات ( هاثطاا  هرسااد یاا  ناضچاا  افارادی را کاا  رصااول ران

ایاان پیاااان سااهیم و ذینمااع ضاایااد و یااا قتاااری از کااار را هاا  مضهااا رحااول کنااد کارفررااا حااق خوااااد داشاات کاا  

قاارارداد را فتااخ و ضااااضرنار  اض ااا  اعهاادا  پیااضکااار را ضااط  و ختااارا  وارد  در اثاار فتااخ پیاااان و ااايخیر 

اجرای کار را از اروال او اخذ ضاایاد. اعیاین ریازان ختاارا  وارد  ها  اصاخیص کارفرراا رای هاشاد . ایان پیصانهاد 

اها  در دساارگا  دوباات ااااضر  داناد  ررعهااد رای شااود  ناضچاا  در حاین اجاارای پیااان هاا  دبیاال اغییارا  و یااا

ول قاضون رزهور گاردد و ررااار را هلافاصال  ها  اهالاع کارفرراا ضرسااضد ضا  انهاا کارفرراا حاق دارد پیااان را اارصا

ارا  ضاشاای از فتااخ پیاااان و یااا ااايخیر در ااااوط را ضااط  ضاایااد، هلکاا  ختافتااخ ضاااود  و ضااااضرنار  اااای ررهاا

ص خااود از ارااوال ایاان پیصاانهاد دانااد  وصااول خوااااد ضاااود . رمااافاً ایاان ااااا هاا  اصخیاااااجاارای کااار را ضیااز هن

د  امالا  ریادارد کا  هار ر ازااهاای ررراار هار ررخلماین از قااضون فاوق مگااای کارال دارد و در اااد دانااپیصنه

 صور  اخلا رترحق ر ازااهای ررهوه  ری هاشد.

 ضا  پیصنهاد داند  : . . . . . . . . . . . . . . . . . .             ااریخ :     /    /                                      

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . .  ضا  و ضا  خاضوادگی و ارمای ر از اعهدمور و رهر پیصنهاد داند  : . 
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 بسمه تعالی 

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه  و پیمان 
 

خطوط داخلی شوورکت جهان فولاد مربوطه   اتیعمل هیبه انضوومام کل  یلیر  یرسووازیز  یاجرا ررهوط ه  رناق ااا  :

 سیرجان

ان ااضص  ،رین اوراقااد  در مخاااد داناااز این پیصنهاااء ر اار و ارماای ضااید ک  رهاايیید رااوسیل  اااهدین  -ابا

وها ، مدین ضار  اا، دسرورابعال اا، هخصنار   ااواضین، ر اااان قااد  از رراااد داناان پیصنهاال ایااد  اهلاع کاراادان

 اا و هطور کلی اسناد و ردار  ضارطرد  شد  در هند ج ذیل ریطاشد . 

ااچنین هدینوسایل  ايیید ری ضااید ک  اساناد و ردار  روضاوع هند »ج« ذیل ضیز جزو اساناد و ردار  این رناق ا     -ب

و پیاان اساات و ررن و رماد و ارایطا  رقرر شااد  در مضها در اراطاط ها این رناق اا  و پیاان، رورد قطول این پیصاانهاد 

ل مضها هدینوساایل  اوساا  این پیصاانهاد داند  اقطل و اعهد ری  داند  هود ، اااری رتاالوبیرهای لاز  و ضیز اجرای کار

 شود .

 رطاهق جدول پیوست هود  است. فهرست رقررا  و اسناد و ردار  ماوری رناق   و پیاان -ج

 

    ضا  پیصنهاد داند  :

 ااریخ:      /     / 

 ضا  و ضا  خاضوادگی و ارمای ر از اعهد مور و رهر پیصنهاد داند  :

 

اط ها اکابیا و وظایا و اخریارا  و رتلوبیرهای ضاشی از پیاان و رناق   ،  اااار  در اراطاااااار رصروح در این فاااارر

 . رورد ايیید و قطول این رناق   گزار و کارفررا ضیز هود  و در این رناق   و پیاان هدان مال خوااد شد 

 ضا  و ارمای کارفررا س در پیاان (                              ضا  و ارمای رناق   گزار س در رناق   (    
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 شاار  و ااریخ هخصنار  ررهوط منوان ضاهط  شاار  ضصری  ردیا 
رحل رهر و  

 ارما

 شرای  ماوری پیااضها  4311 1
842-54/1088-102 

3 /3 /1378 
✓  

 شرای  ماوری ااتان قرارداداای خدرا  رصاور   3418 2
2460-54 /842 -105 

29 /4/1379 
 

 شرای  ماوری ااتان قرارداداای خدرا  رصاور  پژواصی 3419 3
2753-54 /1670-105 

24 /5/1379 
 

 شرای  ماوری ااتان قرارداداای خدرا  ردیریت هرح  ا 4
201-54/735-105 

28 /1/1380 
 

 ا 5
فهارسی ک  در هرمورد پیاان دسرورابعال کارهرد، کلیا ، رقدر  ف لها و پیوسرهای ررهوط ه  

 از مضها اسرماد  شد  است.

 

 ا
✓  

  ا جوشکاری در ساخرااضهای فولادی  20 6

  ✓ ا ا هیز و ساراضدای کارگا  جوشکاری  21 7

  ا پذیری فولاد ساخرااضی جوش 22 8

  ✓ ا هازرسی و کنررل کیمیت جوش در ساخرااضهای فولادی  23 9

  ✓ ا ایانی در جوشکاری  24 10

  ا جوشکاری در درجا  حرار  پایین 26 11

 ( دو رصخ ا  فنی ماوری کاراای ساخرااضی سا دید ضظر  55 12
66241/101 

17/4/1383 
✓  

  ✓ ا هرداریشرح خدرا  ضقص  79 13

 اای ایر   و هلو  رااناای اجرای سقا 82 14
2061-56 /18080-1 

12 /11 /1371 
 

  ✓ ا ررر 8دااض  اای ااتان پلها و مهرواا اا ضقص  83 15

 رصخ ا  فنی ايسیتا  هرق هیاارسران 89 16
333-56 /4539 -1 

27 /3/1370 
 

 دیواراای سنگی  90 17
380-56 /4450 -1 

11 /4/1363 
✓  

 هرداریرصخ ا  فنی ضقص  95 18
1448-56 /13850-1 

7 /9 /1369 
✓  

 ا دید ضظر دو  -رصخ ا  فنی ماوری را   101 19
41203 /92 

13 /5/1392 
✓  

  ✓ ا ررر  20اای ااتان مرش  پلها اا دااض  ر اوم  ضقص  102 20

  ا اای مهیاری و زاکصیاای ااتان شطک ضقص  107 21

  ا اای مهیاری و زاکصیرصخ ا  فنی ماوری شطک  108 22

 رصخ ا  فنی ماوری و اجرایی ايسیتا  هرقی کاراای ساخرااضی  110 23
28-54 /100-105 

8 /1 /1380 
 

  ا رحافظت ساخراان در هراهر حریق سهخش اول( 111 24

 رحافظت ساخراان در هراهر حریق سهخش دو ( 112 25
2178-56 /19047-1 

26 /11 /1371 
 

 رطاضی و ضواه  هراحی هرحهای مهرساضی شهری 117 26
2177-56 /19045-1 

3 /11/1371 
 

 هرداری س هار جلد(اای ااتان ضقص دسرورابعال 119 27
2009-56 /17549-1 

3 /11/1371 
✓  

 ضار  هرن ایران سا دیدضظر اول( میین 120 28
4855-54 /6437-105 

29 /9/1379 
✓  

 اای ااتان اجرایی ساخرااضهای گوسمندداری ر اوم  ضقص  122 29
786-56 /7424-1 

31 /4/1371 
 

 رصخ ا  فنی ماوری رخازن مب زرینی  124 30
18217-56-5 /19661-1 

15 /10 /1372 
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 اای ااتان اجرایی رخازن مب زرینیر اوم  ضقص  125 31
23237-56-5 /23097-102 

25 /12 /1372 
 

 رصخ ا  فنی ماوری ايسیتا  رکاضیکی ساخرااضها سدوجلد(  128 32
964-54 /1093 -102 

9 /3 /1377 
 

 روازین فنی ورزشگااهای کصور س هارجلد( 132 33
15671-56-5 /5198 -102 

7 /12/1373 
 

 ضار  هارگذاری پلها سا دیدضظر اول(میین 139 34
2203-54 /162-105 

7 /4 /1379 
✓  

 اای ااتان کلینیکها و مزرایصگااهای داردزشکی سس  جلد(ضقص  140 35
 

 ا
 

  ا رااناای هراحی کارگااهای پرورش راایهای گر  مهی 141 36

 کارگااهای پرورش راایهای گر  مهیضواه  هراحی  142 37
1338-56 /6324-102 

25 /11 /1374 
 

  ا ریزی و هراحی ارلهرضار  143 38

  ا روی سس  جلد(اتهیلا  پیاد   144 39

 اای ااتطح شهری سس  جلد( اقاهع  145 40
895-54/1410 /102 

19 /3/1376 
✓  

 ضواه  هراحی ساخرااضهای پرورش گاو شیری 147 41
560-56 /2042-102 

20 /4/1375 
 

  ا اای ااتان ساخرااضهای پرورش گاو شیریضقص  151 42

  ✓ ا رااناای اجرای هرن در رناهق گررتیری  152 43

 ضار  هرح اندسی رااها میین 415 44
65466 /100 

10 /08 /1391 
✓  

 رقررا  و رعیاراای هراحی و اجرایی جزدیا  ااتان ساخرااضی  167 45
6325-54 /6840-102 

15 /11 /1376 
 

 ضواه  هراحی ساخرااضهای اداری  178 46
1917-54 /2206-102 

4 /5 /1377 
 

  ا رطاضی هراحی کلینیکها و مزرایصگااهای داردزشکی 183 47

 هرن در رناهق گررتیر  184 48
5093-54 /6019-102 

27 /9/1378 
✓  

 زیرزرینی هرنیهر ای ر اری مب ضواه  هراحی ساز   185 49
4312-54 /4854-102 

10 /8/1378 
✓  

 رصخ ا  فنی ماوری و اجرایی روشنایی رااهای شهری 195 50
995-54/1311-102 

11 /3/1379 
✓  

 ضار  هرح اندسی را  روسرایی میین 196 51
5455-54 /651-102 

15 /10 /1378 
✓  

 زرینی فرودگااها ضار  هراحی رحوه میین 197 52
5454-54 /6509-102 

15 /10 /1378 
 

 ای هنداای اضحرافضواه  هراحی ساز   198 53
7110-54 /8403-102 

18 /12 /1378 
 

 ضواه  هراحی فمااای سطز شهری 203 54
203-54/736-105 

28 /1/1380 
 

  ✓ ا دسرورابعال اسرماد  از اروبوسیوضهای قیری در رااتازی  207 55

 اا ضگهداری گور  رااناای هراحی، ساخت و  214 56
5898-54 /8053-105 

11 /11 /1379 
 

  ا خاکچابهای زهاب  شهری 217 57

  ✓ ا هر زیرزرینی هرنیاای ااتان ر اری مب ضقص  218 58

59 227 
رحیطی هرحهای رهندسی رودخاض  سرراحل شناسایی، اوجیهی و  دسرورابعال ارزیاهی زیتت

 ام یلی(

1665 /54-4416 /105 

18 /4/1380 
✓  

  ✓ ا ضار  جوشکاری ساخرااضی ایران میین 228 60

 ضواه  اعیین سطح زیرهنا هرای ساخراان هیاارسراضها  ا 61
20581-56-5 /21361-102 

18 /11 /1372 
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62 - 
دسرورابعال اعیین دارن  قیات اای ررناسر پیصنهادی در رناق ا  یك ررحل  ای و  

  دوررحل  ای ویرایش سو 
158764 /94 

13 /07 /1394 
✓  

   درصخ ا  فنی مالیا  اجرا ش  دسرورابعال ارزیاهی کیمیت و 773 63
597991/98 

18 /10 /98 
✓  

 سال  5افزایش دور  اماین پروژ  اا ه    64
132423 

23/4/86 
✓  

 دسرور ابعال احویل روقت رااها  65
19981/11 

01/10/82 
✓  

 سوی پیااضکاران ه  امکیك ف لهای فهرست هها دسرور ابعال ضحو  پیصنهاد قیات از   66
76574/100 

19/8/1387 
✓  

 دسرور ابعال ارزیاهی رقاورت و پذیرش هرن وزار  را  و شهرسازی  67
6043/11 

31/3/83 
✓  

 دسرورابعال ضحو  ارای  ا زی  هها اارا  ها پیصنهاد قیات اوس  پیااضکاران   68
1232579/96 

13/03/1396 
✓  

  ا دید ضظر اول -میین ضار  روسازی مسمابری را  اای ایران  234 69
88497/101 

11/04/1390 
✓  

 ررر 10ضقص  اای ااتان مهرواای را  اا دااض   292-1 70
121750 /94 

16/06/1394 
✓  

 میین ضار  اماین رعارلا  دوبری  71
 ه 50659/ت123402

22/09/1394 
✓  

  ✓  1403سال  فهار  ههای  72

  ✓  ضار  اای ایانی و دسرورابعالهای اصویق و جرادم پیااضکاران رنطق  گل گهر میین   73

  ✓ 1384 رصخ ا  فنی ماوری روسازی را  مان  301 74

  ✓ 1383 میین ضار  هرح اندسی را  مان 288 75

  ✓ 1385 دسرور ابعال ضظار  هر اجرای روسازی را  مان 355 76

  ✓ 1383 رصخ ا  فنی ماوری زیرسازی را  مان   279 77
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 بسمه تعالی 

 برگ پیشنهاد قیمت  

 

رن و  رورد رطابر  اجرا و رتلوبیت در  اعهد  و پذیرش  مگاای کارل  و  هررسی  از  زیر پس  درجا  ااارماء کنند  

ی ااکلی و ام یل رای  خ وصی رناق   و پیاان، رصخ ا  فنی ماوری ضقص  اای  ااوانار  شرکت در رناق  ، ش اادم

وری رناق    اای هرموردی کار، اعهد ضار  اجرا و قطول رقررا  و اسناد و ردار  ماااادیر و قیارهارست رقارادی، فهااج

  و پیاان، اعهد ضار  مد  شاول قاضون رنع رداخل  کاررندان در رعارلا  دوبری و هطور کلی اااری ردار  و اسناد رناق   

و    رجانیشرکت جهان فولاد س  یمربوطه خطوط داخل  اتیعمل  هیبه انضمام کل  یلی ر  یرسازیز   یاجرا  ماوری

پس از هازدید از رحل کار و ها اهلاع کارل از جایع شرای  و موارل روجود از بحاظ اض ا  کاراای رورد رناق   پیصنهاد 

 ری ضاایم ک  : 

 رناق   و  دار   ااد و رارای  و رصخ ا  رندرج در اسنااا  ش ااس  ر ااوق را هاااق   فاوع رناوضاا  راامالی -1

 پیاان ه  رطل  
جدول   هطقسریال سه  حروف( 

 سه  مدد(  .اض ا  دام پیوست(

 : این پیصااانهااد رورد قطول قرارگیرد و هعنوان هرضاد  رنااق ااا  اضرخااب شاااود اعهاد ری ضااایم کا    نااضچا   -2

را  ااااود  و اااادار  رناق   ارماء ضااااااد و راادرج در اسنااااراار رنااراسا  رااااان را هاااااد و ردار  پیاااااابا اا اسن  

خ اهلاغ هعنوان هرضد  رناق   س هاسرثنای روزاای  ااااداکثر ظرف رد  امت روز از ااریااااا  اعهدا  حاااااین اض ااااام

 .اعطیل ( اتلیم ضاایم

ب ا ظرف رد  رقرر در پیاان، راشین ملا  و ا هیزا  لاز  را در رحل کار رترقر ساخر  و شروع هکار ضاایم و  

را در رد  رندرج در اسناد و ردار  رناق      از جال  جاه ایی ااسیتا  و رفع رعارض   کلی  کاراای روضوع پیاان

 .هاااا  هرساضم

 . ادم اسناد و ردار  رناق   جزو لاینمك این پیصنهاد رحتوب ری شوداایم ک  کلی  ضااايیید ری ضاااا -3

 .ضدارد اهلاع کارل دار  ک  دسرگا  رناق   گزار ابزاری هرای واگذاری کار ه  ار یك از پیصنهاداا -4

و اااق اارکت در رناش   رااوان ضایاات منااح  - 5 اعهااااه  رنظ     ارمااور  ه   رطاا د  و  پیاا ادباااء  و  اااا   ان 

 . دموانار  را ه  ضمع کارفررا در پاکت ابا اقدیم داشر  ا  10اتلیم اماین اجرای اعهد، اماین روضوع هند 
رناق    و هرای س  را  دیگر ه  درخواست  مخرین رومد اتلیم پیصنهاداا امرطار داشر  هاشد  را  پس از  (  س س  3اا      پیصنهاداین    -6

 هاشد. ری قاهل اادید  گزار

 ضا  پیصنهاد داند  :          اریخ :       /   /                                   ا

 ضا  خاضوادگی و سات و ارماء ر از و اعهدمور و رهر پیصنهاد داند  .ضا  و 
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 جدول پیوست برگ پیشنهاد قیمت شامل جزییات قیمت پیشنهادی 

 رطل  پیصنهادی هخش اجرا: 

ضریر   هرمورد رصاور 

  پیصنهادی

 پیااضکار 

 پیصنهادی سریال(  رطل  

  یهالاسر  ریسضر1403سال  باند  و راه  یبها فهرست

 ( 1.02  یارنطق   ریضر-1.14-1.41/

527,411,951,317 
  

-1.41  یهالاسر   ریسضر1403سال  هیابن یبها فهرست

 ( 1.04  یارنطق    ریرض

83,561,076,757 
  

  ریسضر1403سال  ی کی مکان  سات یتاس یبها فهرست

 (1.13  یارنطق    ریضر-1.41  یهالاسر 

5,644,479,405 
  

  ریسضر 1403سال  یبرق  سات یتاس یبها فهرست

 (1.13  یارنطق    ریضر-1.41  یهالاسر 

6,331,218,137 
  

  ه   اوج سها   کارگاه دن یبرچ  و زی تجه مقطوع نهیهز

 ( اانیپ  یخ وص   یشرا

24,906,274,000 
  

جمع مبلغ پیشنهادی مطابق مبلغ مندرج در صفحه اول 

 برگ پیشنهاد قیمت 
  

 

 ضا  پیصنهاد داند :  ااریخ://

 خاضوادگی و سات و ارماء ر از و اعهدمور و رهر پیصنهاد داند . ضا  و ضا  



 

 عمومی اسناد مناقصه  

 یداخل  یلیخطوط ر  یرسازیاحداث ز

 رجانیشرکت جهان فولاد س  تیسا
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 ظرفیت آماده بکار و فرم خود اظهاری اعلام کارهای دردست اجرا -2پیوست شماره 

 یرساازیز  یاجرا     اق ا میین ضار  ارجاع کار در جهت رمایت ظرفیرهای اجرایی، ارمااء کنند  زیر ررعهد ریگردد در ااریخ                     هرای رصاارکت در رن  18رطاهق راد     
ها مگاای از  ری هاشااد و  کاراایی ک  اخیرا هرضد  شااد  اساات ه   شاارح زیریا    در دساات اجرا ورجانیشاارکت جهان فولاد ساا  یررهوه  خطوط داخل ا یمال   یه  اضماااا  کل  یلیر

ظرفیت مراااد  ه  کار لاز  هرای شرکت در رناق   ومقد قرارداد پروژ  رذکور را ها رطل  اعیین  دساات اجرا، در  ر از کار  اعداد  ضظر رطل  و رشر  ررهوط از  ظرفیرهای اجرایی پای  و

 ری هاشم. شد  د ارا

 ه  ریلیون ریا ل رطاب  

 مانده ظرفیت
ظرفیت پایه در  

 رشته 

مبلغ کارکرد 

 قرارداد 
 ردیف  نام پروژه  رشته کا ر نام دستگاه اجرایی طرف قرداد مبلغ قرارداد 

        

        

        

رطاهق دسرورابعال رسیدگی ه  اخلما     هود  است و ااخیردراجرای پروژ  هعهد  پیااضکاررتوبیت    ضناایید، اایید   را  ظرفیت مراد  هکار رذکور  سازران هرضار  و هودج  کصور   ناضچ 

 ضواه  ارجاع کار ها این شرکت رفرار ری گردد. ضاشی ازمد  رمایت

 ااریخ 

 ارماء ر ازواعهد مور   

قطل   ب هاید ضایا  هرگ پیصنهاد قیات، ه  پیااضکار احویل گردد وپس از اکایل شدن من اوس  پیااضکار پیصنهاد داند ، در پاکت  این هرگ جزءلاینمك اسناد رناق   هود  و

 ارسال گردد  هرضار  و هودج ن ضیاز ه  سازرا رورد هررسی قرار گرفر  و ههارا  اسناد و ردار  رورد از افرراح پیصنهاد
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 موافقتنامه
 

 

 
 عنوان طرح :  

 شماره طرح :   

 رجانیشرکت جهان فولاد س  یمربوطه خطوط داخل  اتیعمل  هیبه انضمام کل  یلیر  یرساز یز  ی اجرا عنوان پروژه : 

 

 منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه عمران و مد عنوان دستگاه اجرایی: 

 نام واحد خدمات مشاوره برای نظارت :  

 نام پیمانکار: 

 سایر منابع                درآمد عمومی                  غیر عمرانی                      نوع اعتبار :

 تاریخ پیمان :                          پیمان: شماره 

 سیرجان شهرستان :                 کرمان استان  محل اجرا : 
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هااا  ااااارا  شاارای  ماااوری و دیگاار راادار   راادیر   هراسااا  صورا لتاا  شاااار .................رور ............ایا ایااان روافقرناااار 

شارکت اوساع  مااران هاین    ...........................ابحاقی من یاك ر اوما  غیار قاهال امکیاك اسات و پیااان ضاریاد  رای شااود، در اااریخ  

و شاارکت ................................................. هاا  کاا  در ایاان پیاااان کارفررااا ضاریااد  راای شااود، از یااك سااو  و راادیریت رنطقاا  گاال گهاار

.........  هااااا ضاایناااادگی شاااااار  ثطاااات ....................................... و شناساااا  رلاااای  ...................... و کااااد اقر ااااادی ..........................

، ازسااوی دیگاار راای شااود  ............................................. هاا  مدر  ...........................کاا  از ایاان پااس کاا  در ایاان پیاااان پیااضکااار خواضااد 

 هطق رقررا  وشرایطی ک  دراسناد وردار  این پیاان درج شد  است، رنعقدری گردد.

 . موضوع  1ماده

  یل یر  یرسوازیز   سااخت و احویل ااچنین جاه ایی ااسایتاا  و  رفع رعارض، ٬مراد  ساازیمالیا   کلی  :  روضاوع پیاان، مطاراتات از 

هر اساا  ردار ، رصاخ اا  فنی و ضقصا  اای رنظم ه   رجانیشورکت جهان فولاد سو  یمربوطه خطوط داخل  ات یعمل  هیبه انضومام کل

اوسا  کارفررا هود  و کلا  ه  رویت، رهر و ارماای رهند  رصااور و پیااضکار   "ا اویر هرای سااخت"این پیاان ک  دارای رهر ها ضقش  

 ضیز رسید  است و جزء لاینمك من القی ری شود.

 . اسناد و مدارک                                                          2ماده

 این پیاان، شارل اسناد و ردار  زیر است :

 ابا( روافقرنار .

 ب( شرای  ماوری.

 ج( شرای  خ وصی.

 :هخ وص 1403سال   واحد  یهها ر هر اسا  فهار فهرست هها و رقادیرکا  د(

  02/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر   1403رشر  را ، هاضدفرودگا  سال    یپا  -1

 04/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر  1403پای  اهنی  سال -2

 13/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر  1403پای  ااسیتا  رکاضیکی سال  -3

 13/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر  1403پای  ااسیتا  هرقی سال -4

،  زیرساازی را  مانرصاخ اا  فنی ماوری   279ضصاری   خ اوصای(،  فنی ماوری، رصاخ اا  فنی  ( رصاخ اا  فنی سرصاخ اا 

درج گردید  و ه    23/4/1380رور    105-4617-1753/54ک  پیوسات هخصانار  شااار   دسارورابعالها و  اساراضدارداای فنی

 ارماء پیااضکار رسید  است.

 ی اجرایی.ضقص  ااو(  

 ، جداول فهرست رقایر و قیات اا، جدول فواصل حال.قیاتز(  هرگ پیصنهاد  

 1403ر( فهار  ههای سال  

اساااناداکایلی کاا  حااین اجاارای کاروهاا  رنظااوراجرای پیاااان، هاا  پیااضکااار اهاالاغ راای شودیاهیااان هاارفین پیااااان رطادباا  

پیاااان اهیا  شاود. ایان ریگردد ضیز جز اسناد و رادار  پیااان ها  شااار رای میاد. ایان اساناد هایاد در ااار وب اسااناد و راادار  

 اسناد، راکن است ه  صور   رصخ ا   فنی، ضقص ، دسرور کار و صور  ر لس هاشد.
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در صاور  وجود دوگاضگی هین اساناد و ردار  پیاان، روافقرنار  پیاان هر دیگر اساناد و ردار  پیاان اوبویت دارد. ارگا   دوگاضگی  

ررهوط ه  رصاخ اا  فنی هاشاد، اوبویت ه  ارایر ها رصاخ اا  فنی خ اوصای، ضقصا  اای اجرایی و رصاخ اا  فنی ماوری اسات و اگر 

 هاشاد، فهرست هها هار دیگر اسناد و رادار  پیاان اوبویت دارد.دوگااضگی ررهاوط ه  ههاای کار  

 قرارداد . رطل  3راد 

ریال اسااات. رطل  ..................................................  و   س ه  مدد (  ............................  ................................................رطل  پیاان سه  حروف (    -3-1

  پیاان، ها اوج  ه  اسناد و ردار  پیاان، اغییر ریکند.

 :هراهر است ها  هرای هخش مالیا  اجرایی ضریر پیاان   -3-2

 و ضریر پیصنهادی .............. 02/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر   1403رشر  را ، هاضدفرودگا  سال    یپا  -1

 و ضریر پیصنهادی .............. 04/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر  1403پای  اهنی  سال -2

 و ضریر پیصنهادی .............. 13/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر  1403پای  ااسیتا  رکاضیکی سال  -3

 و ضریر پیصنهادی .............. 13/1هالاسری و رنطق  ای  41/1و ضریر  1403پای  ااسیتا  هرقی سال -4

ح شااارای  خ اااوصااای -20ه اااور  رقطوع و هاا اوجا  ها  رااد     کال مالیاا  روضاااوع پیااان،  ازینا  ا هیز و هر یادن کاارگاا   -3-3

 .................................................. ریال است.پیاان

ساازران هرضار  و هودج  کصاور و ها    15/09/82رور    173073/101هراساا  هخصانار  شااار    ییاجرا ا یهخش مال یهرا  لیاعد  -3-4

 رحاسط  و پرداخت ری گردد.  ااضکاریپ  اتیق صنهادیدور  س  راا  قطل از پ  كیشاخص رطنای  

 . تاریخ تنفیذ ، مدت، تاریخ شروع کار 4ماده 

 ابا( این پیاان از ااریخ رطادب  من س اهلاغ از سوی کارفررا( ضافذ است.

 شرای  ماوری پیاان است.  30است. این راد ، ااهع اغیایرا  راوضوع رااد    ماه(  شششمسی )  ماه  6 ب( رد  پیاان

است ک   شرای  ماوری پیاان انظیم ری شود (    28س ک  هطق راد   کارگا   ج( ااریخ شروع کار، اااریخ ضخاترین صوراا لس احویل 

 پس از رطادب  پیاان، انظیم ری شود. 

ضتطت ه  ا هیز کارگا  ه  رنظاور شاروع   روز )پانزده روز(  15  پیااضکار رراعهد اسات از ااریخ اعیین شد  هرای شروع کار، در رد   

 ماالیا  روضوع پیاان، اقدا  ضااید. 

 . دوره تضمین  5ماده 

از ااریخ شرای   ماوری اعیین ری شود،    39حتن اضا ا  ماالیا  روضوع پیاان، از ااریخ احویل روقات یا ااریخ دیگری ک  هطق راد   

 شرای  ماوری مال ریصود.  42و هی من ه  ارایر راد     ریصودپیااضکار، اماین    هرفاز  سال    5( را  رعادل  60ش ت س احویل روقات هرای

 اجرای کار بر.  نظارت  6ماده 

 هرف کارفررا از است ضاود  اقطل من پیوست ردار  و اسناد و قرارداد این رماد هطق هر پیااضکار ک  اعهداای در اجرای ضظار 

 ری ضارید   ضظار  پیاان دسرگا  این در  ک  رصاوری شرکت و  رنطق  گل گهر  تیریشرکت اوسع ، ماران و رد  یماراض  تیریهرمهد  رد

 ک  اعلیااای و دسرورا  هطق ااچنین هر و فنی اصول و قرارداد هطق  هر را کاراا است روظا است. پیااضکار گردید  واگذار شود،

 .اجراء کند داد ری قرارداد ردار  و اسناد رصخ ا  حدود در من ضاایند  یا ضظار  دسرگا 
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 . نشانی  دو طرف 7 ماده 

 جاد  شیراز، ر راع رعدضی و صنعری گل گهر، شرکت اوسع ، ماران و ردیریت رنطق  گل گهر 55سیرجان، کیلوررر   ضصاضی کارفررا :

 ............................................................................................................................................ضصاضی پیااضکار :  

 نماینده  پیمانکار نماینده کارفرما 

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 امضاء امضاء
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 نمونه فرم ضمانتنامه ها و بیمه نامه ها 
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 بسمه تعالی 

 هانمونه فرم بیمه نامه ها، کار

  : رناق    انضمام کل  یل یر  یرسازی ز احداث  روضوع  شرکت جهان فولاد   یمربوطه خطوط داخل  اتیعمل  هیبه 

 رجان یس

ایاان پیصاانهاد دانااد  هااا ارماااء ذیاال ایاان ورقاا  هدینوساایل  ايییااد راای ضاایااد کاا   ناضچاا  هعنااوان 

وضوع قااارارداد اا  رااااوقع مقاااد قااارارداد، من قتاااات ازمالیااااد  رناق ااا  فاااوق اضرخااااب گاااردد در رااااهرضااا

شااارای  مااااوری پیااااان پااایش هینااای شاااد   21رناق ااا  رزهاااور را هطوریکااا  در شااارای  رناق ااا  و رااااد  

  راااورد ازدیکی از شااارکرهای هیااااااااااسااات در رقاهااال خطااارا  احرااااابی ررهاااوط هااا  اجااارای مالیاااا ، ض

 ر هیا  ضااید .اول کارفررا هصرح زیاقط

 هزینه بیمه    مبلغ کل مورد بیمه   حوادث موضوع بیمه   عملیات موضوع بیمه 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ضاااناً ايییااد راای ضاایااد کاا  جاادول فااوق ابااذکر هااا اهاالاع کاراال از ضاار  هیااا  و فراضصاایز و غیاار  

 اکایل ودر پاکت ب اتلیم شد  است .

وط انظااایم و اتااالیم اااااار  ررهااااايیید رااای شاااود در روقاااع رطادبااا  قااارارداد هیاااا  ضااااااااچناااین ا

اصااریما  هیااا  یااا ااار ملاات دیگاار ایاان اراار ریتاار ضصااود اااا حااداکثر ساا  رااا    هعلاات اگااردد و  ناضچاا

يخیر مضگاااا  اااااور  ااااااار  ررهااااوط هاااود  و در صاااااپاااس از رطادبااا  قااارارداد رکلاااا هااا  اتااالیم هیاااا  ض

وااد ضااااود و اشااارای  مااااوری پیااااان راسااااً در ایااان راااورد اقااادا  خااا 22دسااارگا  اجرادااای رطااااهق رااااد  

ضاایدکااا  هااا  مالیاااا  اض اااا  شاااد  مساااایر  خااالال حاااوادث ساااویی پیصاااارد ابطرااا   ناضچااا  در ایااان 

 د .ش رتلول ختارا  ضاشی  ری ها واردضاایداین پایاصنهاد دااند 

 ضا  پیصنهاد داند  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           ااریخ :     /   /        

ضا  و ضا  خاضوادگی و سات و رهر و ارما پیصنهاد داند  هرای اسناد رابی و اعهد مور.
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 شرایط خصوصی پیمان
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  راااوارد در  از اکلیا هرخی  ک  اعیین شرای  ماوری پیاان است  اکایل رواردی از  و شرای  خ اااوصی، دراوضیح این

این رو،   از  کند.اواضد رواد شرای  ماوری پیاان را ضقضو ایچگا  ضای مضهاا، ه  شرای  خ وصی پیاان روکول شد  است

رخرلا این شارای  خ اوصای، ه  انهایی و هدون اوج  ه  رماد راد  ررهوط ه  من در  ارگوض  ضری   گیری و امتایر رواد  

شارای  ماوری پیاان، هی امرطار اسات. شااار  و حروف هکار رفر  در رواد این شارای  خ اوصای، ااان شااار  و حروف  

 ررهوط ه  من در شرای  ماوری پیاان است.

 اگر شرای  ماوری ر وب سازران هرضار  و هودج  اارا  اسناد و ردار  پیاان ضطاشد، شرای  ماوری اهلاغ شد  از سوی

 هر این پیاان حاکم است. 3/3/78 رور  1088/102-842/54سازران هرضار  و هودج  ه  شاار  

کنترل پروژه را با ذکر سوابق و    پرسنلپیمانکار موظف است در بدو شروع عملیات اجرایی  ابا(    - 17راد   

های مربوطه، به دستگاه نظارت اعلام نماید. فرد مزبور پس از بررسی و تصویب دستگاه نظارت به تخصص 

فرد این  که  شود  داده  تشخیص  کار  اجرای  حین  نظارت  دستگاه  هرگاه  و  خواهد شد  ابلاغ   افراد/ پیمانکار 

صلاحیت لازم نداشته و یا کمبود پرسنل در بخش کنترل پروژه وجود دارد، مراتب را کتبا به پیمانکار ابلاغ  

و یا اضافه نمودن پرسنل اقدام   معرفی فرد جدیدخواهد نمود و پیمانکار موظف است ظرف یک ماه نسبت به  

تهبنماید.   به  نسبت  است  موظف  پیمانکار  با همچنین  و  دستورکار  مطابق  نیاز  مورد  گزارشات  یه 

 های ابلاغی کارفرما اقدام نماید. دستورالعمل 

 

های کاری مجرب الزامی است و درصورتیکه خلاف  در کلیات مراحل ساخت وساز استفاده از گروه   ، بطورکلی

های مذکور آن از طرف دستگاه نظارت تشخیص داده شود، پیمانکار بلافاصله باید نسبت به جایگزینی اکیپ 

 . اقدام نماید

 :حداقل افراد متخصص مستقر در کارگاه به شرح زیر خواهد بود

 به نسبت نوع و حجم کارریزی و کنترل پروژه گروه برنامه _      

 

های های روزانه، هفتگی و ماهیانه به عهده نفر کنترل پروژه پیمانکار بود و کلیات گزارشتهیه کلیه گزارش 

 باشد. مذکور طبق هماهنگی و زمان ارائه آن با نظارت هماهنگ گردیده و پیمانکار ملزم به رعایت آن می 

 

  روز از تاریخ تحویل کارگاه  21  یلی اجرای کارص آخرین مهلت پیمانکار، برای ارائه برنامه زمانی تف  ( ب-18راد   

یلی و به  صاست. جزئیات روش بهینه برنامه زمانی تف  یا یک ششم مدت زمان پیمان، هرکدام که کمتر باشد، 

 . هنگام کردن آن، به شرح زیر است

پیمانکار به هنگام ارایه پیشنهاد قیمت، برنامه زمانبندی کلی را ارایه نمود سپس بعد از برنده شدن در مناقصه 

اجرایی و تدارکاتی کارها از شروع تا اتمام پروژه در مدت   (CPM)مسئول تهیه و تسلیم برنامه زمان بندی

پیمان به کارفرما می باشد. پیمانکار موظف است با استفاده از مهندسین و کارشناسان مجرب و کارآزموده،  

با جزییات کامل و جامع کارهای اجرایی و تدارکاتی پروژه را بر اساس نرم افزار   (CPM)برنامه زمان بندی

زمان بندی مورد تأیید مهندسین مشاور و بر مبنای اخرین نسخه تکثیر شده آن تهیه و ظرف مدت مذکور 
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کارفرما،   تایید  و  مشاور  مهندسین  توسط  برنامه  این  بررسی  از  پس  و  نماید  تسلیم  مشاور  مهندسین  به 

بکار گمارده و این برنامه   (CPM)کارشناسان و مهندسین مذکور را برای پیگیری و اجرای برنامه زمان بندی

کار و هر زمان دیگر مورد تایید کارفرما،  مصوب را مبنای پیشرفت کار قرار داده و در پایان هر ماه شمسی  

انجام شده را براساس آن مطابقت نموده، گزارش پیشرفت کار کارهای انجام شده و پس از کنترل پیشرفت 

ارایه نماید و بهنگام نمودن   کارفرماتعداد نسخ لازم به  در    قالب فایل الکترونیک و چاپی  در  را  پروژه مراتب

 . رارداد را در مدت پیمان باتمام برساند، اقدام نمایدآن به نحوی که بتواند کارهای موضوع ق

ای که کارفرما تعیین  یا هر برنامه   MSPبندی نرم افزارنرم افزار مورد تأیید کارفرما جهت تهیه برنامه زمان 

 .باشدمی نماید، می

یلی عملیات اجرایی و نحوه ارائه آن با نظر مهندس مشاور )دستگاه نظارت( و ص جزئیات برنامه زمان بندی تف

 .باشددر قالب رئوس زیر و با ملحوظ نمودن پیش نیازهای کارهای ابنیه مورد نیاز و زمان انهام می

 WBS  تفکیک فعالیت های پروژ از سطوح کلی به سطوح تفصیلی .1

(STRUCTURE WORK BREAK DOWN)   بندی کلی پیوستی  های اجرایی و زمان بر اساس نقشه

 .و دریافت تائیدیه از دستگاه نظارت

 . برآورد زمان انجام و مقادیر هرفعالیت .2

 تقدم و تاخر و وابستگی کلیه فعالیت های برنامه زمانبندیتعیین  .3

هر    .4 برای  فیزیکی  و  زمانی  ریالی،  اوزان  و  مصالح(  و  آلات  ماشین  انسانی،  )نیروی  منابع  تخصیص 

 . فعالیت

پیشبینی درصد پیشرفت فیزیکی و ریالی هفتگی و ماهیانه طرح در طول مدت قرارداد و به تفکیک   .5

( تدارک مصالح  و  تهیه  )  )1در زمینه  اجرایی  ( که فقط درصد  3( و خدمات مهندسی )2و عملیات 

 بر مبنای عملیات اجرایی قابل استناد است.  ه پیشرفت فیزیکی پروژ

به صورت شبکه .6 عملیات  بندی  زمان  باید شامل  برنامه  افزاراین  نرم  از  استفاد  با  هر   MSPای  یا 

نماید و بر اساس تاریخ شمسی باشد. پیمانکار باید در تهیه برنامه زمان ای که کارفرما تعیین میبرنامه

 ید. بندی به کارهای پیمانکاران و گروهای اجرایی دیگر و شرایط آب و هوایی منطقه توجه نما

های  های مختلف پیمان وچگونگی هماهنگی باسایر پیمانکاران، زون های اجرایی انجام قسمت روش  .7

بایست به همراه برنامه زمانبندی  درمراحل قبل و سازندگان می تحویلی پیمانکار یا پیمانکاران جزء  

 . تفصیلی ارائه گردد

 های اصلی پروژه و اقلام تحویلی در برنامه زمانبندیتعیین مایلستون  .8

پیمانکار موظف است مطابق منابع اعلامی در برنامه زمانبندی مصوب، نسبت به تامین منابع اقدام  .9

تامین شده و منابع برنامه ریزی شده را بصورت منظم )روزانه، هفتگی   ای منابعنماید وگزارش مقایسه 

 . و ماهیانه( ارائه نماید

های زمانبندی پیمانکار براساس برنامه زمانبندی تفصیلی، اطلاعات زیر را به عنوان پیوست  .10

 . کارفرما ارائه خواهد نمود تهیه و به مهندس مشاور )دستگا نظارت( و
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به  _  و  و روز رسانی  تهیه  تحصیلی  انضمام مشخصات، سوابق  به  کار  اجرایی  نمودار سازمان تشکیلات 

 تجربی پرسنل متخصص و مسئولان کارگاه.

نمودار ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز در مقاطع زمانی مختلف )با ذکر مشخصات و چگونگی تامین   - 

 آنها(.

 ن. میزان و چگونگی تامین آنها در طول مدت پیمانمودار توزیع مواد و مصالح اصلی مورد نیاز و  -

 ای سطوح اصلی و کل پروژه.نمودار جریان نقدینگی و پیشرفت فیزیکی برنامه  - 

های مندرج در برنامه زمانبندی ها و فعالیت مشخص نمودن هزینه اجرایی لازم به تفکیک آیتم  .11

 . کل مبلغ پیمان را شامل شود ها و به تبع آنبطوری که کلیه فعالیت 

هایی که مهندس مشاور )دستگاه نظارت( یا کارفرما تعیین نمایند، پیمانکار میبایست  علاوه بر آن در زمان

و   زمانی  تاخیرات  انعکاس  ضمن  و  کار  اجرای  وضعیت  آخرین  به  باتوجه  را  تفصیلی  زمانبندی  برنامه 

ها در باقیمانده مدت پیمان، مورد تجدید نظر قرار داده و همچنین پیشنهاد نحوه جبران تاخیرات فعالیت 

نظارت( و کارفرما ارائه نماید. بر این اساس گزارش پیشرفت میبایست براساس    هبه مهندس مشاور )دستگا

میگردد   تاکید  مجددا  لذا  گردد.  ارائه  و  تهیه  هنگام شده  به  زمانبندی  برنامه  و  اولیه  زمانبندی  برنامه 

مجاز یا غیر مجاز نسبت به برنامه زمانبندی پروژه   پیمانکار موظف است در هر مقطع زمانی که تاخیرات

است، با توجه به درخواست کارفرما نسبت به تهیه برنامه جبرانی در چهارچوب مدت زمان    ه اتفاق افتاد

 . پروژه و تاریخ اتمام قرارداد اقدام و بر مبنای آن نسبت به تکمیل پروژه اقدام نماید

 پیمانکار   مجاز  غیر  یا  و  مجاز  تاخیرات  جبران  جهت  در  که  الذکر  فوق  موارد  به  مربوط  هایهزینه   کلیه

 شده است.   منظور پیمانکار قیمت در باشد، می

  ابلاغ  و  تهیه  به  نسبت  راسا  تواندمی  دستگاه نظارت  نظر،   مورد  موعد  در  زمانبندی  ارائه  عدم  صورت  در

 حق  پیمانکار  و  نماید  کسر  پیمانکار  از  را  برنامه  تدوین  به  های مربوط  هزینه  و  اقدام  اولیه  زمانبندی  برنامه

 شده   ابلاغ  زمانبندی  برنامه  است طبق  پیمانکار موظف  همچنین.  نماید  می  سلب  خود  از  را  ادعائی  هرگونه

 نماید.  اقدام هافعالیت  انجام و  منابع تخصیص به نسبت

بازه زمانی مورد نظر کارفرما نسبت به  های زمانی حداقل یک ماهه و یا هر  پیمانکار موظف است در دوره 

 های تهیه شده را در اختیار کارفرما قرار دهد. تهیه عکس هوایی از پروژه اقدام نموده و عکس 

 باشد: زیر جزئیات دارای باید پیمانکار کار پیشرفت گزارش

 است: زیر موارد  شامل که (CPM) مصوب برنامه اساس بر ماهیانه کار پیشرفت کامل گزارش 

  در   هایوضعیت   صورت  مشخصات  ها، وضعیت   صورت  آخرین  ریالی،   پیشرفت  شامل  پروژه   مالی  وضعیت  - 

 ها به کارکنان.گذشته و گزارش تجمیعی پرداخت  هایصورت وضعیت  مشخصات تهیه،  دست

 برنامه  با  آن   مقایسه  و  مختلف  هایفعالیت   فیزیکی   پیشرفت  درصدهای   کل،   فیزیکی  پیشرفت  درصد  - 

 مربوط  هایگراف  و همراه جداول به مصوب زمانبندی

 انسانی   نیروی وضعیت - 

 آلات ماشین وضعیت - 
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 وارده  مصالح  وضعیت - 

 نظارت/کارفرما  دستگاه  نظر حسب بر ای مقایسه نمودارهای - 

 تفصیلات  و عکس  -

 بینی شده ماه آتیهای پیش فعالیت  - 

 های پیشبینی شده ماه آتی و راهکارهای پیشگیری از آن ریسک  - 

 نحوه جبران تاخیرات پروژه در ماه آتی  -

 مقایسه راهکارهای جبران تاخیرات و پیشگیری از ریسک و پیشنهاد بهترین گزینه  -

 آن رفع برای راهکار ارائه و کار در موجود اشکالات -

 بود.  خواهد نسخه 4 ذیربط،  دوایر به ارسال برای لازم گزارش نسخ  تعداد - 

 تداخل  منابع،   تصحیح   عدم  ها، فعالیت   نقص  )شامل  زمانبندی  برنامه  در  نقص  هرگونه  مسئولیت:  تبصره 

 و باشدمی  پیمانکار عهده  بر دیگر( مورد هر و  تعطیلات هوایی،  و شرایط آب نمودن لحاظ عدم ها، فعالیت 

 همچنین .  بود  نخواهد  این خصوص  در  پیمانکار   مسئولیت  رافع  کارفرما  سوی  از  زمانبندی  برنامه  تصویب

توجه    عدم  و  انگاری   سهل  اثر   در  که  شده   ارائه  زمانبندی  برنامه  اشکالات  و  ایرادات  از  ناشی  تبعات  کلیه

 هیچ   به  شده   ارائه  ناقص  برنامه  و  بوده   پیمانکار  متوجه  مستقیما  باشد،   می  شده   اعلام  موارد  به  پیمانکار

 در   بایست   می  پیمانکار  لذا.  شد  نخواهد  تلقی  پیمانکار  توسط  زمانبندی اولیه  برنامه  ارائه  منزله  به  وجه

  ظرف   تا  دهد  قرار  توجه  مورد  اعلامی را  نکات  کلیه  کارفرما  درخواستی  های  برنامه  سایر  و  اولیه  برنامه  تهیه

 گردد.  ارائه بررسی قابل و کامل جزئیات با ای برنامه شده   تعیین مدت

  شامل  که  گردد   نظارت  دستگاه   تحویل  ظهر  12  ساعت  تا  روز  آن  فردای  در  کاری  روز  هر  روزانه  گزارش

روزانه  و   نصب  کارگاه   روزانه   گزارش  کارخانه  گزارش   دو  هر   همچنین  و   باشدمی   ساخت  کارگاه   گزارش 

 باشد:  زیر موارد شامل نصب کارگاه  و قطعات پیش ساخته ساخت

   کارگاه  به  پیش ساخته قطعات و تجهیزات مصالح  کامل لیست -

 فعال  غیر فعال و شامل کارگاه  در موجود ابزار و  آلات ماشین کلیه لیست -

 کارگاه در مستقیم غیر و مستقیم نیروهای کامل لیست  -

 کل  با مقایسه با اجرایی عملیات پیشرفت کامل لیست  -

 قطعه  هر به مربوط نصب کارگاه  در اجرایی عملیات کامل پیشرفت لیست  -

 غیره  و مشکلات و موانع -

های زمانبندی مورد نیاز پروژه در زمان مقرر و  های کنترل پروژه و برنامهدر صورت عدم ارائه گزارش  -

درصد به عنوان    5نیز عدم تامین افراد متخصص در حوزه کنترل پروژه در پروژه، از هر پرداخت تا  

 وضعیت پیمانکار از سوی کارفرما اعمال خواهد شد. جریمه در صورت 

 

 گزارش پیصرفت کار پیااضکار هاید دارای جزییا  زیر هاشد. هو( -18  ماده 
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افزار   - نرم  از  استفاده  با  پروژه  پیشرفت  زمانبندی  برنامه  همراه   MS PROJECTارائه  به 

 نمودارهای مختلف. 

 زمانبندیآمار نیروی انسانی با ذکر مهارتهای مختلف و مقایسه با برنامه  -

 آمار ماشین آلات موجود در کارگاه و مقایسه با برنامه زمانبندی  -

 درصد پیشرفت فیزیکی و ریالی عملیات فصول مختلف کارها به تفصیل از جمله تجهیز کارگاه -

شرح کارهای انجام شده در ماه و ارائه درصد کل پیشرفت کارها تا پایان ماه نسبت به پیشرفت   -

 به ماه قبل و ارائه دلایل تاخیر در اجرای کارها و ارائه عکس از مراحل اجرایی 

تعیین و گزارش تاخیرات احتمالی در مقایسه با برنامه زمانبندی پیش بینی شده قرارداد با ذکر   -

 علتها و پیشنهادات برای اصلاح روند کار در انطباق با برنامه

 جدول احجام کل و احجام انجام شده تاکنون در طی ماه -

 جدول مکاتبات فنی انجام شده در طی دوره گزارش  -

کارفررا ارکاضا  و اتهیلا  ا هیز کارگا ، از قطیل ساخراان، را ، مب، هرق، رخاهرا  و سوخت را کااا     الف(  -20  ماده 

 در زیر اعیین شد  است، در اخریار پیااضکار قرار ری داد.

 کارفرما هیچگونه امکانات و تسهیلات در اختیار پیمانکار قرار نمی دهد. 

 کاارفررا، ها  شرح زیر، ر ابح، ا هیزا  و راشین ملا  را اارین ری کند.ز(  -20ب و  -20  ماده 

کارفرما هیچ تعهدی برای تامین مصوالح و ماشوین آلات و تجهیزات ندارد. کارفرما در خصووص سویمان، آهن  

 آلات و ... صرفاً در حد معرفی به ارگانهای ذیربط هماهنگی لازم را به عمل خواهد آورد. 

کارفرما میتواند در جهت تسوریع در روند اجرای کار و در صوورت صولاحدید متناسوب با امکانات خود وجوه  

پیش فاکتورهای ارائه شوده از سووی پیمانکار را مسوتقیماً در وجه فروشوندگان و سوازندگان بصوورت علی  

 الحساب پرداخت نموده و وجوه مربوطه را به حساب بدهی پیمانکار منظور نماید. 

 پیااضکار هاید رصخ ا  اعیین شد  در زیر را در اارین راشین ملا  رمایت کند. هو( – 20  ماده 

کار و منطبق بر برنامه   ریمتناسوب با احجام و مقاد  دیپروژه با  یاجرا ازیمورد ن  زاتیآلات  و تجه نیماشو هیکل

آلات لازم در  نیباشوند. حداقل ماشو  منیکارکرد کاملا سوالم و ا  ثیو از ح ده یگرد  نیمصووب تام  یزمانبند

 ایلات آ  نیهرگونه ماشو نیامت  ازیاسوت حسوب ن  یهیو بد ده یگرد ذکر  مانیپ  یخصووصو  طیشورا مهیجدول ضوم

 است.  مانکاریپ نهیپروژه بر عهده و به هز یو زمان یفیبه اهداف ک یابیدست یبرا گرید زاتیتجه

 

تامین لوازم یدکی و تعمیرات ماشین آلات اعم از داخل و خارج از کارگاه به عهده   –  1تبصره   -

 پیمانکار می باشد. 



 

 عمومی اسناد مناقصه  

 رجانیشرکت جهان فولاد س  تیسا  یداخل  یلیخطوط ر  یرسازیاحداث ز

 

40 

 

در صورت تشخیص دستگاه نظارت مبنی بر تامین و افزایش تعداد ماشین آلات مورد    -2تبصره   -

تامین ماشین  نیاز کارگاه، پیمانکار موظف است بدون ادعای خسارت یا هزینه اضافی، نسبت به  

 آلات در کارگاه اقدام نماید. 

استقرار ماشین آلات جدول ضمیمه در محل پروژه برای اجرای عملیات موضوع پیمان    –  3تبصره   -

در صورتیکه حسب   است  بدیهی  پذیرد.  می  مصوب صورت  تفصیلی  زمانبندی  برنامه  براساس 

شرایط اجرایی در برخی از مقاطع زمانی بخشی از تجهیزات و ماشین آلات در کارگاه مورد نیاز 

کار خروج ماشین آلات از کارگاه پس از اخذ تائید دستگاه نظارت )منوط نباشد، با تقاضای پیمان

ماشین بازگشت  بر  تعهد  نظارت  به  دستگاه  و دستور  اجرایی  محض ضرورت  به  کارگاه  به  آلات 

پروژه( میسر می باشد. در هر حال پیمانکار حق ادعای دریافت هرگونه هزینه مازاد بر قرارداد 

 . وقف ماشین آلات در پروژه را از خود سلب می نماید بابت حضور و یا ت 

پیااضکار ررعهد اساات ک  هرای کارکنان کارفررا، رهند  رصاااور و مزرایصااگا ، ه  شاااار افراد زیر، دفرر    ح( -  20  ماده 

 کارگاای، رتکن کارگاای و غذا، ه  امکیك و ه  شرح و رصخ ا  زیر، اارین کند:

) شوامل دو  پیمانکار متعهد اسوت نسوبت به تامین و تجهیز سواختمانهای مربوط به دفاتر کار پرسونل کارفرما

، دسوتگاه نظارت و آزمایشوگاه به همراه کلیه لوازم و امکانات رفاهی وسوایل  دفتر و یک سوالن جلسوات (

دسوتگاه کامپیوتر جهت کارفرما و یک دسوتگاه جهت    دودفتری به همراه دو دسوتگاه کامپیوتر جهت نظارت، 

آزمایشوگاه به همراه پرینتر، اسوکنر، تلفن، فکس و یک خط تلفن به صوورت مسوتقل برای هریک و همچنین  

در سوواختموانهوای موذکور در مودت   و نظوافوت  تهیوه ابزار مسوواحی و تجهیزات آبودارخوانوه بوا گمواردن آبودارچی

قرارداد در کارگاه اقدام نماید. ضمناً پیمانکار موظف است نسبت به تامین غذای مناسب و با کیفیت به مقدار  

 نفر برای پرسنل دستگاه نظارت و آزمایشگاه اقدام نماید.  10متوسط روزانه 

( با 1402) حداقل مدل   پژو پارسدسوتگاه سوواری   دوو    8KMC Tدسوتگاه خودرو    دوپیمانکار موظف اسوت 

 . مشاور یا آزمایشگاه قرار دهد کارفرما،  اختیار نمایندگانهماهنگی کارفرما در 

توامین، بهره برداری )آب، برق، تلفن، سوورایودار( و نگهوداری کلیوه وسووایول دفواتر کوار کوارفرموا، مشوواور و 

 آزمایشگاه که تامین آن به پیمانکار واگذار شده  بعهده پیمانکار می باشد. 

 .باشد می پیمانکار ی عهده  بر باشد نیاز که تعداد هر به آزمایشگاه  نیاز مورد کارگر تامین

قتاارهایی از روضاوع پیاان ک  پیااضکار هاید هیاااااا  کند و ااچنین روارد یا حوادثی ک  هاید رصااول  ج(  -21  ماده 

 هیا  گردد، ه  شرح زیر است:

پیمانکار موظف اسوت عملیات موضووع پیمان را در مقابل عوامل جوی شوامل سویل و آب گرفتگی، سورقت و 

از روز تحویل زمین و شووروع عملیات اجرایی تا تاریخ تحویل  حریق )انبار مصووالح پای کار متعلق کارفرما(  

موقت پیمان، با اخذ اسوتعلام لازم تحت نظر مشواور نزد موسوسوه معتبر و مورد قبول کارفرما بیمه تمام خطر  

نماید و بیمه نامه ها را به کارفرما تسولیم،و هزینه آ ن را دریافت نماید آن قسومت از هزینه بیمه که مربوط به 

تاخیر غیر مجاز پیمانکار باشوود به حسوواب بدهی پیمانکار منظور می شووود. همچنین پیمانکارموظف   مدت
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نفر بی نام را با   هفتاسوت پرسونل مشوغول در کارگاه به همراه نمایندگان کارفرما و عوامل دسوتگاه نظارت  و  

هزینوه خود بیموه مسووئولیوت مودنی نموده و تصووویر بیموه نواموه را تسوولیم کوارفرموا نموایود. انجوام اقوداموات و 

 پیگیریهای لازم تا مرحله اخذ بیمه نامه و در یافت حق بیمه از کارفرما بر عهده پیمانکار میباشد. 

 .باشد می پیمانکار برعهده  کارگاه  در موجود پیمانکار به متعلق تجهیزات و آلات ماشین بیمه

  گوضگی پرداخت ازین  احداث و ضگهداری رااهای اضحرافی ه  پیااضکار، ه  شرح زیر است: و( -21  ماده 

در صوورت ضورورت به احداث راه انحرافی هزینه های مربوطه مطابق آیتمهای فهرسوت بهای منضوم به پیمان  

 پرداخت می شود. 

شاار ضاااتخ  اای ضاااقص  اا و راااصخ ا  فنی ک  هدون دریافت ازین  دراخریار پیااضکار قرار ری   (  الف  -22  ماده 

 گیرد، ه  شرح زیر است:

 یک نسخه قرارداد و یک نسخه کامل نقشه های اجرایی 

شاااار ضتااخ  اا و رصااخ ااا  دساارورابعالهای را  اضدازی، اعایر، ضگهداری و رااطری ضقصاا  اای  ون   ح(-  22  ماده 

 ساخت ک  پیااضکار اهی  ریکند، ه  شرح زیر است:

پیمانکار موظف اسوت در ظرف مدت یک هفته از تاریخ اعلام مشواور، یک سوری کامل چاز از نقشوه های  

اجرا شوده با درج تغییرات )نقشوه های چون سواخت( تهیه و تسولیم مشواور نماید و نیز پس از بررسوی و تایید  

( حاوی نقشوه های مورد اشواره  نقشوه های فوق یک عدد لوح فشورده )با فرمت مورد تایید مرکز اسوناد کارفرما

کارفرما تسوولیم خواهد نمود. نقشووه های چون سوواخت مورد تایید مشوواور در زمان تحویل موقت ملاک   به

 اقدامات بعدی خواهد بود. 

 پیاااضکار راوظا است کا  در اضرخاب پیااضکاران جزء، روارد زیر را رمایت کند. ب( -24  ماده 

 ارجاع کار به پیمانکار جزء منوط به تایید کتبی کارفرما و به ترتیب زیر می باشد.  

صولاحیت پیمانکاران جزء از نظر فنی، مالی و حسون شوهرت می بایسوتی به تایید کارفرما و دسوتگاه  1 -1

 . نظارت برسد

می بایسووتی به رویت و تاییود نمواینوده کارفرما و دسووتگواه نظوارت نمونه کار اجرا شووده پیموانکواران جزء 2-1

 برسد. 

در هر حال انتخاب پیمانکار جزء و تایید آن توسوط کارفرما و دسوتگاه نظارت رافع مسوئولیت پیمانکار   3-1

اصولی نخواهد بود و در صوورت عدم تایید کار پیمانکاران جزء توسوط کارفرما و مشواور پیمانکار میبایسوت  

 نماید. نسبت به جاگزینی آن سریعاً و بدون تحمیل هزینه اضافی به کارفرما اقدام 

 شرایط عمومی پیمان مطابقت کامل داشته باشد.  24انتخاب پیمانکار جزء بایستی با مفاد ماده  4-1

  .شروع مالیا  اجرایی ضتطت ه  رفع رعارض روارد زیر را رمایت کند پیااضکار روظا است قطل از -28  ماده 
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پیمانکار موظف اسوت به منظور انجام عملیات موضووع پیمان، نسوبت به شوناسوایی محل تاسویسوات و معارض  

آشوکار و پنهان در مسویر اجرای عملیات اقدام نماید و رفع معارض و جابجایی تاسویسوات احتمالی آن به 

ات دچار تاخیر  نحوی که هیچ یک از بخشووهوای اجرایی به دلیول رفع معوارض و یا نیاز به جابجایی تاسوویسوو

 نگردد را انجام دهد. 

جابجایی تاسویسوات که توسوط پیمانکار جزء ذی صولاح یا پیمانکار اصولی) با یا   هزینه مربوط به رفع معارض و

تعهد و مسوئولیت پیمانکار اصولی( انجام می شوود، براسواس هزینه های واقعی اجرای کار که به تایید دسوتگاه 

ر  در وجه پیمانکا  1/ 3نظارت و تصوویب کارفرما رسویده باشود، پس از انجام و تحویل با اعمال ضوریب بالاسوری 

به سووقف مبلغ پیمان اضووافه خواهد  جداگانه قابل پرداخت اسووت که مبلغ تایید شووده آن درقالب الحاقیه 

 گردید. 

احتمالی به تاسویسوات زیربنایی ناشوی از سوهل انگاری پیمانکار برعهده پیمانکار  خسوارت ناشوی از آسویبهای 

 است. 

یب پیمان و تعدیل تعلق  اضوورابلاغی، لازم به ذکر اسووت به هزینه های جابجایی تاسوویسووات و رفع معارض   

 نخواهد گرفت. 

 اارین ری کند.پیااضکار زرین رورد ضیاز هرای ا هیز کارگا  را ه  شرح زیر، الف(  -28  ماده 

کارفرما پس از تایید جانمایی تجهیز کارگاه ارائه شده از طرف پیمانکار محوطه مورد نیاز جهت تجهیزکارگاه 

 را در اختیار پیمانکار قرار میدهد. 

 اعدیل ضر  پیاان ه  شرح زیر است: ه( -29  ماده 

سوازمان برنامه و بودجه کشوور و با شواخص  82/ 09/ 15مورخ   101/ 173073تعدیل براسواس بخشونامه شوماره 

 محاسبه و پرداخت می گردد.  مانکاریپ متیق شنهادیدوره سه ماهه قبل از پ کیمبنای 

 در خ وص مالیا  اجرایی پیش هینی ضصد  در هرمورد رنمم ه  پیاان، ه  شرح زیر مال ری شود: ج(-29ماده  

اگر در چهوارچوب پیموان، کوارهوایی بوه پیموانکوار ابلاغ گردد کوه برای آنهوا قیموت و مقودار در فهرسووت بهواء و 

بهاء واحد پایه که مبنای انعقاد پیمان   سوایر فهارسمقادیر منضوم به پیمان پیش بینی نشوده باشود، لیکن در 

اسوت موجود باشود، ملاک محاسوبه قیمت خواهد بود. ضوریب اعمالی بر ردیف های مذکور، ضوریب پیشونهادی  

یا   پیمانکار در فصول مربوطه از فهرسوت بهاء منضوم به پیمان می باشود و درصوورت عدم پیش بینی فصول

 در محاسبه قیمت، ملاک عمل خواهد بود.  پیمان مربوطه در برآورد منضم به پیمان، ضریب کل فهرست بها

 ازین  اض ا  مزرایصهای زیر، هعهد  پیااضکار است: ج(- 32  ماده 

الف( هزینوه انجوام آزموایشووات کنترل کیفی عملیوات اجرایی برای نوبوت اول برعهوده کوارفرموا می بواشوود و در 

 صورت عدم اخذ پاسخ مناسب و نیاز به تکرار آزمایش هزینه برعهده پیمانکار میباشد. 
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اختلاط بتن و ب( هزینوه انجوام آزموایشووات مربوط بوه کیفیوت مصووالح منوابع توامین مصووالح و همچنین طرح 

آسووفالت )به هر تعداد(که میبایسووت توسووط یکی از شووعبات آزمایشووگاه فنی و مکانیک خاک یا مشوواور 

 ژئوتکنیک مورد تایید کارفرما صورت پذیرد برعهده پیمانکار میباشد. 

  ا 50659/   123402دریافت وجو  سداااارد  امایاااان حتاااان اض ا  کار پیاان ، هطااااق ر وهاا  شاااااار     . 35  ماده 

  ایي  وزیران، است. 22/09/1394رور  

  ا 50659/   123402ریزان، روش پاااااارداخت و ضحااااااو  واریز پیش پرداخت پیاان، هطق ر وه  شاار .   . 36  اده م

 است لیایي  وزیران ، ه  شرح ذ 22/09/1394رور  

آیین نامه فوق الذکر به پیمان اسوت که طبق شورایط مندرج در مبلغ  درصود 20 معادل  پرداخت شیپ  زانمی

 پیمانکار پرداخت می گردد. 

 ریزان و ارایر پرداخرهای ارزی ه  پیااضکار، هرای ررخ  ان خارجی، ه  شرح زیر است: الف( -38  ماده 

 . ندارد 

 ازخارج ازکصوراارین ریکند. را کاارفررا ارز روردضیازهرای اارین ر ابح و ا هیزا  زیرب( -38  ماده 

 . ندارد 

کارفررا ارز رورد ضیاز هرای خرید راشاین ملا  و اهاااازار خاصای ک  در زیر ضارطرد  شاد  اسات را هطق   هووو(  -38  ماده 

 شرای  زیر اارین ری کند.

 . ندارد 

ریك از مضها اااارای ااار را ک  هااای زیاال کل کار، قتارهااش از اکایاات ک  پیااااااوظا اس اااضکار رااااپاایاب(   -39  ماده 

 شد  است، اکایال کند و ه  کارفررا احویل داد.ه  شارح زیر اعیین 

 مطابق شرایط عمومی پیمان. 

ور  اجار  در  اااا  کار ه  صاااراشین ملا  اخر اصی این پیاان ک  در صور  فتخ پیاان هاید هرای ااا  د( -47ماده  

 اخریار کارفررا قرار گیرد، ه  شرح زیراست.

 . ندارد 

 ود.ای ش ارداخت رار، پازان و ارایر اعیین شد  در زیاازین  هالاسری پیااضکار در دور  اعلیق، ه  ری ب( -49  ماده 

شورایط عمومی پیمان محاسوبه و پرداخت   49هزینه بالاسوری پیمانکار در دوره تعلیق براسواس بند ب ماده  

 می گردد

اعیین شد  در زیر،  ه  پیااضکار کارفررا ازین  اتریع کار را ه  ضحو    در صااور  اااا  پیش از رومدکار،الف(    -50  ماده 

 پرداخت ری کند.
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 ندارد. 

رایر زیر، از پیااضکار اازان و ااا  ریاا، ه   پیااضکار  ان سضاشی ازکاراااز پیااار ر ااختار  ااااخیر غی  (6-ب  -50  ماده 

 وصول ری شود.

 .مطابق شرایط عمومی پیمان 

 دادرسای میین قاضون امرم هاب خ اوص این در و شاد  خوااد  داد  ارجاع داوری ه  احراابی اخرلاف ارگوض   (53ماده  

 .هود خوااد  ر ری 1379 سال ر وب ردضی

 

 هو( – 20ماده ضمیمه 
 حداقل رورد ضیاز  شرح راشین ملا   ردیا

 2 هوبدوزر  1

 2 گریدر 2

 2 بودر  3

 4 هیل رکاضیکی 4

ویطر  غلطك   5  4 

 3 ارا  ریکتر  6

 10 کاریون  7

 2 ااضکر مهداش  8

حمار  دسرگا  9  1 

 2 خودرو واضتسضیتان(  10

 2 جرثقیل رعاوبی  11

 2 ا هیزا  ضقص  هرداریساواال اسریصن، ارازیاب اارا  ها کلی  ررعلقا ( 12

 

 سایر شرایط قرارداد:
 . کسورات قانونی1ماده

کار پرداخت کلی  کتور قاضوضی شارل هیا ، رابیا  و غیر  هر مهد  پیااضکار ری هاشد ک  در این راسرا از سوی کارفررا اماال ری گردد. پیااض 

کارفررا ضگهداری ری شود ه  منوان سدرد  هیا  ضزد  %5اارین اجراامی مال ضااید، از ار پرداخت ه  پیااضکار  38رطاهق راد   ،روظا است

 ک  پس از اخذ رماصا حتاب قاهل پرداخت خوااد هود.

د  در  ارگوض  اغییر در قواضین رابیا  رصاه  رابیا  هر ارزش افزود  سررناسطا( ه  قرارداد اماال ری گردد سدر حال حاضر رابیا  هر ارزش افزو

 صور  اراد  ردار  و گوااینار  اای رعرطر رورد ضیاز در این زرین  اضاف  ری شود(

 تعهدات و سپرده حسن انجام کار  انجامتضمین .  2ماده

رعرطر، رعادل    یپس از اضعقاد قرارداد ضااضت ضار  هاضک  ،روظا استپیااضکاراعهدا  هر هطق رماد قرارداد،    یاجرا  نیه  رنظور اما  -

دسرگا     د ییو پس از اا  ی حتاب راب   یاتو  احویل قطعی روضوع قرارداد و   رزهور پس از  نیداد. اما  لیرطل  قرارداد، ه  کارفررا احو%  5

 گردد.   یضظار  کارفررا مود  ر
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  ن یهعنوان اما پیااضکار  (  از ار پرداخت  %10از حتن اض ا  کار، د  درصد س  نانیح ول اها  ی، هراپیاان   ی ماور   یشرا  رطاهق ها   -

 شود.  یر یحتن اض ا  کار، کتر و ضزد کارفررا ضگهدار

 مرجع حل اختلاف  :  3ماده  

ه  هعد    454پیش مید اهردا از هریق رذاکر  و داوری ررضی ابطرفین در این خ وص رواد  پیااضکار   ناضچ  اخرلافی هین کارفررا و 

مد  اوافق  (ر ری خوااد هود و در صور   1379قاضون میین دادرسی ردضی سهاب امرم قاضون میین دادرسی ردضی ر وب سال  

روضوع اوس  رراجع ذی لاح رسیدگی و حل و ف ل خوااد شد و ررجع صابح رسیدگی ه  دماوی حقوقی ضاشی و رراط  ها این 

قرارداد رحاکم قمایی سیرجان خوااد هود. رصاور رلز  است اا خااا  حل اخرلاف اعهداای را ک  ه  روجر قرارداد ه  مهد  دارد  

 . اجرا ضااید
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 بخشنامه ها
 جه کشور جزء لاینفک پیمان می باشد.دکلیه بخشنامه های سازمان برنامه و بو
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 شرح کلی پروژه: -1

کیلوررری شااهر   55رعدضی گل گهر ساایرجان ک  در  –سااایت شاارکت جهان فولاد ساایرجان یکی از سااایت اای رنطق  اوسااع  صاانعری  

سایرجان واقع در اساران کرران ریطاشاد. ها اوج  ه  دساررسای ریلی رنطق  گل گهر ه  شایک  ریلی کصاور ااچنین هرح و اجرای دساررسای 

رعدضی گل گهر از هریق ایتارگا  رطادب ، ساایرهای روجود در رنطق  ضتاطت ه  هرح و اجرای شاطک  خطوط  -ریلی رنطق  اوساع  صانعری

   ورزید  اضد.  داخلی خود ااراا

ساایت جهان فولاد سایرجان ضقاط هارگیری ریلی جهت رح اولا  هیلت و اسالر در داخل ساابن اضطار و رحوه  اضطاشات و در خطوط داخلی 

هرداشات رح اولا  هیلت و اسالر در ضظر گرفر  شاد  اسات ک  از هریق جرثقیل اای در ضظر گرفر  شاد  ارکان هارگیری ریلی رقدور خوااد 

 و ااچنین ورود رواد اوبی  قراض  ه  سایت در ضظر گرفر  شد  است. هود. ااچنین ارکان هارگیری مان اسمن ی 

اعطی  ابزارا  جهت مطور از کاضابهای جاع موری مههای سااطحی و اسااناد رناق اا  حاضاار ه  رنظور اض ا  زیرسااازی ریلی هرح و ااچنین 

اقاهع اای ااتاطح ها جاد  در ضظر گرفر  شاد  اسات. ااچنین در اساکوو پروژ  سااخت اعدادی از سااخراان اای رورد ضیاز جهت ههر  

ست و هراحی ام یلی و ضقص  اای اجرایی  هرداری ریلی در ضظر گرفر  شد  است. هراحی اساسی و اح ا  کلی در اسناد رناق   ارای  شد  ا

 در زران اجرا ه  پیااضکار رنرخر احویل خوااد شد.
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 و رتیر اای ریلی جهت زیرسازی تیسا یداخل قتاری از رحوه (:  1شکل س  
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 شرح خدمات پیمانکار -2

 خدرا  رورد اضرظار از پیااضکار ک  روضوع اض ا  رناق   حاضر ریطاشد ه  شرح ذیل است:

ق ضقصا  اا و ردار  فنی ايیید شاد ،  شاارل اجرای کارل زیر ساازی رتایر ریلی و ضیز اجرای کارل پل اا و کریدور اای ررهوه  هط-2-1

 قاهل پرداخت از ردیا اای رراط  فهرست ههای را  وهاضد

اجرای سااخراان اای ساوزضطاضی ، اوزین ریلی و ضگهطاضی ه  اضمااا  ساکوی هارگیری، قاهل پرداخت از ردیا اای ررهوه  در فهار  -2-2

 ههای اهنی  ،ااسیتا  رکاضیکی و ااسیتا  هرقی

هرمورد گردید  و انها هرای مشانایی پیصانهاد داندگان ها رصاخ اا  و شارح  1ی  شاد  زیر هر رطنای ضقصا  اای فاز  شاایان ذکر اسات رقادیر ارا

کار پروژ  ارای  شاد  اسات و پیااضکار روظا ه  رطابع  و هررسای دقیق ضقصا  اا و اهی  هرمورد رقادیر جهت ارای  قیات پیصانهادی ری هاشاد.  

رقایتا  ها کارکرد ضهایی پیااضکار ضخوااد هود و هدیهی اسات کارکرد پیااضکار هراساا  اسارماد  و یا  رطنای ااچنین رقادیر زیر ه  ایچ منوان 

   رقادیر واقعی اجرا شد  هطق ضقص  اای ر وب اهلاغی پس از اضعقاد قرارداد رحاسط  و پرداخت خوااد شد.
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و   پیاااضکاار و پرداخات ااای میناد  ری هااشاااد پیصااانهااد قیاات  اهیا   جادول حاال هر رطناای داد  ااای روجود پروژ  انظیم گردیاد  و رطناای

 درصو  ضیاز ه  اغییر فواصل و رناهع ،اخذ اایید دسرگا  ضظار  و کارفررا ابزاری است.
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 :پروژه  میمفاه -3

 

ااچنین  رطاهق رصاخ اا  ذیل و ضقصا  اای اهلاغی شاارل هدض  و  سایرجان    جهان فولاد  زیرساازی خطوط ریلی ساایت شارکت احداث 

 ه  هور کارل ه  شرح ذیل ری هاشند .   ساخرااضهای ضگهطاضی و سوزضطاضی

 

 

 مقدمه -1-1

دای و هدض  هارهر خاکی(، ادوا  و ر اوم  زیرسااازی خطوط را  مان رصاارال هر لای  هتاارر سررصااکل از لای  شااکل

هاشاد. لای  اا( ریکنند  هطیعی سماك( یا ر انومی ساضواع ژدوساینریك  اقویتايسایتاا  زاکش و در صاور  ضیاز ر اابح  

ای اسات از ر اابح خاکی ک  خ اوصایا  من ه  صالاحدید و اصاخیص رهند  هراح و هر هتارر در این ر اوم ، لای 

گاای در سااز  خطوط را  مان سامم از هالاساری و هدون اساا  ضاواه  رحلی اضرخاب شاد  و ه  منوان مخرین لای  اکی 

اای هالاساات و ای هاید قادر ه  ايرین سااطحی پایدار هرای احال هاراای اضرقال یافر  از لای هالاساات(، ه  بحاظ ساااز 

 ست هاشد.زیرهالا

اا، گتااررش ری یاهد. در را  مان ايثیر هاراای وارد از ارافیك مطوری اا حدود پنج ررر در زیر اراز ارامامی کا اراور  

داد، ااایت اای هالاسات و زیرهالاسات اصاکیل ریررر از این ماق را لای سااضری  90ابی    70ها اوج  ه  این ک  حداکثر 

ای و هرخورداری لای  هترر از اسرحکا  و رصخ ا  رکاضیکی رناسر، رصهود زیرساازی در خطوط را  مان ه  بحاظ سااز 

 گردد. ری

دای و هدض  هارهر خاکی( هررسای و ساایر رطاح  در این گزارش الاش شاد  اسات اا لای  هتارر سررصاکل از لای  شاکل

 رطرح در این زرین  ااچون هررسی و رعرفی رصخ ا  فنی و ماوری من رد ضظر قرار گیرد.

 رناهع رورد اسرماد  در گزارش مطاراند از:

 AREMA (American Railway Engineering and Maintenance of Wayاسااااراااضاادارد   -1

Association)  

 UIC –ااحادی  هین اباللی را  مان اا  -2

3-  Track Geo technology and Substructure Management 

 ایران –سرصخ ا  فنی ماوری زیرسازی را  مان( 279ضصری   -4
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 ایران –سرصخ ا  فنی ماوری روسازی را  مان( 301ضصری   -5

 ایران –سدسرورابعال ضظار  هر اجرای روسازی را  مان( 355ضصری   -6

ضکر  لاز  ه  ذکر این ک  این گزارش ه  هیان کلیا  ری پردازد  را ک  زیرساازی ها اوج  ه  یکتاان هودن هار رحوری و 

پاراررراای هراحی در کصااور از یك ایپ پیروی ری کند ک  ضااواه  من در میین ضار  اای ررهوه  مرد  اساات. اغلر 

 ااچنین از ذکر رواه  رحاسطاای من صرف ضظر ری شود.

 وظایف زیرسازی در خطوط راه آهن -1-2

ارین وظیم  زیرسااازی و ه  هور خاص، لای  هتاارر در خطوط هالاسااری را  مان، ايرین سااطحی ای رهمه  بحاظ ساااز 

ارین زوال و اخریر در  هاشاد، ه  ضحوی ک  کماای هالاسات و زیرهالاسات ریپایدار هرای احال هاراای اضرقال یافر  از لای 

هاشااد، لای  رذکور ای اد شااد  و ه  خ ااوص از پیدایش ضصااتاات ک  پیارد اصاالی اماال هاراای هیش از حد ر از ری

 جلوگیری گردد. زیرسازی در خطوط هالاسری را  مان وظایا دیگری ضیز هر مهد  دارد ک  مطاراند از:

 اای غیرر از(،ايرین سخری کافی سرقاورت در هراهر اغییرشکل •

 ايرین اسرحکا  کافی سپایداری و مد  گتیخرگی در رقاهل اماال هاراای وارد از وسایل ضقلی  ریلی(، •

 اای هالاست و زیرهالاست ه  زرین هطیعی،اوزیع ایان و رناسر هاراای اضرقال یافر  از لای  •

 اای رروابی ذوب و اض ااد،اواضایی رقاورت در رقاهل  رخ  •

 مد  حتاسیت هیش از حد در رقاهل اغییرا  درصد رهوهت سهروز اضطتاط و اضقطاض ح ای(، و •

 ر اری زاکش.اای زاید ه  سات ايرین ابزارا  ررهوط ه  زاکصی خ  مان و اواضایی در ادایت مب •

 بندی انواع زیرسازی خطوط راه آهنطبقه -1-3

هندی هر هندی ضاود. از این ریان ساا  گرو  هطق اای ررعددی، هطق اوان از جنط اضواع زیرسااازی خطوط را  مان را ری

اساااا  ضوع مالیا  خاکی سخاکطرداری و یا خاکریزی(، جنس، کیمیت و ظرفیت هارهری خا  و ضهایراً، سااارمت سااایر 

ضاوگان مطوری، هیش از سایر روارد ااایت دارد. پروژ  اا ماوراً دارای خاکطرداری و یا خاکریزی اوا  ری هاشند. در این ا 

 رداری و یا خاکریزی اصریح ری شوضد.ضان هررسی جنس و ظرفیت هارهری خا ، خاکط
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 بندی بر اساس جنس خاک و ظرفیت باربریطبقه -1-4

( پیصاانهاد شااد  اساات. این ااحادی  در فیش شاااار  UICاا ساباللی را  مانااحادی  هینهندی از سااوی  این ضوع هطق 

خود ه  زیرساازی خطوط را  مان و رماایم رراط  ها من پرداخر  اسات. از جال  ضاواه  روجود در این اساراضدارد   719

هنادی اضواع هتااارر خطوط را  مان هر رطناای  ااا اشاااار  ضاود کا  از ضراایج من در هطقا هنادی کیمی خاا اوان ها  هطقا ری

 اا ه  دو مارل زیر واهتر  است:شود. ه  اسرناد ضواه  این اسراضدارد، کیمیت خا اا، اسرماد  ریظرفیت هارهری من

هندی ررحد( قاهل هندی ررساو  سراضند روش هطق اای هطق اا؛ ک  هر اساا  روش خ اوصایا  ژدواکنیکی خا  •

 اعریا و شناسایی است.

اای ساطحی و زیرزرینی؛ ک  ها اوج  ه  ايثیر و ضقش قاهل رلاحظ  من هر ای در رورد وضاعیت مبشارای  رنطق  •

 گردد:اای زیر هاشد، رناسر القی ریظرفیت هارهری هترر،  ناضچ  دارای ویژگی

اای سطحی ااا در  اراز ارامامی هالاارین لای  خا ، هالاار از ارازی هاشد ک  احراال قرار گرفرن در رعرض مب ✓

 هدارین شرای  مب و اوایی و هدون وجود ايسیتا  زاکش ا هرای من وجود دارد،

مور و رخرهی در راسارای هوبی، مرضای و ماود هر صامح  لای  هتارر وجود ضداشار  ایچ گوض  جریان مب زیان ✓

 هاشد، و

 مب هاران ه  درسری اوس  ايسیتا  زاکش هوبی و مرضی از لای  هترر خارج شود. ✓

اای ساطحی و زیرزرینی، ضارناسار ای در رورد وضاعیت مبضگردد، شارای  رنطق  ارضاا ناضچ  ار یك از رعیاراای فوق  

اا ه   هار گرو  زیر ( مورد  شاد  اسات، خا 3-1ارزیاهی خوااد شاد. هر اساا  روارد فوق و ااان هور ک  در جدول س

 شود:اقتیم ری

• QS0 اای ضارناسار ک  جهت کارهرد در هتارر خطوط را  مان رناسار ضطود  و ضیاز ه  اراقای رصاخ اا  : خا

ار، پایدارساازی از هریق پخش سانگریز  و شان و  سهرداشات خا  اا ماق رصاخص و جایگزینی ها ر اابح ررغوب

اایی در  دارضد. ه  ااین ملت،  نین خا کوهی و ...(  اا، اقویت از هریق شاااعپار  راساا ، اساارماد  از زرین

 گیرد.رحاسط  ضخارت و اهعاد اندسی هترر خطوط را  مان ردضظر قرار ضای
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• QS1 هینی سایتارم زاکصای کافی و ضگهداری رناسار قاهل اای ضاعیا ک  در حابت هطیعی خود ها پیش: خا

اای اقویت هتارر سپایدارساازی از هریق اا و هرحتار ضیاز، هرخی از روش هاشاند. رعاولاً در این خا قطول ری

 هاشد.پخش سنگریز  و شن و راس ( دارای کارهرد ری

• QS2 اای رروس  : خا 

• QS3 اای رناسر: خا 

هندی اضواع هتارر در خطوط را  مان اراد  داد  اسات. هر این اساا ، اا، روشای را جهت هطق اباللی را  مانااحادی  هین

 هندی هترر را  مان است:ضیاز هطق دو مارل اساسی ه  شرح زیر پیش

اا( و یا خا  رنرقل شااد  از رحل قرضاا  سرورد  اعیین هطق  کیمی خا  روجود در رحل سشااابود  خاکطرداری •

 اسرماد  در خاکریزاا(، و

 اعیین ظرفیت هارهری هترر. •

اا، اضواع هتاارر در خطوط را  مان را در ساا  گرو  زیر اباللی را  مانااحادی  هین  719ها اوج  ه  دو مارل فوق، فیش  

 کند:هندی ریهطق 

• P1 ،هترر ضعیا : 

• P2 هترر رروس ، و : 

• P3 : .هترر رناسر 

هرداری از خ  مان هندی هتارر، ه  خ اوصایا  سااخراری و شارای  حاکم هر ههر هاید خاهرضصاان سااخت ک  روش هطق 

اباللی هینااحادی     719اواضد در ار رورد خاص اماو  ضااید. ها این حال فیش شاار   احت هررسی ضیز هترگی دارد و ری

اا و ظرفیت هارهری هندی کیمی خا اای رخرلا هطق هندی هتاارر خطوط را  مان، صاارفاً ه  گرو اا در هطق را  مان

هندی اضواع هتارر در خطوط را  مان را هر اساا  اناسار ریان ( هطق 3-2هتارر اوج  داشار  اسات و رطاهق ها جدول س

 اا، اراد  ضاود  است.اای کیمی خا اای رخرلا هارهری هترر ها ار یك از گرو ظرفیت

ااحاادی     719هرداری رورد ضیااز هااشاااد، فیش ای و ههر در رواقعی کا  هتااارر ها  انهاایی ضرواضاد جواهگوی ابزاراا  سااااز 

اای هتاارر و هالاساات، اا اساارماد  از یك یا  ند لای  سااطحی سلای  هتاارر اصاالاح شااد ( را هین لای اباللی را  مانهین
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( اراد  شاد  3-2داضد. جزدیا  ررهوط ه  کیمیت ر اابح این لای  ررناسار ها ظرفیت هارهری هتارر، در جدول سضاروری ری

هاشاد، هطق ضاواه  فیش   P3و ظرفیت هارهری رورد ضیاز هتارر    QS2اسات. ه  هور رثال  ناضچ  خا  هتارر از دسار   

719 UIC  لاز  است اا از لای  پوشش ها کیمیتQS3  ررر اسرماد  شود. 35/0و حداقل ضخارت 

 

 

 (UIC 719 Rو   1994)  UICبندی کیفی خاک بستر طبق ضوابط استاندارد  طبقه

 بندی خاکطبقه نوع خاک بندی خاکطبقه نوع خاک

 خا  ضطاای  -1

رواد رد شاااد  از اباك  %15خاا  ضر  هاا هیش از   -2

ها رهوهت هتاایار زیاد و ضارناساار   (1س 200شاااار   

 جهت اراکم

 (2ساای رسیخا   -3

اایی ک  شاااارل رواد حل شااادضی در مب خا   -4

 اای ضاکی یا گچی(اترند. سسنگ

 اای ضاشی از ضایعا  صنعریخا   -5

  (3سرخلوط ر ابح خاکی ها رواد مبی   -6
Q

S0
 

 
ر
  ضارناس

خا
 

درصاااد   15ااا    5ااایی هاا  خاا   -1

 (1س 200رواد رد شد  از ابك 

دارای  خاا   -2 یکنواخات و  ااای 

رواد رد شاااد  از اباك   %5ار از  کم

 uC>6و   (1س 200

اایی ها ساخری رروسا  و  سانگ  -3

و بو     40ااا    25هاا ریکرودوال هین  

 40اا   30مض لس هین  

)4(
2

Q
S

 

 
وس

رر
  

خا
 

رواد رد شاد    %40ر اابح خاکی حاوی هیش از   -1

اایی  اتارند. ه  اسارثنای خا  200از ابك شااار  

 ( هالا اوضیح داد  شد  است.2ک  در گرو  س

اایی ک  در رقاهل اوازدگی خیلی حتا  سنگ  -2

 سنگ(اترند. سرارن و گُل

 اوازد شیل   -2-1

ار از  گچ هاا وزن رخ اااوص خصاااك کو اك  -2-2

3t/m 7/1 و ها شکنندگی زیاد 

Q
S1

 

ا
  ضعی

خا
 

هندی شااد   اای خوب داض خا   -1

درصاااد رواد رد   5ار از  سحااوی کم

 (200شد  از ابك 

اای سخت ک  ریکرودوال سنگ  -2

و بو  مض لس من    25ار از ااا کممن

 هاشد. 30ار  کم

Q
S3

 

ب
خو

  
خا
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رواد رد شاد    %40خاکی حاوی هیش از ر اابح   -1

اایی  اتارند. ه  اسارثنای خا  200از ابك شااار  

 ( هالا اوضیح داد  شد  است.2ک  در گرو  س

اایی ک  در رقاهل اوازدگی خیلی حتا  سنگ  -2

 سنگ(اترند. سرارن و گُل

 اوازد شیل   -2-1

ار از  گچ هاا وزن رخ اااوص خصاااك کو اك  -2-2

3t/m 7/1 و ها شکنندگی زیاد 
)

3(
1

Q
S

 

 اای رعرف احت مزرایش قرار گیرضد.درصد افزایش داد رصروط هر من ک  اعداد زیاداری ضاوض  5اوان اا  (: این رقدار را ری1س

 گیرد.قرار ری QS1هندی اا این گرو  در هطق مان(: در هرخی از را 2س

 گیرضد.ضیز قرار ری QS2 اا در صور  رتامد هودن شرای  ایدروبوژیکی و زاکصی در زرر  گرو (: این خا 3س

 گیرضد.ضیز قرار ری QS3 اا در صور  رتامد هودن شرای  ایدروبوژیکی و زاکصی در زرر  گرو (: این خا 4س

 

 (UIC 719 Rو   1994) UICبندی بستر به لحاظ ظرفیت باربری و طبق استاندارد  طبقه

طبقه خاک به 

 لحاظ کیفی

طبقه بستر به 

لحاظ ظرفیت  

 باربری 

 الزامات مورد نیاز لایه سطحی )بستر اصلاح شده(

طبقه کیفی خاک لایه 

 سطحی 

حداقل ضخامت لایه سطحی 

 )متر( 

QS1 P1 QS1 *** 

P2 QS2 50/0 

P2 QS3 35/0 

P3 QS3 50/0 

QS2 P2 QS2 *** 

P3 QS3 35/0 

QS3 P3 QS3 *** 
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 شناسایی و طبقه بندی خاک -1-5

شناسایی و هطق  هندی خا  جهت احلیل و ا ایم گیری در اسرماد  از ر ابح دارای ااایت است ک  در ضواه  ایران 

 و مشرو اسرماد  شد  است. در ادار  هطق  هندی اای دیگر ذکر ری شوضد. UICضیز از 

اا ه   هار هاشاد. هر این اساا ، خا اا ریاای مناا، اضداز  داض هندی خا از دیدگا  رهندسای، ضختارین مارل در هطق 

شااوضد. ه  هور کلی در اااری رراجع رعرطر، شاان و راساا  ه  منوان ر ااابح گرو  شاان، راساا ، لای و ر  اقتاایم ری

اای  اای رهندسی ماران، از رحدود شوضد. ارروز  در شاخ داض  و لای و ر  ه  منوان ر ابح ریزداض  شناخر  ریدرشت

جهت امکیك و شاناساایی ر اابح شان، راسا ، لای و ر  ه     2488ASTM Dاهعادی پیصانهاد شاد  اوسا  اساراضدارد 

 خلاص  شد  است. 3اای اهعادی در جدول شود. این رحدود ای اسرماد  ریهور گتررد 

 (2488ASTM Dهای خاک از دیدگاه مهندسی عمران )محدوده ابعادی انواع دانه

 محدوده ابعادی  نوع مصالح

ها )ایالات متحده الکشماره  

 آمریکا(

 (mmقطر چشمه الک )

 76ااااا   75/4 اینچ 3ااااا    4شاار   ( شن1

 76ااااا   19 اینچ  3اینچ ااااا   4/3 درشت ✓

 19ااااا   75/4 اینچ 4/3ااااا    4شاار   ریز ✓

 75/4ااااا   075/0 4ااااا شاار   200شاار   ( راس 2

 75/4ااااا   2 4ااااا شاار   10شاار   درشت ✓

 2ااااا   425/0 10ااااا شاار   40شاار   رروس  ✓

 425/0ااااا   075/0 40ااااا شاار   200شاار   ریز ✓

 075/0ار از کو ك 200ار از شاار  کو ك ( لای و ر 3
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 مورد  شد  است.  3و    2، 1ضا  اایی ک  هرای خا  اا در این  سیترم اسرماد  ری شود در اشکال   

 

 درصد یا بیشتر ریزدانه( 50نمودار درختی به منظور طبقه بندی خاک ریزدانه غیرآلی )

 

 درصد یا بیشتر ریزدانه(  50نمودار درختی به منظور طبقه بندی خاک ریزدانه آلی )
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 درصد ریزدانه(  50نمودار درختی به منظور طبقه بندی خاک درشت دانه )کمتر از  

ملاو  هر هطق  هندی خا  اا، مضها را ری اوان در گرو  اای رصاخ ای ک  دارای خواص رصااه  اتارند ضیز ضارگذاری       

کرد. یکی از پرکارهردارین و دارن  دارارین روشها در مرریکای شاابی، روش هطق  هندی یوضیماید ری هاشد ک  در جدول 

ضصاان داد  شاد  اسات.   5هطق  هندی مشارو ری هاشاد ک  در جدول  مورد  شاد  اسات. سایتارم دیگر هطق  هندی سایتارم    4

ار دوی این سایتاراها از اضداز  ذرا  خا  و خ اوصایا  قوا  مضها ه  رنظور هطق  هندی و ضارگذاری اسارماد  ری کنند. 

و   خ وصیا  قوا  یك خا  ه ور  حد رواضی و اضدیس پلاسریك ک  در من اضدیس پلاسریك هراهر اماو  حد پلاسریك

 حد رواضی است، رصخص ری شود.
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 جدول مربوط به سیستم طبقه بندی یونیفاید 

 نشانه گروه معیارهایی برای بررسی نشانه ها و نام های گروه در آزمایش های آزمایشگاهی

 خا  اای درشت داض 

درصاااد اضداز  ذرا ،    50سهیصااارر از 

 ریلیارر(  075/0هزرگرر از 

 شن اا

درصااد اضداز  ر ااابح    50سهیش از 

 ریلیارر(  75/4درشت، هزرگرر از  

 شن اای اایز

 (1درصد، ریزداض (س 5سکارر از  

31(3س Cc  4وCu GW 

31(3س Cc4و/یاCu GP 

 شن ها ر ابح ریزداض 

 (1درصد ریزداض (س  12سهیش از 

هطقا  هنادی    MHیاا   MLریزداضا  ااا کا  در  

 ری شوضد 
GM 

هطقا  هنادی    CHیاا    CLریزداضا  ااا کا  در  

 ری شوضد 
GC 

 راس  اا

درصاد اضداز  داض  اای درشات    50س

 ریلیارر(  4.75یا هیصرر، کو کرر از  

 اای اایزراس   

 (2درصد، ریزداض (س 5سکارر از  

31(3س Cc4و/یاCu SW 

31(3س Cc6و/یاCu SP 

 راس  ها ر ابح ریزداض 

 (2درصد ریزداض (س  12سهیش از 

هطقا  هنادی    MHیاا   MLریزداضا  ااا کا  در  

 ری شوضد 
SM 

هطقا  هنادی    CHیاا    CLریزداضا  ااا کا  در  

 ری شوضد 
SC 

 خا  اای ریز داض 

درصاااد اضداز  ذرا  یا هیصااارر،    50س

 ریلیارر(  075/0کو کرر از  

 لای اا و ر  اا

 (50سحد رایع کارر از 

 غیر مبی

7PI   و ضصاان داد  شاد  روی خ

A  4یا هالای منس) 
CL 

4PI   یا ضصاان داد  شاد  پایین خ

A  4س) 
ML 

75.0 مبی
−

−

driednotLI

driedovenLI

 
OL 

 لای اا و ر  اا

 یا هیصرر(  50سحد رایع 

 غیر مبی

PI     ضصااان داد  شااد  روی خA   یا هالای

 من
CH 

PI     ضصاان داد  شاد  پایین خA   یا هالای

 من
MH 

75.0 مبی
−

−

driednotLI

driedovenLI

 
OH 

 Pt خا  ه  شد  مبی               سراد  مبی، ایر  رضگ و ها هوی شیایایی(

-GPشان هد داض  هندی شاد  ها لای و   GP-GMشان خوب داض  هندی شاد  ها ر ،    GW-GCشان خوب داض  هندی شاد  ها لای،   GW-GMدرصاد ریزداض  دارای دو ضصااض  اضد:   12اا   5( شان اا ها  1

GC . شن هد داض  هندی ها ر 

-SPراسا  هد داض  هندی شاد  ها لای و   SP-SMراسا  خوب داض  هندی شاد  ها ر ،    SW-SCراسا  خوب داض  هندی شاد  ها لای،   SW-SMدرصاد ریزداض  اا دارای دو ضصااض  اضد:    12اا  5( راسا  اا ها  2

SC . راس  هد داض  هندی شد  ها ر 

3  )10

60

D

D
Cu =

و   

( )
( )6010

2

30

DD

D
Cc


=

 

 لای دار رسی است.  CL-MLاگر حدود اارهرگ ضصان داد  شد ، هین دو خ  روازی هاشد، خا   (  4



 

 عمومی اسناد مناقصه  

 رجانیشرکت جهان فولاد س  تیسا  یداخل  یلیخطوط ر  یرسازیاحداث ز

 

68 

 

 AASHTOسیستم طبقه بندی  

 عمومیطبقه بندی 

 مصالح دانه ای

 میلیمتر می گذرد(   075/0درصد یا کمتر از آن از  اندازه    35)

 مصالح لای و رس

درصوود آن از انودازه   35)بیش از  

 میلیمتر می گذرد(  075/0

 A-1 A-3 A-2 A-4 A-5 A-6 A-7 طبقه بندی گروه

A-1-a A-1-b A-2-4 A-2-5 A-2-6 A-2-7 A-7-5,6 

 درصد گذرنده از آن:اندازه الک  و  

 50 (10میلیمتر ) ش.   2

 حداکثر

- - - - - - - - - - 

 30 (40میلیمتر )ش.  45/0

 حداکثر

50 

 حداکثر

51 

 حداقل

        

 15 (200میلیمتر )ش.  075/0

 حداکثر

25 

 حداکثر

10 

 حداکثر

35 

 حداکثر

35 

 حداکثر

35 

 حداکثر

35 

 حداکثر

36 

 حداقل

36 

 حداقل

36 

 حداقل

36  

 حداقل

 :40مشخصات مصالح عبور کننده از الک شماره 

 41 حداکثر 40 - - - حد روانی

 حداقل

40 

 حداکثر

41 

 حداقل

40 

 حداکثر

41 

 حداقل

40 

 حداکثر

41  

 حداقل

 6 شاخص خمیری

 حداکثر

6 

 حداکثر

NP 10 10 حداکثر 

 حداکثر

11 

 حداقل

11 

 حداقل

10 

 حداکثر

10 

 حداکثر

11 

 حداقل

11  

 حداقل

نمونوه هوای معمولی از مواد  

 تشکیل دهنده مصالح

قطع  سانگ اا، شان و 

 راس 
 ر ابح رسی ر ابح سیلت شن سیلری یا ر  دار و راس  شن ضر 

دسووتوه بنودی معمول برای 

 بستر
 ضتطراً خوب اا هد مابی اا خوب
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 UIC 719-Rطبقه بندی ژئوتکنیکی خاک بر اساس   -1-6

 کلیات

کصاوری ه  کصاور دیگر ررماو  اسات. روش ررعارف و رایج در ادار  اوضایح داد  شاد  روش اای هطق  هندی خا  از 

 ک  خا  اا را ه  گرو  اای زیر اقتیم ری کند:

 خا  اای رعدضی ک  خود این خا  اا ضیز هطق خ وصیا  زیر دسر  هندی ری شوضد: -

 اضداز  ذرا  •

 ضررینگی •

 حتاسیت ه  مب  •

 رواد رعدضی •

 سارگاضیك(خا  اای مبی  -

 خا  اای ررکر -

 خاک های معدنی

( کا  اوسااا  PSDهطقا  هنادی هر اساااا  اضاداز  ذرا : یاك خاا  رعادضی را ری اوان از روی رنحنی اوزیع اضاداز  ذر س

را ضصاان ری    PSDضاوض  ای از یك رنحنی    6مزرایش اای غرهال یا ا  ضصاینی هدسات ری مید، شاناخت. شاکل شااار  

اراد  شااد ، اوصاای  ری کند. هرخی خطوط را  مان از   4اساارماد  از حدود اضداز  را ک  در شااکل   I.S.S.M.F.Eداد.  

 حدود دیگری ک  اضدکی ررماو  است اسرماد  ری کنند.
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 نمونه ای از منحنی توزیع اندازه ذره )ردیف افقی دارای ابعاد لگاریتمی است(

 ( I.S.S.M.F.E،   1973طبقه بندی اندازه دانه )مطابق پیشنهاد سال 

 دسته طبقه بندی ذره (mmاندازه دانه )

 خا  ر  0.002>

0.002-0.06 

0.002-0.006 

0.006-0.02 

0.02-0.06 

 گل و لای سسیلیت(

 ریز

 رروس 

 درشت

0.06-2 

0.06-0.2 

0.2-0.6 

0.6-2 

 راس 

 ریز

 رروس 

 درشت

2-60 

2-6 

6-20 

20-60 

 شن

 ریز

 رروس 

 درشت

  زغال سنگ درشت داض  60-200

 سنگ 200<
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انگا  هطق  هندی یك خا  رعدضی هر اسااا  اضداز  ذرا  من، این خا  اوساا  قتااارهایی ک  هر رفرار من ااثیر گذار 

 "ریز  و اضدکی گل و لایراسا  دارای سانگ  "هاید ها منوان    4اتارند اصاریح ری شاود. هناهراین خا  رورد ضظر در شاکل 

 اوصیا کرد. هر اسا  اوزیع اضداز  ذرا  ری اوان ضرایر زیر را رحاسط  کرد:

  uCضریر یکنواخری  -

  cCضریر اضحنا  -

 ( داریم:5-1هناهراین هرای خا  ضصان داد  شد  در شکل س

20=  0.06/1.2=  10d/60=duC 

1.25=  0.06×1.2/2)0.3= (10×d60d /2)30= (dcC 

 رمهو  ضریر یکنواخری در ارزیاهی کیمیت خاکهای داض  ای، هویژ  ها در ضظر گرفرن روارد زیر هتیار رهم است:

 رناسر هودن هرای ررراکم سازی -

 ظرفیت رقاورت ضزدیکررین لای  اای هترر خ  ه  قتات زیرین اراور  اا. -

 uC  <6یك خا  داض  ای انگاری رناسر شناخر  ری شود ک  :

 هاید ررذکر شد ک  هرخی از خطوط رعین را  مان ضیاز ه  رقادیر هالااری جهت لای  روکش دارضد.

رمااایاات  ماان  را   خاطاوط  اااااارای  ااوسااا   گار اا   اساااات،  راهام  حاادودی  اااا  ضایاز  اضاحانااا  ضاااریاار  مالاو ،   هاا  

و ک  این رقدار ام هرای شان و راسا  و ام هرای ضخاب  راسا    c<C1> 3ضای شاود. یك خا  انگاری رناسار اسات ک :  

 صدق ری کند.

 طبقه بندی بر اساس نرمینگی:

 ماورا هرای هطق  هندی رعنادارار خا  اای ریز  تطند  از حدود اارهرگ اسرماد  ری شود.

 صور  ری گیرد. حدود اارهرگ ه  صور  زیر ری هاشند: mm 0.4اا  0ساین مزرایش در کتری از اضداز  خا  ها دارن  

 LWحدود رواضی  -

 PWحدود ضررینگی  -
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(، جهت دسااریاهی ه  هطق  هندی ثاضوی 2-5این حدود ه  اارا  ضاودار رنر   از جدول ضررینگی کاساااگراضد  سشااکل

اواضد هطق  هندی خا  اای ریز را خا  رورد اسااارماد  قرار ری گیرضد. حری رقدار وزضی هتااایار کای از رواد مبی ری  

 ررناسر ها جدول ضررینگی احت ااثیر قرار داد.

 طبقه بندی بر اساس حساسیت نسبت به آب:

(. ه  ااین صااور ، Vbحتاااساایت خا  ر  ضتااطت ه  مب را ری اوان اوساا  مزرایش رریلین مهی اعیین کرد س

(. انگاریک  Vbsحتاااساایت یك ضوع خا  ضتااطت ه  مب را ری اوان ها اوج  ه  رقدار خا  ر  در من اعیین کرد س

Vbs<0.1     اسات، گمر  ری شاود ک  خا  ضتاطت ه  مب غیر حتاا  اسات؛ و انگاری کVbs >0.2 گمر  ری شاود ،

 ک  خا  ضتطت ه  مب حتا  است.

 طبقه بندی بر اساس موادمعدنی:

 اغلر یك ررجع راد  رعدضی ه  هطق  هندی خا  ساضداز  ذر  و ضررینگی( افزود  ری شود هرای رثال:

 راس  کوارازی -

 (olivineراس  ابیوین س -

 3CaCoخا  ماك دار ریز، رطاهق ها رحرویا    -

 خاک های آلی

(. گرو  اای اصالی مطاراند 2-5ه  هور ماد  خا  اای مبی از ا زی  هقایای جاضوران و گیااان هدسات ری میند سجدول  

سااچنین گیر اا، دیتااادروزیو  و پود  گال(. خاا  ااای مبی را ضیز ااااضناد خاا  ااای  از: روخاا ، زغاال ضاار ، ب ن مبی  

رعدضی ری اوان احت مزرایصااا  رهوهت ساان ی، حدود رواضی، شاااخص ضررینگی، رقاورت و اراکم پذیری قرار داد. رو  

کیر شاد  اضد، خا  ه  هور ماد  شاارل گیاخا  هطیعی و ر انومی ک  ه  ضتاطت اای گوضاگون ها خا  اای رعدضی ار

ری هاشاد. زغال ضار  شاارل هقایای رواد گیااان در رراحل رخرلا ا زی  اسات ک  در رحل شاکل ری گیرد. زغال ضار  

هر اساا  ریزان ا زی  هطق  هندی ری شاود وبی در این ا ه  دبیل مد  کارهرد من در رتاادل را  مان، سایتارم هطق   

 هندی این ضوع خا  را شرح ضای دایم.
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 (Casagrandeنمودار نرمینگی جهت طبقه بندی خاک های دانه ریز)پس از  

ب ن اای مبی ااان خا  اای مبی اترند ک  رسوب کرد  و در زیر مب ا  ضصین شد  اضد و رنصا من اا ا زی  گیااان 

اکثرا دارای ارکیطاای از راس ، خا  ر  یا سنگ ماك اترند این خا  اا  و جاضوران و روجودا  ریز سلوبی ری هاشد.

 و دارای هافت اسمن ی و اضعطاف پذیر ری هاشند.

 ترکیبات خاک های معدنی و آلی

 ( هطق  هندی کرد.5-2خا  اای ررکر را ری اوان رطاهق جدول س
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 طبقه بندی ترکیبات خاک های معدنی و آلی

 )شرح( خاکتعریف  درصد وزن خشک موادآلی

%1≥ 

5%≥ >1%  et 

>5% et <30% 

30%≤ 

 خا  اای رعدضی

 خا  اای دارای هرخی رواد مبی

 خا  اای ررکر رعدضی / مبی

 خا  اای مبی

 

هرخی از خطوط را  مان از رقادیر ررماوای اساارماد  ری کنند. ااچنین ری اوان خا  اای دارای رواد مبی را ها  اذکر:

 اسا  ضررینگی هطق  هندی کرد.هر  5اسرماد  از شکل 

 توصیف مشخصات مصالح  -1-7

اوان ه  رواردی ااچون هاشااد، ریارین رعیاراایی ک  در اضرخاب ر ااابح لای  هتاارر خطوط را  مان رطرح ریاز رهم

زدگی، ارزش کارهردی ر اابح ه  منوان زاکش، ارزش کارهردی ر اابح ه  منوان اسارعداد اور  ر اابح هر اثر اض ااد و یخ

اای اراکم یافر ، بزو  یا اای اند و یا ااوار، پایداری در خاکریزجدا کنند  سفیلرر(، ریزان فرسااایش ر ااابح در شاایر

اا( و ... اشااار  ضاود.  اای اقویت ر ااابح هتاارر سه  منوان رثال اساارماد  از ژدواکتاارایلمد  ضاارور  اساارماد  از روش 

د و یا خیر، هاشاگیری در خ اوص این ک  یك ضوع خاص از ر اابح، قادر ه  ارضاای ار یك از رعیاراای رذکور ریا اایم

رتارلز  اضرخاب اهزار یا روشای رناسار جهت هررسای و مزرایش ر اابح اسات. اعیین ریزان اسارعداد اور  ر اابح هر اثر 

ااحادی     719ای در فیش شاااار  اا داشاار  و در این راهط  ضااواه  گتااررد زدگی، ااایت هتاازایی در اضرخاب منیخ

اای کارهردی ر ابح جهت ایمای ضقش زاکش در زیرسازی خطوط را  اا روجود است. هررسی قاهلیتاباللی را  مانهین

ای ری هلطد. رعیاراای ررهوط ه  ر اابح جدا کنند  سفیلرر(، اسارماد  از یك مان، روضاومی اسات ک  در ر ال جداگاض 

ایداری اای ساایش ضیز دارای رطاح  رم الی اتارند. پضوع خاص از ر اابح هر اساا  پراضتایل فرساایصای من، مزرایش

اای خاکی ک  ه   اوان ها اساارماد  از رماایم ضظری در رورد پایداری شاایرواضیر ااابح در خاکریزاای اراکم یافر  را ری

 هور رطتوهی در رراجع رکاضیك خا  و رهندسی ژدواکنیك هیان شد  است، هررسی ضاود. 
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 (AREMA Manualو    2006دانه( )های درشت ها، مشخصات و کاربردها )خاکبندی خاکطبقه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

روش شوناسوایی در  گروه خاک نشانه )علامت(

 محل احداث خط

اسووتعداد  

تورم ناشی  

از 

 زدگییخ

ارزش 

کواربرد بوه 

عوونوووان  

 زهکش

ارزش 

کواربرد بوه 

عوونوووان 

 فیلتر

فرسوووایش 

 هادر شیب

ارزش 

کواربورد  

 در بستر

در  پوایوداری 

خواکوریوزهوای  

 تراکم یافته

خصوووصوویوات  

 تراکم

لزوم اسووتفاده 

از 

 هاژئوتکستایل

ن
ش

 

GW   خووب شووون 

بندی شوده دانه

ووو شون خوب  

بندی شوده دانه

حواوی مقوداری 

و بودون    مواسووه

 لای و رس

مووحوودوده   دارای 

های وسویعی از اندازه

هوای مصووالح و  دانوه

حوواوی   عووموودتوواً 

ابعواد دانوه بوا  هوایی 

متوسط ووو در حالت  

بوودون   خشوووک 

 مقاومت

توا   هویوچ 

 خیلی کم

عوالی  غلتوک بوا   خیلی خوب عالی هیچ متوسط عالی

کشوونده تراکتور،  

چورخ  غولوتوک 

لاسوتیکی و چرخ 

 فلزی

 نیاز نیست

GP  بوود شووون 

بندی شوده دانه

وووو شوون بود 

بندی شوده دانه

حواوی مقوداری 

مواسووه و بودون  

 لای و رس

عمودتواً حواوی ذرات 

یوا  و  انودازه  یوک 

از  بووورخووووردار 

دار بندی فاصوولهدانه

ووو در حالت خشوک  

 بدون مقاومت

توا   هویوچ 

 خیلی کم

متوسووط   عالی

 تا ضعیف

بوا  خوب عالی هیچ خوب  غلتوک 

کشوونده تراکتور،  

چورخ  غولوتوک 

لاسوتیکی و چرخ 

 فلزی

 نیاز نیست

GM دار و شون لای

لای دار شووون 

حواوی مقوداری 

 ماسه

هوایی  حواوی ریزدانوه

بدون خواص خمیری  

و   خویولوی کوم  یوا  و 

حوالوت   در  نسووبتواً 

بوودون   خشوووک 

 مقاومت

توا   انودک 

 متوسط

متوسووط  

خویولوی   توا 

 ضعیف

خویولوی  

 ضعیف

تووا   هوویووچ 

 خیلی کم

کونوتورل   خوب خوب بوا  خووب  

رطووبوت،غولوتوک  

چرخ لاسوتیکی و 

 بزیپاچه

 نیاز نیست

GC دار و شون رس

رس دار شووون 

حواوی مقوداری 

 ماسه

هوایی  حواوی ریزدانوه

خوواص خومویوری  بوا 

زیاد و دارای مقاومت  

متوسووط یوا زیواد در 

 حالت خشک

توا   انودک 

 متوسط

ضوعیف تا  

خویولوی  

 ضعیف

غیر قوابول  

 استفاده

تووا   هوویووچ 

 خیلی کم

غولوتوک  نسبتاً خوب خوب عوالوی  

چرخ لاسوتیکی و 

 بزیپاچه

 نیاز نیست

سه
ما

 

SW   مواسووه خوب

بندی شوده دانه

ووو ماسوه خوب  

بندی شوده دانه

مووحوودوده   دارای 

های وسویعی از اندازه

هوای مصووالح و  دانوه

حوواوی   عووموودتوواً 

توا   هویوچ 

 خیلی کم

متوسووط توا  عالی عالی

زیاد و همراه  

کواهوش   بوا 

عوالی  غلتوک بوا   خیلی خوب عالی

کشوونده تراکتور،  

چورخ  غولوتوک 

 لاستیکی

 نیاز نیست
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اا ه  منوان ر ااابح لای  هتاارر اای مناا و قاهلیته  رنظور من ک  ا ااویری کلی از خ ااوصاایا  ار یك از اضواع خا 

و ه  هور کیمی در   AREMAضار   خطوط را  مان ه  دسات داد  شاود، ر اوم  رعیاراای فوق ها اسارناد ه  ضاواه  میین

 اراد  شد  است. 9جدول 

 

 

 

 

 

 

 

حواوی مقوداری 

بودون  و  شوون 

 لای و رس

ابعواد دانوه بوا  هوایی 

متوسط ووو در حالت  

بوودون   خشوووک 

 مقاومت

درصود وزنی  

 شن

SP   بود مواسوووه 

بندی شوده دانه

وووو ماسووه بد 

بندی شوده دانه

حواوی مقوداری 

بودون  و  شوون 

 لای و رس

عمودتواً حواوی ذرات 

یوا  و  انودازه  یوک 

از  بووورخووووردار 

دار بندی فاصوولهدانه

ووو در حالت خشوک  

 بدون مقاومت

توا   هویوچ 

 خیلی کم

متوسووط   عالی

 تا ضعیف

های  در شویب خوب زیاد

طوور   بوه  کوم، 

قوابول توجهی  

 خوب

خووب  غولوتوک  

زنوجویوری،  چورخ 

چورخ  غولوتوک 

 لاستیکی

 نیاز نیست

SM دار و ماسه لای

دار مواسووه لای

حواوی مقوداری 

 شن

هوایی  حواوی ریزدانوه

بدون خواص خمیری  

و   خویولوی کوم  یوا  و 

حوالوت   در  نسووبتواً 

بوودون   خشوووک 

 مقاومت

توا   انودک 

 زیاد

متوسووط  

خویولوی   توا 

 ضعیف

خویولوی  

 ضعیف

بوا   نسبتاً خوب ضعیف زیاد کونوتورل  خووب  

رطووبوت،غولوتوک  

چرخ لاسوتیکی و 

 بزیپاچه

 انواع معمولی

SC دار ماسووه رس

دار وو ماسه رس

حواوی مقوداری 

 شن

هوایی  حواوی ریزدانوه

خوواص خومویوری  بوا 

زیاد و دارای مقاومت  

متوسووط یوا زیواد در 

 حالت خشک

توا   انودک 

 زیاد

خویولوی  

 ضعیف

غیر قوابول  

 استفاده

غولوتوک  نسبتاً خوب ضعیف اندک عوالوی  

لاسوتیکی و چرخ 

 بزیپاچه

 انواع معمولی
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 ( AREMA Manualو    2006های ریزدانه( )ها، مشخصات و کاربردها )خاکبندی خاکطبقه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 گروه خاک نشانه )علامت(

روش 

شوناسوایی 

موحول  در 

احوووداث  

 خط

اسوتعدا

توورم  د 

ناشوی از  

 زدگییخ

ارزش 

کواربورد  

بوووووه 

عونووان  

 زهکش

ارزش 

کواربورد  

بووووه  

عونووان 

 فیلتر

فرسوای

در   ش 

 هاشیب

ارزش 

کواربورد  

در 

 بستر

پوایوداری  

در 

خواکریزهوا 

توراکوم   ی 

 یافته

خصووصوی

 ات تراکم

لوووووووزوم  

از  اسووتوفواده 

هژئوتکسوتایل

 ا

س
و ر

ی 
لا

 

کم
ی 

یر
خم

ت 
صی

خا
 

ML 

لای یا لای حاوی  

شوون و مواسووه، 

دار یوا  مواسووه لای

لای دار  مواسوووه 

حواوی شوون، لای 

لای شوون یوا  دار 

 دار و ماسهشن

ریزدانوه،  

نسووبوتواً  

بوووودون  

مقواوموت  

حوالوت  در  

 خشک

متوسوط 

توا خیلی 

 زیاد

موتووس 

تووا  ط 

خویولوی 

 کم

غوویوور 

قووابوول 

اسوتفاد 

 ه

خویولوی  

 زیاد  
 ضعیف ضعیف

ضووعیف تا  

بوا  خووب  

کوونووتوورل  

دقووویوووق  

رطوووبووت   

غوولووتووک 

چووووورخ 

لاسوتیکی و  

 بزیپاچه

انوواع  بولوه  

 معمولی

CL 

رس لاغر یوا رس  

لاغر حاوی شون و 

ماسووه، رس لاغر 

دار یوا رس مواسووه

مواسوووه دار  لاغر 

حاوی شوون، رس 

یوا لاغر شوون دار 

دار  رس لاغر شون

 حاوی ماسه 

بورخووردا 

از  ر 

مقواوموت  

متوسط تا 

در  زیوواد 

حووالووت 

 خشک

متوسوط 

 تا زیاد

خویولوی  

 کم

غوویوور 

قووابوول 

اسوتفاد 

 ه

توا   هویوچ 

 کم
 قابل قبول بد

متوسوط تا  

خوووووب   

غوولووتووک 

چووووورخ 

لاسوتیکی و  

 بزیپاچه

انوواع  بولوه  

 بادوام
اد

زی
ی 

یر
خم

ت 
صی

خا
 

MH 

لای ارتجواعی یوا  

ارتوجواعوی   لای 

و  شووون  حواوی 

لای  موواسوووه، 

ارتوووجووواعوووی  

دار یوا لای مواسووه

ارتوووجووواعوووی  

دار حواوی  مواسووه

لای  شوووون، 

دار ارتجاعی شون

ارتجواعی  یوا لای 

حواوی شوون دار 

 ماسه

بورخووردا 

از  ر 

مقواوموت  

تووا  کووم 

موتووسووط 

در حوالوت  

 خشک

متوسوط 

توا خیلی 

 زیاد

توا   کوم 

خویولوی 

 کم

غوویوور 

قووابوول 

اسوتفاد 

 ه

توا   هویوچ 

 کم
 ضعیف بد

ضووعیف تا  

خوویوولووی 

ضووعویوف  

غوولووتووک 

 بزیپاچه

انوواع  بولوه  

 بادوام
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CH 

رس چواق یوا رس 

چواق بوا مواسووه یوا  

شوون، رس چواق  

دار یوا رس مواسووه

دار چواق مواسووه

حاوی شوون، رس 

دار یوا چواق شوون

دار رس چاق شون

 حاوی ماسه

چسووبن 

در  اک 

حووالووت 

مورطووب، 

با مقاومت  

در  زیوواد 

حووالووت 

 خشک

 متوسط
خویولوی  

 کم

غوویوور 

قووابوول 

اسوتفاد 

 ه

 بد هیچ

در 

های شویب

کم، نسوبتاً 

 خوب

متوسوط تا  

ضووعویوف  

غوولووتووک 

 بزیپاچه

انوواع  بولوه  

 بسیار بادوام

ک
خا

ی
 آل

ی
ها

 

OH 

لای و رس آلی و 

حواوی موقوداری 

شون و ماسوه، لای 

دار و رس آلی شن

 دارو ماسه

توویووره  

بوا  رنوگ، 

بوی زیواد، 

بوا ظواهری 

دار، بوا لکوه

مقواوموت  

متوسط تا 

در  زیوواد 

حووالووت 

 خشک

متوسوط 

 تا زیاد

توا   کوم 

خویولوی 

 کم

غوویوور 

قووابوول 

اسوتفاد 

 ه

 بد متغیر
غیر قوابول 

 استفاده

ضووعیف تا  

خوویوولووی 

 ضعیف

انوواع  بولوه  

 بسیار بادوام

PT 

خواک بوا منشوواء  

خواک  گویواهوی، 

 برگ

تویوره   

اسوفنجی  

 شکل 

توا  کوم 

 زیاد
 کم

غوویوور 

قووابوول 
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 های مختلف زیرسازی در شمای کلیلایه -1-8

 خاکریز

هارهر خاکریزی،  خاکریزاا در روساازی اای هالاساری را  مان از  ند هخش اصالی اصاکیل شاد  اسات ک  مطاراند از: هدض   

لای  ساهگرید مراد  شد  و لای  زیرهالاست. ضوع ر ااابح قاهل اسرماد  و ریزان اااراکم رورد ضیاااز در ار یك از این هخصها 

، رقطع ایپ خاکریزی هرای روساازی هالاساری را در حابت کلی ضصاان داد  اسات. در    6هاشاد. ا اویر شااار  ررماو  ری

خاکریزاا شایر شایرواضی در حابت مادی خطوط ک  دارای روساازی هالاساری اضد و ها اسارماد  از ر اابح رخلوط اض ا  ری  

 در افق ری هاشد. 3در ماود و  2یا  3ه   2گیرضد هراهر 
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 مقطع تیپ خاکریزی 

 خاکطرداری

ابزارا  رورد اشاار  در رورد  هاید اااری هاشاد،  اا، ه  ار حال ه  منوان هتارر روساازی خ  مان ریاز مض ا ک  کا اراضصا 

ای اد هتارری ها ظرفیت هارهری رناسار را دارا هاشاد. بذا در این شارای  ضیز اجرای لای  زیر هالاسات ه  منوان هخصای از 

هرداری رطاهق مضچ  در  شااای کلی را در خا  هرداری ضصاان ری داد. مالیا  اراضصا   7روساازی ابزاری اسات. شاکل 

ری   3ه     2هرداری ه  صاور  ایپ  ملا  رااتاازی قاهل اض ا  اسات. شایر اراضصا رااتاازی مرد ، ها راشاین  101ضصاری   

هاید هرداری ریگردد، شایر اراضصا ملا  اسارماد  ریهاشاد. در صاورای ک  هالای اراضصا  هرای مطور و ررور وساایل و راشاین

ررر سهتار  ه  اضتا ا  خا  در    8ابی   6هرداری از حد  اخریار شاود. در صاورای ک  اراماع اراضصا   1V1: Hحداقل هراهر  

 ررر ابزاری است. 3هر  پایدارکنند  ه  مرض رحل( ا اوز ضااید، اجرای 

شاود، هاید ابزارا  از مض ا ک  ر اابح کا اراضصا  یا رحل خاکطرداری ه  منوان هتاررساازی سهتارر لای  هالاسات( قلاداد ری

 هندی ر ابح هرمورد ضااید.رذکور در این رصخ ا  را در رورد ایپ زیرسازی از ضظر ریزان اراکم و ضوع داض 

 

 درصد 100سانتیمتر ساب بالاست با تراکم   30 -1

 CBRدرصد بر اساس   98بستر خاکریز با تراکم   -2
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 مقطع تیپ خاکبرداری 

 مصالح زیربالاست -1-9

اواضد ارکیطی از سنگریز ، شن و راس  هطیعی، راس  شکتر  شد ، سنگ شکتر  شد  زیرهالاست ریر اابح ر رفی در  

و رواد ریزداض  هاشاد. در ار صاور  رخلوط اضرخاب شاد  هاید دارای اااری شارای  ذکر شاد  هاشاد. رصاخ اا  این ر اابح  

 اراد  ری گردد. 355و  301هر اسا  ف ل شصم ضصری  

 

 بندی زیربالاست دانه  

 انگا  اضرخاب ر ابح زیرهالاست و هراحی من هاید روارد زیر را رورد اوج  قرار داد:

اای رخرلا خ : هرای این رنظور هاید ر اابح زیرهالاسات ها اسارماد  از راهط  ررهوط ه  ضموذ  هندی لای ساازگاری داض   -1

 ارزاقی هراحی شود.

داد سضموذ ذرا  ریز هتارر در لای  هالاسات(: هرای این رحافظت از فرمیند رکش ک  در ر اابح ریزداض  هتارر ر  ری  -2

ریلیارر داشار  هاشاد.   2/0ای کو کرر از  رنظور لاز  اسات ک  ر اابح زیرهالاسات ک  در ااا  ها هتارر قرار دارضد، اضداز 

 گردد:هرای دسریاهی ه  این روضوع اسرماد  از یکی از دو روش زیر پیصنهاد ری

هندی کو کرر از درصاد من راسا  ریز ها داض   20هراحی زیرهالاسات ه اور  یك لای  ررکر از شان و راسا  ک  حدود    -

 ریلیارر هاشد. 2/0

رناساار هود  و لای    Ccو    Cuهراحی زیرهالاساات ه ااور  حداکثر دو لای  ک  لای  هالایی از جنس شاان و راساا  ها   -

 پایینی مب رد کن هاشد.

هاشااد. ههرر اساات ک  داض  هندی   10جدول    3اا   1اواضد رطاهق یکی از گرواهای  هطور کلی داض  هندی زیرهالاساات ری

 ( هاشد.1زیرهالاست رطاهق داض  هندی گرو  س
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 آهن درصد وزنی عبوری مجاز از الکهای مختلف برای زیربالاست مصرفی در راه

 های الک یا شماره آنقطر چشمه گروه

 #200 #40 #10 #4 اینچ 8/3 اینچ 1 اینچ 2 

1 100 100-90 84-50 - 50-26 30-12 10-0 

2 100 95-75 75-40 60-30 45-20 30-15 15-5 

3 - 100 85-50 65-35 50-25 30-15 15-5 

 

 زیربالاستآزمایشهای مربوط به     

 اای ر از ذکر شد  قرار داشر  هاشد.لاز  است اا مزرایصهای زیر هر روی زیرهالاست اض ا  شد  و ضرایج من در رحدود 

 گیری نمونه  -1-10

 صور  گیرد. 75ASTM Dگیری از زیرهالاست هاید هراسا  روش اسراضدارد ضاوض 

 بندی آزمایش دانه  -1-11

 .اض ا  گیرد  136ASTM Cاسراضدارد هندی هاید هراسا  روش مزرایش داض 

  200آزمایش تعیین ذرات ریزتر از الک شماره   -1-12

  200اض ا  گیرد. درصاد مطوری از ابك   117ASTM Cهاید ه  کاك اساراضدارد   200درصاد رواد مطوری از ابك شااار  

3ضطاید از 

2

 هیصرر هاشد. 40مطوری از ابك شاار   

 آزمایش تعیین حد روانی و حد خمیری   -1-13

هر روی رواد مطوری از ابك   423ASTM CوC 424اض اا  مزرایش اعیین حد خایری و حد رواضی رطاهق اساااراضدارد 

درصاد   6درصاد و    25هاید ه  ارایر کارر از   40ضاروری اسات. حد رواضی و حد خایری ر اابح مطوری از ابك    40شااار  

)هاشد.  )%25%,6  LLPI 
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 ((CBRآزمایش نسبت باربری کالیفرنیا  -1-14

هر روی ر ااابح زیرهالاساات   1883ASTM Dهاید رطاهق اسااراضدارد   (CBR)مزرایش اعیین ضتااطت هارهری کابیمرضیا  

 کارر هاشد. 25اض ا  شود. سی هی مر ر ابح زیرهالاست ضطاید از 

 آزمایش تراکم  -1-15

درصاد کوهید  شاود. مزرایش اعیین   98ر اابح زیرهالاسات هاید در رهوهری رعادل درصاد رهوهت ههین  ها اراکم هیصارر از  

 اض ا  گیرد. 1557ASTM Dاراکم در رحل هاید رطاهق اسراضدارد 

 آزمایش تعیین درصد سایش  -1-16

 درصد هیصرر شود 50ضطاید از  ASTM C131ریزان سایش ر ابح زیرهالاست رطاهق اسراضدارد 

 آزمایش میکرودوال -1-17

 درصد هاشد. 20زیرهالاست ضطاید هیش از  200ریزان سایش ر ابح ها داض  اای هزرگرر از قطر سورا  اای ابك شاار  

 لایه سابگرید -1-18

لای  سااهگرید شاارل ضاخارری از خاکریز اسات ک  هاید از ضظر اساراایکی پایدار هود  و احت هاراای اراعاشای ضاشای از 

روضد  ضگردد.  نین ر اابحی هاید از رد   حرکت قطار د ار خزش و یا گتایخرگی هرشای و در ضری   اغییر شاکل پیش

اوان از خاا  ( هااشاااناد. هعنوان جاایگزین، ریUICهنادی اسااارااضادارد   سرطااهق رد   QS3و ارجیحااً از ضوع   QS2هنادی  

اوان اسرماد   شد  خا  ها ماك یا سیاان ابطر  ها شرط بینک  حداقل الاسریتیر  لاز  را دارا هاشد، ضیز ریریزداض  اثطیت

 کرد.

 

 بدنه خاکریز -1-19

ها اراکم مشاروی اصالاح شاد     ASTM-D 1883(: سای.هی.مر اشاطاع خا  ه  روش  CBRسای.هی.مر اشاطاع خا  س اااا

AASHTO T-180 درصد هاشد. 3(، ضطاید کارر از 
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 ASTM-Dدرصد اراکم مشروی اصلاح شد  س  100ااا وزن رخ وص خا : وزن رخ وص خصك خا  در حابری ک   

 کارر هاشد.ان هر ررر رکعر  55/1( کوهید  شد  هاشد، ضطاید از 1557

-AASHTO Tدرصد وزضاااااای من ا اوز کند س  10مبی روجود در خا  ضطاید رطلقاً از  ااا رواد مبی خا : ریزان رواد

194.) 

  PIریلیارر، هاید   075/0درصد از ذرا  کو کرر از   40اا پلاسریتیر  خا : خاکهای ریزداض  یا خاکهای دارای هیش از 

داشار  هاشاند، رگر این ک  خلاف من از ساوی هراح ه  صاور  کرطی هرای رناهقی خاص ر از داضتار  شاود و 10کارر از 

 رتادل من در هرح دید  شد  هاشد.

درصاد وزضی هاشاد،   10و    5خا  اای ضاکدار گچ دار در صاورای ک  کلرید سادیم و یا گچ رحلول در مب مضها هیش از   -

 رارن اا، رسوها  ذغابی، ب نی، خا  اای مبود  ه  رواد مبی و ضطاای ر از ضای هاشد.

شاود ک  هزرگررین اضداز  هاشاد. ااچنین اوصای  ری  mm 60اااا قطر ذرا : ه  هور ماوری قطر داض  اا ضطاید هیش از  

 اا کارر از ض ا ضخارت لای  هاشد. داض 

 خاکریز و زیرسازی بر اساس ضوابط ایران -1010 10لایه ریزی و زیرسازی بر اساس ضوابط ایران -1-20

ایران، هر اساا  رقاورت خا  هتارر سرقادیر ضتاطت هارهری کابیمرضیا( و ها اوج  ه  این    279ضصاری  شااار   

ک  لای  رذکور ه  صاور  خاکطرداری و یا خاکریز احداث شاد  هاشاد، ضاخارت رناسار هرای قصار اقویری 

 است:ه  شرح زیر پیصنهاد داد     12و    11هر سطح فوقاضی لای  هترر را رطاهق ها جداول

ررر  ریلی  300گردد، هاید ر اابح ر ارفی اا ماق  انگاری ک  لای  هتارر روساازی ه  صاور  خاکریز احداث ری •

و ضتاطت هارهری  Dه  روش مشاروی اصالاح شاد  ه  روش    %95ار از اراز ارامامی این لای ، از اراکم ضتاطی پایین

( هرخوردار هاشاد. در غیر این صاور  ASTM D1883ار سهر اساا  اساراضدارد و یا هیش  10( اشاطاع CBRکابیمرضیا س

گردد،  ( اعیین ری11-1و ه  رنظور اصالاح خا ، لاز  اسات از یك قصار اقویری ک  ضاخارت من رطاهق ها جدول س

 اسرماد  ضاود.

  300ررر هاشاد، هاید کل لای  احراضی اا ماق ریلی  300ار از   ناضچ  ضاخارت خاکریز زیر لای  هتارر روساازی کم •

 10( اشطاع  CBRو ضتطت هارهری کابیمرضیا س Dه  روش مشروی اصلاح شد  ه  روش    %95ررر از اراکم ضتطی  ریلی
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( هرخوردار هاشاد. در این وضاعیت، خا  زیر لای  هتارر روساازی اا ASTM D1883ار سهر اساا  اساراضدارد و یا هیش

 ررری کوهید  و ررراکم گردد.ریلی 150ررر و در دو لای  ریلی 300ماق 

ار از ( اشاطاع من کمCBRگردد و ضتاطت هارهری کابیمرضیا سانگاری ک  لای  هتارر ه  صاور  خاکطرداری احداث ری •

(( ها ر اابحی ک  از ضتاطت هارهری 11-1هاشاد، لاز  اسات اا خا  من را اا ماق رورد ضیاز سرطاهق ها جدول س  10

 ار هرخوردارضد، اقویت ضاود.و یا هیش CBR )10کابیمرضیا س

ای هاشاد ک  ايرین اراکم ضتاطی ریتار ضصاود، لاز  اسات اا در صاورای ک  وضاعیت ر اابح رحل خاکطرداری ه  گوض  •

اای رناساار کوهید  شااود. در غیر این ررر زیر و رو شااد  و ر دداً ها غلركریلی  300خا  رورد ضظر اا ماق 

داض  رناسار، ررر و یا جایگزینی من ها خا  درشاتریلی  300صاور  هاید ضتاطت ه  اصالاح و اثطیت خا  اا ماق 

 اقدا  ضاود. 2-11رطاهق جدول 

 (1383و    279ضوابط ایران برای ضخامت قشر تقویتی لایه بستر در خاکریز )نشریه  

CBR  )%3 خا  ساهگرید س ≤  CBR ≤ 5 5 ≤  CBR ≤ 10 10 ≤ CBR 

 (mmضخارت قصر اقویری س

 (CBR ≥  10س

 صمر 150 300

 

 ( 1383و   279ضخامت قشر تقویتی لایه بستر در خاکبرداری )نشریه  ضوابط ایران برای  

CBR  )%3 خا  ساهگرید س ≥  CBR 
3  ≤CBR   ≤ 

5 

5  ≤   CBR ≤  

10 
10 ≤ CBR 

 (mmضخارت قصر اقویری س

 (CBR ≥  10س

 صمر 150 300 450

 

 هاشند:اای رخرلا خاکریز ه  شرح ذیل ری هر اسا  اوضیحا  فوق در خطوط هالاسری، قتات

 هندی رعین،از جنس ر ابح رخلوط ها داض  %100ساضریارر و اراکم  15(: لای  زیرهالاست ه  ضخارت کل 1هخش س
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از ضوع ر اابح رخلوط. ر اابح سااهگرید   %95سااضریارر و اراکم    30(: لای  سااهگرید مراد  شاد  ه  ضاخارت کل  2هخش س

 هاشند.  20رعادل  CBRو در حابت اشطاع هاید دارای حداقل  %95در ضتطت اراکم 

 از ضوع ر ابح رخلوط  %90ساضریارر و اراکم  70(: هخش خاکریز ه  ضخارت کل 3هخش س

اای گچ دار، ک  ابطر  در این هخش اساارماد  از ااا  ر ااابح ه ز خا   %90(: هتاارر خاکریزی اصاالی ها اراکم  4هخش س

 هاشد گر  هر ساضریارر رکعر ر از ری  dmax )55/1اایی ها حداکثر داضتیر  خصك ساای مبی،  یا خا خا 

شکل پذیری را در حد لاز  پذیری و اغییردر هتارر خاکریز سزرین زیر خاکریز( هاید ااا  شرای  ه  بحاظ هارهری، ضصتت

درصاد هر رطنای اراکم مشروی اصلاح شد  هاشد. ابطر  در   90هرای سااخت خاکریز دارا هاشاد و حداقل دارای ضتاطت اراکم  

رحلی ضیز   CBRهرح اای خاص هرای روسااازی راکن اساات ک  ملاو  هر کنررل ریزان ضتااطت اراکم ، لاز  هاشااد ک   

 کنررل گردد.

 اجرای خاکریزها -1-21

اایزکردن و پاکتاازی، اوبین ررحل  در اجرای خاکریز اسات. یعنی جاه ایی لای  خا  ساطحی زرین ک  رعاولاً ها رواد  

سااضریارر هود  ک  ابطر  هتار  ه  ضوع پوشاش گیاای   30اا   10مبی پوشاید  شاد  اسات. ضاخارت هرداشار  شاد  رعاولاً  

اای  اای دارای رواد ضطاای هاید ه  صاور  ر زا دپو شاد  و یا در ساطح ساایر زرینهاشاد. خا رنطق  هتایار ررماو  ری

اواضند ه  منوان پوشاش ساطحی شایرواضی  کصااورزی ر اور پخش گردضد. ابطر  ر اابحی ک  دارای رواد مبی اتارند ری

 خاکریزاای اکایل شد  جهت کصت و رویش گیااان و جهت اثطیت مضها اسرماد  شوضد.

سااضریارر لای  زیرهالاسات و یا ار قصار   30پس از هرداشات خا  ضطاای و ضیز هرداشات خا  هتارر اا حدی ک  اجرای 

اقویری در زیر مضرا را پاساخگو هاشاد، شارای  زرین هتارر از ضظر وجود حداقل اراکم و ساخری رورد ضیاز هررسای شاد  و 

از هریق اض ا  مزرایصاهای اعیین داضتایر  رحلی، هارگذاری فرضایا  هراحی رورد کنررل قرار گیرد. کنررل شارای  هتارر 

گیرد. اوابی اض ا  مزرایش هندی، اعیین حدود اارهرگ و ... صااور  ری(، داض CBRصاامح  سیا هعنوان جایگزین مزرایش  

ر گردد ک  ابطر  این روضاوع ها ضظاوصای  ری  13اا هر روی هتارر خاکریزاا در شارای  رخرلا ه  شارح جدول شااار  

 رهند  ضاظر و در رحل اضدکی قاهل اصلاح خوااد هود.

 آزمایشهای مورد نظر در بررسی بستر خاکریزها 

 نوع آزمایش استاندارد تعداد
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حداقل در در ازای ار رراط  اغییر ضوع ر اابح و یا  

 ررری، هتر  ه  شرای  400ابی  200فواصل 

ASTM-D 421,422 

ASTM-D 4318 

حادود   و  ایادروررری  و  هنادی  داضا  

 اارهرگ

در ازای ار هاار اغییر ضوع ر اااابح و یاا در فواصااال  

 ررری، هتر  ه  شرای  1000ابی   500
ASTM D 1557  مزرایش پروکرور اصلاح شد 

اراکم ر ابح و یا حداکثر در ازای ار هار اغییر ضوع و  

 ررری در هول رتیر، هتر  ه  شرای  50در فواصل 

ASTM-D 1556 

ASTM-D 4718 

 داضتیر  در رحل، هروش رخروط راس 

ررری، هتار  ه  شارای   1500ابی   1000در فواصال 

 و ضظر رهند  ضاظر

DIN 18 134 

ASTM-D 1194 

مزرایش هارگذاری صاامح  درشاارای  

رهوهات سشااارای  واقعی رحال از ضظر  

 زرتران(

ررری، هتار  ه  شارای  و  500ابی  300در فواصال 

 ضظر رهند  ضاظر
ASTM-D 1883 

در رحال و یاا هر روی   CBRمزراایش  

خا  هاز سااازی شااد  رطاهق اراکم و  

 رهوهت رصاه  رحل

درصاد اراکم مشاوی   90پس از هرداشات خا  ضطاای خا  هتارر هاید از ضظر اراکم کنررل گردد. اراکم حداقل هتارر هراهر 

شاد  هاشاد  خورد  و یا ساتاتملا  رااتاازی دساتهاشاد. در صاورای ک  هتارر هعلت مطور و ررور راشایناصالاح شاد  ری

 درصد ابزاری است.  90اراکم هترر و رساضیدن اراکم من ه  

درصاد   95ررر هاشاد، پس از هرداشات خا  ساطحی اراکم خا  اا حد    3/0در صاورای ک  اراماع خاکریزی کارر از حد   -

 مشوی اصلاح شد  ابزاری است.

ررر هاشااد، در  نان روقعیری ملاو  هر ضااخارت خا  ضطاای سااطحی    3/0در شاارایطی ک  اراماع خاکریز کارر از حد     -

هاشاد. در  نین شارایطی در صاورای ک  رقدار خا  احراضی ه  منوان هتارر خاکریزی ضیز اعیین کنند  ری  CBRریزان  

CBR    10خا  در شاارای  رحلی خود سهدارین شاارای  از ضظر حمااور مب ها اوج  ه  شاارای  ایدروبوژیکی( کارر از 

 اعیین گردد. 14ای رناسر هاید رطاهق جدول هاشد، ریزان جاه ایی خا  یا ر ابح داض 

 ای با تراکم مطابق مشخصاتمیزان جابجایی خاک بستر خاکریزی با مصالح مناسب دانه

 CBR>10 5<CBR<10 3<CBR<5 2<CBR<3 هترر در شرای  واقعی رحی   CBRرقدار 
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 cm) 0 10 30 45ضخارت لای  جایگزین شوضد  در هترر س

هر اساا  مزرایش پروکرور اصالاح شاد  اای خاکریز هاید پس از پخش در رحل، در شارای  رهوهت ههین  خود سک   لای 

ازار ررررکعر یك رراط  اض ا  گردضد.    15اا   5اای پروکرور هایتااری در ازای ار  هدساات مرد ( کوهید  شااوضد. مزرایش

هاشاند، وبی در ار حال ضطاید این ضاخارت از اای خاکریزی ااهع ضوع خا  و ضوع غلطك رورد اسارماد  ریضاخارت لای 

سااااضریارر ا ااوز کناد. در صاااورای کا  ریزان اراکم هخش هاالایی هخواااد هعنوان اراکم کال لایا  قلااداد گردد،   20حاد  

درصاد افزایش یافر  و در ساایت ای اد گردد اا اراکم هخش  3اا    2رقادیر اراکم رورد اشاار  در رصاخ اا  هاید ه  اعداد  

 نین حابری، ضاخارت لای  خاکریزی ضطاید از درصاد هاشاد. در ار حال در    90و پادینی ه  صاور  رروسا  حداقل هالایی 

 ساضریارر ا اوز کند. 20

ررری در مرض و در هول   100ررری اا حداکثر    50اای کوهید  شااد  هایتااری در فواصاال  کنررل ریزان اراکم خا 

اای رورد اشاار  در این رصاخ اا   هاضداای خاکریزی اض ا  گیرد. لاز  ه  ذکر اسات ک  ملاو  هر رقادیر و اعداد مزرایش

اای  اا رطاهق دسارورابعالدر صاورای ک  هخش ضظار  اض ا  مالیا  کنرربی را ها اعداد هیصارر لاز  هداضد اض ا  مزرایش

هاشااد. اوابی  اا احت ضظر من هخش ریهاشااد و پیااضکار روظا ه  ای اد شاارای  لاز  جهت اض ا  مزرایشمضها ابزاری ری

ر اسااا  گیری و ضوع مزرایصااهای کنررل مالیا  خاکی اجرای هدض  خاکریز و لای  زیرهالاساات و ساااهگرید اای هضاوض 

 اای ررهوه  از سوی دسرگا  ضظار  صور  ری پذیرد.دسرورابعال

  UIC 719-Rمطابق با   طراحی و ساخت خاکریزها -1-22

 کلیات

رقررا  ررهوط ه  هراحی و سااخت خاکریز اا در را  مان اای رخرلا ه  هور گتاررد  ای هر اساا  روش اای اوساع  

یافر  هرای ساااخت هزرگرا  اا ری هاشااد. کار هراحی و ساااخت خاکریز اا هاید ه  شااد  کنررل شااد  هاشااد. مالکرد 

ضیرواای ضاشاای از ااا  ریل /  ر  ه  هور ، هویژ  کااش "وساایل  ضقلی  / خ  / خاکریز"دیناریك صااحیح ساایتاارم 

گتاررد  ای ه  اجرای صاحیح خاکریز از اهردای کار هتارگی دارد. هرای اارین ضیازاای رحیطی، خاکریز اا هاید رطاهق ها 

 شرای  زیر هاشند:

 رواد رورد اسرماد ، هویژ  ضزدیك سطح ساز ، ضطاید ه  زضدگی گیاای رحل مسیر هرساضند، -

 ااثیر هر روی شرای  ایدروژدوبوژیکی هاید رورد مزرایش قرار گیرد. -
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 رناهق هاسراضی هاید اا حد ارکان رحافظت شوضد. -

 

 آنالیز قابلیت استحکام خاکریزها

 روش های آنالیز

اسارحکا : رقاورت در هراهر خراهی شایر در دراز رد  و کواا  رد  هاید اوسا  رحاساطا  هر پای  خواص ژدواکنیکی و 

 ایدروژدوبوژیکی زرین اثطا  شود.

ها    سارمری اض ا  ری شاود، هلک  هاید ضصاان داد ضصاتات: پیش هینی ضصاتات ض  انها هاید ضصاان داد ک  سااخت و سااز  

 .ک  ارگوض  فرو ضصتت پس از گصایش  خ  را ری اوان ها اعایرا  و ضگهداری مادی خ  هرهرف کرد

 زوایای شیروانی

مان اا در صاور  وجود سانگ اای درشات، ساکواای ااخاذ ری شاود. سهرخی را   1:2یا   1:1.5خاکریز اا: رعاولا شایر 

 را رورد اسرماد  قرار ری داند(. 1:1.25یا  1:1شیر دار و دیواراای پای خاکریز رقادیر 

 اراضص  اا: زاوی  شیرواضی شدیدا ه  ضوع زرین هترگی دارد، رثلا:

، وبی ها یك گیر  سانگی º90و  º45سانگ ساابم ک  اوازد  ضای شاودو زوایای ضارطلوب یا شاکافرگی ضدارد: شایطی هین    -

 در پای  و سکواای دارای مرضی ه  اضداز  یك سو  اراماع ار سکو.

 ،1:1.5خاکهای داض  ای: شیر  -

و یا حری صااف ار، و در صاور  ضیاز، ه  اارا    1:2اا   1:1.5خا  اای  تاطند : هتار  ه  اراماع اراضصا ، شایطی هین    -

 سکو.

شارای  ایدروژدوبوژیکی  اکنیك اایی هرای رحافظت و رتارحکم ساازی خاکهای حتاا  و هرای اسارماد  در حابری ک   

 ضارطلوب هاشد:

 خاکریز ها:

جایگزینی خا  حتاا  ساین روش ک  قاهل اهاینان ارین روش اسات، هاید انگاری اسارماد  شاود ک  ماق خاکی ک     -

 هاید هرداشر  شود هیش از حد زیاد ضطاشد(
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 خاکریز.هاردای رقدراای هرای رترحکم سازی خا  زیر خاکریز یا هار اضافی  روقت  -

 ض ر زاکصی یا سرون اای ماودی -

ار خاکی در رعرض مب یا سااررازدگی هاشااد، هاید هوساایل  لای  ها کیمیت اری از خا  رحافظت گردد. در رناهقی ک   

ارکان جاری شاادن ساایلاب وجود دارد، کنار  اای خاکریز هاید هوساایل  یك لای  ساانگریز یا ساانگ اایی ها داض  اای 

 رروس  رحافظت شود.

 ترانشه ها:

در زرین اای حتاا  ه  مب و ساررا، شایر اراضصا  هاید هوسایل  لای  سانگ اای درشات رحافظت شاود. رصاکل مب را ری 

اوان ها روش اای رناساار سزاکصاای اای پن   ای، زاکصاای ها دیوار اقویری، جوی مب، لای  اای فیلرر و راضند من(  

د سکوهیادن، دیوارااای اقویات شاااد  هاا مرراااور یاا هرهرف ضاود. ااچنین ری اوان از روش ااای دیگری ضیز اسااارمااد  کر

پای (. در کصاوراای شااابی، یك لای  رحافس ساررا هاید در اااری  شایرواضی اای  خاکهای حتاا  کار گذشار  شاود؛ در  

 کافی ری هاشد.  1:1.5این حابت شیر 

 ساخت خاکریز ها و سطوح زیرسازی آماده

 کیمیت یك خاکریز ه  شد  ه  ریزان اراکم من هترگی دارد. روش اای ررراکم سازی شارل روارد زیر است:

 ها کاك مزرایصا  ررراکم سازی -

یا ها اسارماد  از اوصای  صاور  گرفر  در این زرین : هرای ار ضوع خا ، ار ضوع ررراکم سااز و ار ضوع رهوهت، ضاخارت   -

لای  اای خاص و کاراای لازر  را اراد  ری داد؛ ااین هور ری اوان مرایش اای  ویژ  ای را ضیز پیصاانهاد ضاود. سرثلا  

ک  هرای ار لای  رصخص شد ، هطور ماد  ه  صور  زیر ری هاشد:پر   زاکصی(. درج  اراکم و حداقل ضریر اغییر شکل

 کردن خاکریز:

≤ pd 95%  حداکثر  گابی خصك ک  از روی مزرایش Standard Proctor .اعیین شد  است 

≤ Ev2    45 MN / m2    60هرای خا  اای ریز یا NN/m2 هرای خا  اای شن و راس  ای 

 سطوح زیر سازی آماده:

≤ pd 100  حداکثر  گابی خصك ک  از روی مزرایش %Standard Proctor  .2 اعیین شد  استv≤ E 2m/  MN 80   
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 خاکریز در خاکهای بسیار متراکم شونده  

 های بسیار متراکم شوندهخاک 

خا  اای هتایار ررراکم شاوضد  ماداا شاارل ذغال سانگ ضار  و خا  زرین اای هایر اتارند، وبی ری اواضند شاارل 

خا  ر  ضر  ضیز هاشاند. خاکریز، هتار  ه  ضاخارت من، رعاولا هاید هر روی پای  سسارون اای شان و راسا ، سارون اای 

  اای ررراکم شوضد  هاید کلا و یا اا قتاری هرداشر  و سنگ ماك، سرون اای ابواری، فولادی یا هرنی( هنا شوضد یا خا

هوساایل  خا  اای غیر  تااطند  جایگزین شااوضد. ار  ند ک  اساارماد  از را  حل اای دیگری راضند روارد زیر ضیز ها 

 روفقیت اارا  هود  است:

 ررراکم سازی دیناریك، -

 ررراکم سازی،هار اضافی هرای سرمت هخصیدن ه   -

 اسرماد  از خاکریز یا  گابی پادین، -

 لای  اایی ک  اوزیع فصار رناسطی را اارین ری کنند. -

وقری ضیاز ه  سااخت خ  جدید ها ضوساازی خ  روجود ها خاکریز ذغال سانگ ضار  هاشاد، هاید رطالن شاد ک  ایچ هار 

اضاافی هرمن وارد ضای شاود، این کار را ری اوان ها اسارماد  از رواد ساطك سخا  ر  رنطتا  شاد ، خاکریز ساطك( ک   

 یر لای  هالاست رحافظت ری شود، اض ا  داد.هوسیل  ژدواکترایل پوشید  شد  و ها یك لای  از ضخاب  در ز

 خاکهای منبسط شونده

اواضد ااکنون ا ره  ای در رورد ه  کارگیری خاکهای رنطتاا  شااوضد  صااور  ضگرفر  اساات. یك را  حل راکن ری  

ارزیاهی رقدار جاه ایی پیش هینی شاد ، سااخت هتارر خ  ها اراماع اضاافی و سادس پادین موردن هتارر خ  ها هرداشات  

 هالاست ه  ریزان لاز  هاشد.

 گذر بین خاکریز و پل ها

در گذر هین خاکریز و سااز  اای دیگر سراضند پل اا( اقدارا  رناساطی هرای کااش اخرلاف ضصاتات و اهاینان از گذر 

ادری ی صالطیت اکی  گا ، هاید صاور  گیرد. هاید از رواد خاکریزی ررراکم شاد  و ویژ  اسارماد  شاود. یك لای  زاکصای 
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هاید پصات سااز  ادار  دید  شاود. رثال اای ررماوای از هرح اای اثطا  شاد  هرای گذر از خاکریز اا ه  پل اای را  

 اراد  شد  است ک  هتر  ه  شرای  پروژ  هراحی ری شود. SNCFو  DB  ،FS  ،MAV  ،SBB/CFFمان در 

 منابع قرضه و کنترل آن -1-23

اای قطل هاشاند. هاید دارای شارای  کیمی اشاار  شاد  در هخشگردضد  ر اابح قرضا  ک  در این پروژ  اسارماد  ری 

اای دساری قرار گیرضد اا و یا  اب اای زیرساطحی، از هریق حمر اراضصا رناهع قرضا  هایتاری قطل از اسارماد  احت کاوش 

اای لاز  جهت هررسی قرض  و مالیا  خاکریزی ذکر  ضوع و اعداد مزرایش  15و ضوع ر ابح مضها هررسی گردد. در جدول  

 شد  است.

 های لازم جهت بررسی قرضه و عملیات خاکریزی نوع و تعداد آزمایش

 اااعداد مزرایش اسراضدارد مزرایش

اارهرگ ر اااابح در حاال هنادی و حادود  داضا 

 هرداشت

ASTM-D 422, 421 

ASTM-D 4318 

اار   یااك   10ابای    5در  رارارراکاعاار،  اازار 

 مزرایش

 ASTM-D 1557 مزرایش پروکرور اصلاح شد 
ازار ررررکعر، یك یا دو   7اا  4در ازای ار 

 مزرایش صحیح و رعرطر

مزراایصاااگااای هر روی خاا     CBRمزراایش  

 رورد اسرماد  در خاکریزی
ASTM-D 1883 

ازای ار   یاك   12ااا    7در  ازار ررررکعار 

 مزرایش روی ضاوض  رعرف رناهع قرض 

 AASHTO T-194 مزرایش اعیین ارلاح قاهل حل در مب
ازای ار   یاك   12ااا    7در  ازار ررررکعار 

 مزرایش روی ضاوض  رعرف رناهع قرض 

 AASHTO T-194 مزرایش اعیین ریزان رواد مبی خا 
ازای ار   یاك   12ااا    7در  ازار ررررکعار 

 مزرایش روی ضاوض  رعرف رناهع قرض 

 اینچ ها دقری قاهل قطول اعیین گردد. 4/3اای داضتیر  در رحل هاید درصد ریزان ر ابح هالای ابك (: در اااری مزرایش1س

 

اای رحلی  اوان از قرضا هاشاد و ریمان در رحل روجود ریرناهع رورد ضیاز هرای خاکریزی و مالیا  خاکی خطوط را 

اای هیصارر هاید در رورد  شاود ک  پس از هررسایاسارماد  ضاود. خاکریزاای روجود ضیز ه  منوان رناهع رناسار شاناخر  ری
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اا در این خ وص ضظرا  اکایلی اراد  خوااد گیری ضاود. در رراحل هعدی و پس از هررسی گااض اسرماد  از مضها ا ایم

 شد. 

 

 

 ها و خطاهارواداری -1-24

اا و احویل ساطح سااهگرید و زیرهالاسات، در حد رطلوب رصاخ اا  ه   اای قاهل قطول در اض ا  مزرایشرواداری 

هاشاند. در صورای ک  پیااضکار مالیا  زیرسازی و روسازی ر زا از یکدیگر هاشند، پیااضکار زیرسازی ری  16شارح جدول 

ااای رنادرج در این رصاااخ اااا  ااای ررهوها  احات رواداریهاایتااات ساااطح سااااهگریاد را اارا  هاا ضقااط رفراضسری

 ابخ وص ضکا  رورد ضظر در اجرای خطوط هدون هالاست(، ه  پیااضکار روسازی احویل ضااید.سملی

 رواداری قابل قبول از حد تعریف شده در خصوص عملیات خاکی.

 ر از حد الراضس ضوع مالیا 

مزراااااایاااااش  

 داضتیر  در رحل

 درصد کارر از رهوهت اپریام مزرایصگاای. 5/1درصد هیصرر یا   5/2* حداقل   شرای  رهوهت

 شرای  اراکم

* ها اض ا  مزرایش داضتایر  در رحل هر روی کل ضاخارت لای ، رقدار ضتاطت اراکم در یك 

ار از حد رصااخ ااا  هاشااد، رصااروط هر مضک  رقدار درصااد پادین 1راکزیام  ضقط  هراهر و یا  

 اا هر روی لای  از رقدار رصخ ا  کارر ضگردد.رروس  ضرایج کل مزرایش

درصاااد هیصااارر و کارر از حد  2* ضیا  هالایی و پادینی ار لای  خاکریزی ضطاید رر اوز از 

 رورد ضیاز در رصخ ا  هاشد.

 اای خاکریزیلای ضخارت 
+ سااضریارر ضتاطت ه  حد اعیین شاد  دسارگا  ضظار  ه  شرط هرمورد  شدن شرط  5حداکثر 

 ریزان اراکم خا  ها شرای  رذکور در فوق 

 اراز ضهایی هخش ساهگرید
سااضریارر هیصارر یا کارر از حد اعریا شاد  در رصاخ اا  رصاروط هر   5/2حداکثر در حد  

 ررر روی ضداد. 50هول کارر از مضک  ضاااواری ضتطی در 

 اراز ضهایی لای  زیرهالاست
سااضریارر هیصارر یا کارر از حد اعریا شاد  در رصاخ اا  رصاروط هر  3اا   2حداکثر در حد  

 ررر روی ضداد. 50مضک  ضاااواری ضتطی در هول کارر از 
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مرض خااکریزی کوهیاد  شاااد  در اااا   

 پروژ اای خاکریزی از هترر اا اراز لای 
 ساضریارر کارر از مرض اعریا شد  در ار اراز از جتم خاکریز 10حداکثر 

اای زیرهالاسات و ساطح شایر ساطح لای 

 ااا  شد  هخش ساهگرید
 درصد ±3/0حداکثر اا حد 

 شیر شیرواضی خاکریزی یا خاکطرداری
ضتااطت ه  رقادیر رذکور   20ه    1درج  اضحراف رعادل اغییر زاوی  اا حد  3حداکثر در حد  

 در رصخ ا  

 

 زهکشی در خطوط راه آهن -1-25

اای رتایر، ای خطوط هالاساری را  مان، صارفنظر از روقعیت قرارگیری سفماای مزاد، درون اوضلهدض  خاکی و سانگداض 

ای در  ضموذ مب قرار دارد. از من جاا کا  رهوهات و فصاااار مب رنماذی ضقش اعیین کنناد زیرگاذرااا و ...( ااوار  در رعرض  

ارین  اای ساطحی و زیرزرینی یکی از رهماا دارد، کنررل مبدوا  ر اابح هالاسات، اسارحکا  زیرساازی و پایداری شایر

و ه  هور کلی س  رنصاء اصلی   8شود. رطاهق ها شکلموارل در هراحی و ضگهداری خطوط هالاسری را  مان رحتوب ری

 اوان ه  شرح زیر هرشارد:ضموذ مب ه  هدض  خطوط هالاسری را  مان را ری

 هارد،ضزولا  جوی ک  ه  هور رترقیم هر روی خ  ریلی ری •

 اای زیرزرینی است، واای رصرف ه  رتیر ک  ضاشی از هارضدگی و یا اراورش مباای جاری هر روی دارن مب •

زیرزرینی در زیر هتااارر خ  ریلی ک  احت ايثیر هار مهی سگرادیان( رو ه  هالا و یا کصاااش رودینگی، از اای  مب •

 کنند.هریق لای  هترر ه  هدض  خطوط هالاسری را  مان، ضموذ ری

 

نزولات  

 جوي

 هاي زيرزميني تراوش آب

 هاي سطحي آب
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 سه منشاء اصلی نفوذ آب به خطوط بالاستی راه آهن 

ظرفیت هارهری و پایداری ر اابح خاکی، ه  هور قاهل اوجهی ه  ریزان درصاد رهوهت خا ، ضوع خا  و وضاعیت اماال 

ار هاشد، پیوضد ریان انش هر لای  خاکی، واهتر  است. ه  هور کلی ار    درصد رهوهت روجود در یك ضاوض  خا  هیش

اای زاید از هدض  خطوط  ار خوااد هود. هناهراین، زاکصاای مبای من، ضااعیاار و ساااخرار ساااز اای خا  سااتااتداض 

اای رناسار در زیرساازی خطوط هالاساری را  مان روجر هالاساری را  مان، ااایت هتازایی خوااد داشات. اعطی  زاکش

شاود اا احت مطور ضاوگان ریلی و ه  دبیل وجود رهوهت اضاافی، ضصاتات خ  رحدود شاود. ااچنین ه  ملت راایت ری

هاراای وارد هر خطوط هالاسااری را  مان، وجود رهوهت اضااافی در هدض  خطوط هالاسااری را  مان، رن ر ه   دیناریکی  

اای هالاسات و زیرهالاسات و در ضری   هروز پدید  » کثیمی  اای لای داض اای لای  هتارر و درشاتار ریزداض اخرلاط ساریع

 هالاست « خوااد شد.

 الزامات زهکشی در خطوط راه آهن

ای  اای زاید از هدض  خطوط هالاسااری را  مان، شاارایطی زاکصاای هاید ه  گوض سااازی ررثر مبه  رنظور ادایت و خارج

 هاشد ک  ابزارا  زیر ايرین شود:

اای زاید را ها ااان سارمت ورودی،  ر اابح لای  هالاسات ه  اضداز  کافی اایز و ماری از ذرا  ریزداض  هاشاد اا مب •

 ه  سات ر اری زاکش ادایت و از هدض  خ ، خارج سازد،

اای سطحی در اای هالاسات و زیرهالاسات از شایر مرضای کافی هرخوردار هاشد اا ملاو  هر ادایت صحیح مبلای  •

ای فرو رفر  در این اای ریاضی لای  هتارر و اصاکیل ضاحی راسارای مرضای خ ، در صاور  هروز ضصاتات در قتاات

 قتات، قاهلیت زاکصی رذکور از هین ضرود،

 اای سطحی و زیرسطحی پیرارون رتیر را  مان هاید ه  اضداز  کافی از هدض  خ  دور ضگ  داشر  شود،مب •

ای هاشاد شاوضد، هاید ه  اضداز اای هوبی ک  رعاولاً در یك یا ار دو ساات خ  اعطی  ریظرفیت و شایر زاکش •

 ای خ  ادایت شود،ای دور از هدض  ساز اا ه  رنطق اای سطحی زاید، ه  سرمت و از هریق منک  اااری مب

 اا و هدض  هارهر لای  هترر رن ر شود،اای زاید در اررداد مرضی خ ، ضطاید ه  فرسایش شیرواضیزاکصی مب •

ای هاشاد ک  هالاارین اراز مب زیرزرینی، ااوار  ه  اضداز  کافی از لای  هتارر فاصال   اا هاید ه  گوض مالکرد زاکش •

 داشر  هاشد،



 

 عمومی اسناد مناقصه  

 رجانیشرکت جهان فولاد س  تیسا  یداخل  یلیخطوط ر  یرسازیاحداث ز

 

95 

 

اایی ک  هدین رنظور در زیرسااازی خطوط  اضرخاب فاصاال  رناساار هین ر اری زاکش ر اور یکدیگر و یا بوب  •

اا اا خوااد داشات، و مالکرد زاکشای هر کارمیی زاکشگردضد، ايثیر قاهل رلاحظ هالاساری را  مان اعطی  ری

ای قرار  ای هاشاد ک  حری در شارایطی ک  خا  هتارر اشاطاع شاد  و یا رتایر خ  مان در رنطق هاید ه  گوض 

ای خ  هالاساری را  مان ساازی مب از هدض  سااز گرفر  ک  وقوع سایلاب در من هتایار رحرال اسات، قادر ه  خارج

 هاشند.

 های زهکشیروش

اای زاید از هدض  خطوط هالاساری را  اا و اضرخاب روشای رناسار هرای ادایت صاحیح و خارج سااخرن مبهراحی زاکش

اای ریداضی، شارای  واقعی روجود در ار رقطع از پذیر ضخوااد هود رگر من ک  هر اساا  هازدیداا و هررسایمان، ارکان

اوان  رتاایر خ  مان، دقیقاً رصااخص گردد. ها اوج  ه  ساا  رنصاااءف اصاالی ضموذ مب ه  خطوط هالاسااری را  مان، ری

هندی ضاود. صارفنظر از اای زیرساطحی، هطق اای ساطحی و زاکصای مباای زاکصای را در دو گرو  زاکصای مبروش 

کند. هر این ضوع روش رورد اسارماد ، رتایر زاکصای در خطوط هالاساری را  مان ااوار  از یك ابگوی ثاهت اطعیت ری

اای زاید، اهردا در اررداد مرضای از هدض  خ  خارج و ه  ر اری  زاکصای هاید ه  ضحوی هراحی شاود ک  مب  اساا ، رتایر

اای سطحی  اای زاکصی مبزاکش اعطی  شد  در راسرای هوبی رتیر، ادایت گردد. هرحتر من ک  کداریك از روش 

گیرد، ادوا  و ا هیزا  رورد اساارماد ، ررماو  خوااد هود. در ادار  این هخش، در خ ااوص  و یا زیرسااطحی اض ا  ری

 اری اراد  شد  است.اای رذکور، اوضیحا  هیشروش 

 های سطحیزهکشی آب

اایی ک  از ضواحی رصارف هر رتایر ه  هدض  خ  مان اای زاید ضاشای از هارضدگی و یا مبررثرارین روش هرای ادایت مب

اای ( هر روی ساطح لای 2-16اای ساطحی(، اماال رقدار رصاخ ای از شایر مرضای رطاهق ها شاکل سرساید  اسات سمب

 هاشد.زیرهالاست و هترر ری

 

 های زیربالاست و بستر سطح لایهاعمال شیب عرضی بر روی  

 اای مرضی از کارمیی کافی هرخوردار هاشند هاید ه  ضکا  زیر اوج  داشت:ه  رنظور من ک  زاکش
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اای ضموذی ه  سارمت در خطوط هالاساری، ر اابح هالاسات ه  اضداز  کافی اایز سماری از رواد ریزداض ( هاشاد اا مب •

 از من خارج گردد

اای هالاسات و زیرهالاسات د ار ضصاتات هیش از اضداز  و در ضری   ه  ام خوردگی و حری رعکو  شادن لای  •

 شیر مرضی ضگردد.

ااای  ااا در خااکریز، بطا ابا و ها  بحااظ روقعیات قرارگیری، ههررین رحال جهات اعطیا  زاکش-10رطااهق هاا شاااکال  

هاشاد. این روش زراضی رطلوب خوااد هود ک  اولاً فواصال اای هرفین خاکریز سرحل ااا  ها زرین هطیعی( ریشایرواضی

اای شایرواضی زیاد ضطاشاد و ثاضیاً جریان مب روی دارن  هام  فرساایش و شاکتارگی مرضای و ارامامی لای  هالاسات از بط 

اای شاایرواضی خاکریز زیاد هاشااد، اساارماد  از ر ااابح خاکریز ضگردد. در صااورای ک  فاصاال  مرضاای لای  هالاساات اا بط 

اد،  ب و در صورای ک  ه  ملت اراماع زی-10مهرواای هوبی در هرفین رتیر، هاید رورد اوج  قرار گیرد. رطاهق ها شکل   

اا زیاد هاشااد، اساارماد  از مهرواای هوبی هر روی  شاایر اند خاکریز و یا ضوع ر ااابح لای  هتاارر، فرسااایش شاایرواضی

اای زاکصای شاد  از درون خ  مان، رعاولاً ه  وسایل  مهرواای  اای هرفین ضیز ضارور  خوااد داشات. مبشایرواضی

 شود.اای جاضطی در یك یا دو هرف رتیر احداث ریگردضد. این زاکشاای هطیعی رنرقل ریرذکور ه  مهراا 

 

 اای هرفین خاکریزسابا( اعطی  مهرواای هوبی در بط  شیرواضی

 

 

 خاکریز اای هرفین سب( اعطی  مهرواای هوبی هر روی سطح شیرواضی

 نمای شماتیکی از تعبیه آبروهای طولی در زیرسازی خطوط بالاستی راه آهن 

 های زیرسطحیزهکشی آب

در جااایی ک  هالا هودن ساطح مب زیرزرینی امم از ساطح ایتارایی یا ساطح مزاد مب جاری در زیر زرین و یا ساطح مب 

اساارحکا  خا  لای  هتاارر شااود، از روش زاکصاای جذب شااد  در اثر کصااش رودینگی، روجر ضر  شاادگی یا کااش  

اواضد ضاشای از ايثیر یك یا  ند مارل، شاارل رهوهت زیاد، اور  حاصال شادگی خا  ریشاود. ضر زیرساطحی اسارماد  ری



 

 عمومی اسناد مناقصه  

 رجانیشرکت جهان فولاد س  تیسا  یداخل  یلیخطوط ر  یرسازیاحداث ز

 

97 

 

اای اای لای  هتاارر ها ر ااابح لای  هالاساات هاشااد. رعاولاً در اعطی  زاکشاز یخطندان و هالازدگی و اخرلاط ریزداض 

ضحو  زاکصای زیرساطحی در راسارای   12و    11شاود. شاکل گذاری در امااق رصاخص اسارماد  ریزیرساطحی، از بوب 

 داد.هوبی و مرضی خطوط هالاسری را  مان را ضصان ری

 

 های زیرسطحی در راستای طولی خط پایین نگه داشتن تراز آب زیرزمینی با استفاده از زهکش 

 

 زهکشی زیرسطحی در راستای عرضی خط 

 

اای زیرزرینی هاید ه  ضحوی صاور  گیرد ک  ساطح مب زیرزرینی در  ایران، زاکصای مب  279ه  اسارناد ضاواه  ضصاری   

کصااش رودینگی در  ار از هتاارر زیرهالاساات هاشااد. مب جذب شااد  در اثر  ررر پایین  2/1هالاارین اراز سااابیاض ، حداقل  

اوان ها پایین هردن ساطح ایتارایی یا ساطح مزاد مب، من اوان زاکصای کرد، ارا ریاای ریزداض  سلای و ر ( را ضایخا 

اا زاکصای مرضای  اا، رتایراای  ند خط  و ...( ک  در منرا کنررل ضاود. در رتایراای ها مرض زیاد سراضند ایتارگا 

 شود.اای مرضی زیرزرینی اسرماد  ریاواضد ه  خوهی اض ا  گیرد، از زاکشاای ضموذی در لای  هالاست ضایمب

 

 بالاست 

 زيربالاست 

 بستر

هاي زهكش
 زيرسطحي عرضي 
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 برآورد 
( و جدول فواصل حمل آنالیز یهابرگهفهرست بهاء به همراه خلاصه مالی + )  
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K�"���4(*
 ��� ?��# 150��6 *� �$���*+3 *�� 

��!1��" �
 %����� =0��y #! ��! *�\" *��%�.

610/00

414‘390‘000 ������6 231001 872‘181‘000/0 ���
 � &��c!� j._ K.�$�;" � &�L C.V.P.U#!  

*$4 *�� �'�! =�=
 � ���� �8�!_.

190/00

24‘688‘000 ������6 231002 881‘543‘000/0 ���
3 ��!z��!� � &��c!� =�=
 K.�$�;" � &�L 

C.V.P.U*�� �1;>".

16/00

1‘510‘400‘000 ������6 231110 892‘560‘000/0 ���
3 ���� � %8< #! �� K�5�2 C.V.P.U*
 1��2 %�! 

)�$�i DS*�� � �!l ����$" ��=�%�02.

590/00

2‘012‘918‘000 &�+ (8� *���9 :

24-��0� � !QA F,

351‘216‘000 �$���*+ 240102 902‘168‘000/0 ���
 � %8< ��>
 4���"�$�� ��#2.162/00

62‘005‘500 �$���*+ 240709 91765‘500/0 ���
 Z,< ����;�� &�� %8< ��>
 )*�?,< ��- 

��>
 %8< ��2(.

81/00

140‘616‘000 �$�T�9 240725 92837‘000/0 `�(
*�� %,'� *
 !#�[1�� ���
 � %8< ��>
 �� ��>
 

*
 @�!� #�&�!2 ���
 � �8�_ ��#3 *�?,< �J�n 

��>
 #�&�!2 ��2.

168/00
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�52��%&52226 ����� ���22��722��� �22�� ���22�
�22�. �8�9�:

��. )��;

553‘837‘500 &�+ (8� *���9 :

25-�!? F��H�

239‘808‘000 �$���*+ 250304 931‘249‘000/0 ���
 �8�=- � &�� !%Y !�j�" ���� !�� ��!1�� 

(�0�.

192/00

411‘889‘500 �$���*+ 250501 94863‘500/0 ���
 �8�=- � &�� !%Y !�j�" !�� ���R �e" �� 

@MJ�� �e" #��!1� � ��[1�.

477/00

651‘697‘500 &�+ (8� *���9 :

28-�5; � !7;

49‘796‘000 �4 -  �����$� 280101 9521‘100/0 ?�� ����� K��$"3 �8�=- ��P"3 D14D)�3 D&� � *��E3 

1���2 (�@�
 �J� ���
 �� �J� ��!��23 *�] � 30�����$� 

� �� 75�����$� *���3 *�� ���6 T�9 �,�� KL � �,� 

30�����$�.

2‘360/00

56‘940‘000 �4 -  �����$� 280102 9614‘600/0 ?�� ����� K��$"3 �8�=- ��P"3 D14D)�3 D&� � *��E3 

1���2 (�@�
 �J� ���
 �� �J� ��!��23 *�] � 30�����$� 

� �� 150�����$� *���3 *�� ���6 T�9 �,�� KL � �,� 

30�����$�.

3‘900/00

39‘000‘000 �4 -  �����$� 280103 9710‘000/0 ?�� ����� K��$"3 �8�=- ��P"3 D14D)�3 D&� � *��E3 

1���2 (�@�
 �J� ���
 �� �J� ��!��23 *�] � 30�����$� 

� �� 300�����$� *���3 *�� ���6 T�9 �,�� KL � �,� 

30�����$�.

3‘900/00

35‘217‘000 �4 -  �����$� 280104 989‘030/0 ?�� ����� K��$"3 �8�=- ��P"3 D14D)�3 D&� � *��E3 

1���2 (�@�
 �J� ���
 �� �J� ��!��23 *�] � 30�����$� 

� �� 450�����$� *���3 *�� ���6 T�9 �,�� KL � �,� 

30�����$�.

3‘900/00

180‘953‘000 &�+ (8� *���9 :
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!�" #��$�% �&���
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���$��%��� &�%'" ���� &��� (�)# 

���&��

!�" ���(% : )� ���(% :

)� � *�+�, -�. : !�" ���/ �0��� :12���3 :

�#�4
*

�52��%&52226 ����� ���22��722��� �22�� ���22�
�22�. �8�9�:

��. )��;

1-*5<��: 1S��A

72‘930‘000 �$���*+ 010101 992‘210/0 *��
 ��" #! ������� K����2 ��2 � *��
 � ��!d ��#� 

!�>
 1�� D� � �J� ������.

33‘000/00

2‘391‘000 @�
 010102 10079‘700/0 ���� � �� *���� � #! @�!� =0�6 !�>
 �4 ��#� #!�� 

� 1� %�O3 #! @�!�" �
 �J�n ��
 #!�� #! ��- ���4 

�� 15��%$" �$� *���3 *
 �� 1� 5��%$" �$� �J�n ��
 

)�,� 5��%$" �$� *
 ����< �J��'
 �" ��#(� ?�� D� 

*
 ��!d �J� ������.

30/00

2‘106‘000 @�
 010111 10170‘200/0 K� ��#� � ��*��� &�� !�>
 *� ��E ����< #! @�!�" 

�
 �J�n ��
 #!�� #! ��- ���4 �� 15��%$��$� *��� 

*
 �� 1� 5��%$��$� �J�n ��
 )�,� 5��%$��$�3 *
 

����p< �J��'
 �" ��#.(.

30/00

6‘960‘000 @�
 010112 102348‘000/0 K� ��#� � ��*��� &�� !�>
 *� ��E ����< #! @�!�" 

�
 �J�n ��
 #!�� #! ��- ���4 *�] � 15�� 30

��%$" �$� *���.

20/00

103‘590‘000 @�
 010121 * 1031‘381‘200/0 &�*5��" #!�� #! @�!�" �
 �J�n ��
 #!�� �� 30

��%$"�$� *���.

75/00

41‘375‘000 @�
 010122 * 1041‘655‘000/0 &�*5��" #!�� #! @�!�" �
 �J�n ��
 #!�� � 30�� 

60��%$"�$� *���.

25/00

120‘240‘000 �$��;	< 010307 10512‘024‘000/0 �N��< %�O *$4 j�� �,�-3 *� 1� ���! ����� *� �$M�#2 � 

��m���!3 Z��%e
 *N>" � ���2 �N��< ��#.

10/00

6‘445‘600‘000 �$��;	< 010308 10618‘416‘000/0 �N��< *$4 �,�-3 *� 1� ���! ����� � *���� ���P�#1� *� 

�$M�#2 � ��m���!3 Z��%e
 *N>" � ���2 �N��< ��#.

350/00

13‘770‘000 �$�T�9 010311 107459‘000/0 *�Z��� &��=��� *$�" K�] ���$
.30/00

37‘100‘000 �$���*+ 010407 108106‘000/0 �N��< ��" 1� %�O D�M�=� � ��| \��� *
 `N��� �� 

5��%$��$�.

350/00

30‘800‘000 �$���*+ 010408 10917‘600/0 `�(
 *�� *
 !#�p[ 0104073 *
 �� 1� ��%$��$� `�(
 

`N��� ���# *� 5��%$��$�. )�,� ��%$��$� *
 ����< 

�J��'
 �" ��#(.

1‘750/00

6‘876‘862‘000 &�+ (8� *���9 :

2-*5<��: =�)
 ��#��

725‘026‘700 �$��;	< 020101 1101‘081‘000/0 ���'�#!�3 K" ��" � ��%�9 ��" #! ���4 1�� j�� 

��P" �� ��U 2�$� � !�N$4 ��E 1�� ���2 ��23 *
 

���! �J� 1�� ��*� .

670/70

%�� *
 @MJ
 *	�:725‘026‘700
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�52��%&52226 ����� ���22��722��� �22�� ���22�
�22�. �8�9�:

��. )��;

2-725‘026‘700 %�� � @MJ
 \'�: *5<��: =�)
 ��#��

20‘317‘500 �$��;	< 020201 111451‘500/0 `�(
 *�� *
 !#�[ 0201013 1� ��2 ��U K�;�" � ��%�9 

��" *�] �2�$� *���3 *�� ?5V �\+ *�4 ��U 2�� 4

�$� �i *�!3 4�� 6�$� #�*�! � 6�� 8�$� �
 *�! � *
 

1��4 ����<3 *�� ������ *�>$�.

45/00

33‘783‘800 �$��;	< 020301 1125‘449‘000/0 ?M� ���
 Z�2 *
 \���� 1.5�$� � ��!2 � �N0� *� ���T+ 

��!# %��� #! ������� j����P" �� ��U 20�$� � #1�%
 

Z�2 �?�� ������ ?�@�
 �� (�@�
 10�$� � #1�%
 Z�2.

6/20

39‘300‘000 �$��;	< 020401 113786‘000/0 *�!���� ��# ?�@�
 � 1� %�O ������ ���" � ?�� *� 

1� %�O ����
 #�$" �� 20�$� � �N��
 D� #! ��!#� �
 

�$M�#2 � ����4 *�� ?�� ��;4 %'���.

50/00

6‘245‘000 �$��;	< 020503 114624‘500/0 DS K��" � ��*��� ������ KNp] ��2 #! \>�1�� 

?��H� 15��%$��$� *� ���V 90#!@� *
 !�X D�$�� 

@.?" #! 1���U.

10/00

824‘673‘000 &�+ (8� *���9 :

3-*5<��: =�)
 ������>

386‘584‘000 �$� ��*+ 034101 1155‘060/0 �NV�#� 1� %�O ���4 *� 1� ����
 �;�%�;"3 *
 ��U �� 

15��%$"�$�.

76‘400/00

954‘687‘500 �$��;	< 034301 11662‘500/0 *�#�� ��E %'��" *� 1� ����
 �;�%�;" � ?�� ��# 

?�@�
 � D� �� (�@�
 50�$� � ���0 C�� *�#�p� � 

��#2��#�.

15‘275/00

52‘500‘000 �$���*+ 034302 11735‘000/0 KN] ��E1�� %'��" !�,
 ��23 ��k�V � !�./ D� #! 

�J�1�� ��!# %k�.

1‘500/00

18‘472‘922‘500 �$��;	< 034401 118242‘500/0 ���'�#!� #! ���4 %�O I� ?�� ��# ?�@�
 � D� �� 

(�@�
 50�$� � ���0 C�� *�#�p� � ��#2��#�.

76‘177/00

16‘911‘317‘500 �$��;	< 034402 119324‘500/0 ���'�#!� #! ���4 %�O II� ?�� ��# ?�@�
 � D� �� 

(�@�
 50�$� � ���0 C�� *�#�p� � ��#2��#�.

52‘115/00

18‘640‘500‘000 �$��;	< 034403 120433‘500/0 ���'�#!� #! ���4 %�O III� ?�� ��# ?�@�
 � D� �� 

(�@�
 50�$� � ���0 C�� *�#�p� � ��#2��#�.

43‘000/00

17‘474‘205‘000 �$��;	< 034404 121541‘500/0 ���'�#!� #! ���4 %�O IV� ?�� ��# ?�@�
 � D� �� 

(�@�
 50�$� � ���0 C�� *�#�p� � ��#2��#�.

32‘270/00

6‘782‘050‘000 �$��;	< 034405 122649‘000/0 ���'�#!� #! ���4 %�O V� ?�� ��# ?�@�
 � D� �� 

(�@�
 50�$� � ���0 C�� *�#�p� � ��#2��#�.

10‘450/00

307‘230‘000 �$��;	< 034602 123539‘000/0 ��%�9��" *
 �;�1� � *	�# �N$�[ #! 1� %�O ���4 � 

?�� ��# ?�@�
 � D� �� (�@�
 50�$� � ���0 C�� 

*�#�p� � ��#2��#�.

570/00

%�� *
 @MJ
 *	�:79‘981‘996‘500
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��. )��;

3-79‘981‘996‘500 %�� � @MJ
 \'�: *5<��: =�)
 ������>

385‘920‘000 �$��;	< 034801 124192‘000/0 *�#�� � *�!���� ��# %��" � !�0X 1� %�O ���4 )

!�0X *�#!�(3 ?�� D� �� (�@�
 �i �����$� � ���0 C�� 

*�#�� � !�N$4 #! �����01� *� ��#2 ��#�.

2‘010/00

26‘435‘010‘000 �$��;	< 034901 125196‘000/0 *�!���� ��# ?�@� � ������ ���" )��E3 ��Y � =54 

� %k��� D�(� �N��


134‘872/50

3‘271‘800‘000 �$��;	< 035001 12624‘600/0 KN] �8�=- ?�@� � ���'�#!�3 K"��"3 ��%�9��" � 

��#*�#!�3 �
 #! �J�1�� �	��4 ��23 #K� ��2 *���� *� 

1� `N���.

133‘000/00

1‘559‘085‘000 �$���*+ 035201 12716‘500/0 �,��-3 DSK��" � ��*��� *,$� �����01� �� �[ ��%>
1� 

� ��%�� D%�� *� ���V ��$� � 95#!@� *
 1� !�X3 �� ��U 

15��%$"�$�.

94‘490/00

8‘427‘150 �$���*+ 035202 12818‘300/0 �,��-3 DSK��" � ��*��� *,$� �����01� �� �[ ��%>
1� 

� ��%�� D%�� *� ���V 95�� 100#!@� *
 1� !�X3 �� ��U 

15��%$"�$�.

460/50

16‘236‘855‘000 �$��;	< 035301 129211‘500/0 KN]3 DSK��"3 �,��-3 K��(��
��#�3 !�./ � ��*��� 

\>�1�� �����0�3 *� ���V ��$� � 95#!@� *
 1� 

`N��� ���*U *� �>N8��.

76‘770/00

4‘332‘501‘000 �$��;	< 035302 130270‘000/0 KN]3 DSK��"3 �,��-3 K��(��
��#�3 !�./ � ��*��� 

\>�1�� �����0�3 *� ���V 95�� 100#!@� *
 1� 

`N��� ���*U *� �>N8��.

16‘046/30

728‘595‘000 �$��;	< 035401 13151‘400/0 �$.  #� �� Z�� %�O �8�=-.14‘175/00

2‘618‘028‘000 �����$�- ��2 035701 13231‘167‘000/0 ����V � �,��- !21�� %J�(".84/00

135‘558‘217‘650 &�+ (8� *���9 :

7-�!��# � ���)0


282‘636‘900 �$���*+ 070103 133994‘500/0 %��# ����%" *
 `N��p� ?��# 3��%$��$� !�� ���R 

(�"3 \�bV � ��!S3 *� �.� ���
 ����� 1:3.

284/20

282‘636‘900 &�+ (8� *���9 :

8-@�	A ���� � D+T �U�

2‘117‘147‘400 �$���*+ 080101 1342‘298‘000/0 ���
 ����� � \�=p< *��� #! K" 1�.921/30

3‘284‘414‘100 �$���*+ 080203 1353‘971‘000/0 ���
 ����� � \�=p< *��� #��!1� � �$�%��� *$�" �
3 

!�M�O D%�� *�p] � 3�$� � ?��H� 5�$� *���.

827/10

%�� *
 @MJ
 *	�:5‘401‘561‘500
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8-5‘401‘561‘500 %�� � @MJ
 \'�: @�	A ���� � D+T �U�

1‘173‘966‘200 �$���*+ 080301 1363‘058‘000/0 ���
 ����� � \�=p< *��� ��*��
 K���� *� #1�%
 �� 5�$� 

�
 � #9 ��#2 �>;�� ��2 *���.

383/90

6‘575‘527‘700 &�+ (8� *���9 :

9-)��C�� �+B#� �� ��<$�#

10‘231‘770‘600 ������6 090205 137277‘000/0 ���
3 *����3 �V ��#� � ��! �c�$4 ��� ��# D&�! � 

%�O AIII*
 \�� 12�� 18�����$� *�� *$4 �,�- *� 

��V K�e" )�6.

36‘937/80

11‘740‘578‘700 ������6 090206 138260‘500/0 ���
3 *����3 �V ��#� � ��! �c�$4 ��� ��# D&�! � 

%�O AIII*
 \��20� *�p] �20�����$� *�� *$4 

�,�- *� ��V K�e" )�6.

45‘069/40

21‘972‘349‘300 &�+ (8� *���9 :

11-)��C�� �+B#� �KL

551‘180‘000 ������6 110201 139444‘500/0 ���
 �8�=- (�0� K��
 ��*��1� � �.�V !2 *
 1��;� � 

%��23 ���p� � %8p< ���� D%�� *
 j�� � @MJ
 ��*��.

1‘240/00

279‘250‘000 ������6 110208 140558‘500/0 ���
 �8�=- (�0� � ���p� � %8< ��*��1�� �.�V C�*� 

��" ���  !2D14.

500/00

830‘430‘000 &�+ (8� *���9 :

12-��> #�&�

416‘486‘200 �$��;	< 120102 1417‘814‘000/0 ���
 � &�� *$43 *� 150������6 ����� #! �$��;	< 

*$4.

53/30

81‘868‘000 �$��;	< 120103 1428‘440‘000/0 ���
 � &�� *$43 *� ������ (>�!� �>N8
 12�P� 

K��;�9.

9/70

10‘949‘281‘600 �$��;	< 120107 14310‘618‘000/0 ���
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 $ � �-
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�'*�+, -
 !��.

4����4���� ���546�0 	78� ���665 ����  � ���5 ����� ���� �4�...�-66
�. �86�

16753‘901‘000 210403 ��-���� ��W4 ����L�� -�O"��-� ��W4 3��" -� !��J PVC� %�E Y)st(JY

O�� 0.6���"�$�1 b��! ��&" -� �? ��Q �6�. 

���4 3��01 -�� %6*8 !�� #��! �� #�� +�+
 � �� 

!�� ���" ��-�.

16853‘550‘000 034302 ������ ���" -�����4 !01 !0 234 � -�%� (��#��05DJ ��A3�� %'��" !�L
 ��01 ��C�Q � !�MN 2� 

#! �U�3�� ��!# %C�.

16952‘858‘000 080310 -$4 #!&� -��
S�(
 -�� -
 !#�m3�� -$4!�H�1 #! >�!� �6�V 

-$4 #! -$4 �L�7.

17052‘657‘800 220602 ��!3�� ��:" -� ��B 5MA -��
S�(
-�� %L'� -
 !#�m3�� ���
 � %68 ��B 5MA 

-�� ���
 � &�� ���� �[�| #! ��B3�� 5MA 

-;H ��B3�� ��%�� -�� ���Z O�uQ.

17151‘787‘840 280101 /�� � %�� -��
/�� ����� 5��$"1 �6�+7 ��:"1 2342)�1 2&� � 

-��A1 3���0 (�>�
 �U� ���
 �� �U� ��!��01 -�J � 

30�����$� � �� 75�����$� -���1 -�� ���] h�. 

�L�� 5x � �L� 30�����$�.

17249‘843‘678 190601b* ��%�. 3�1#!�_
 3� � #�#�J ����L�� �[�%�["S�(
 -�� -�-$�!�_
 #�f�#!-
 2�$Q 190601-
 

�$��# -�� 5>WU
 62

17345‘672‘340 017703 b�l��� (`�� #��" - l�� >�	$" ����L�� -�O"b�q LED!���! -
 -	�# 60×60��%$"�$� -� ��N�. 

�[f�!b
 )Integrated(� #!��! ��-�h
 #!�1 

��! %�!� /�O� 3500+��4 � -��0 %�!� 100

+��4 -� ��.

17443‘853‘040 147302 ����� (P�!S	�m ��-���" ����L�� -�O"#��
 (P�!� -�� %6*8 !�� ��-��1  -� #� ��$��*� 

-�� � #� -L$
1 -
 !%:��� �D$�*m.

17542‘202‘500 010122 ������ �D��8 !01 !0 234 � -�%� (��#��0*&�-;��" #!�� #! >�!�" �
 �U�p ��
 #!�� � 

30�� 60��%$"�$� -���.
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/�� ����� 5��$"1 �6�+7 ��:"1 2342)�1 2&� � 

-��A1 3���0 (�>�
 �U� ���
 �� �U� ��!��01 -�J � 

30�����$� � �� 300�����$� -���1 -�� ���] h�. 

�L�� 5x � �L� 30�����$�.

17740‘086‘000 020401 ������ ���" -�#�� !01 !0 234 � -�%� (��#��0-�!���� ��# /�>�
 � 3� %�E ������ ���" � 

/�� -� 3� %�E ����
 #�$" �� 20�$� � �D��
 2� 

#! ��!#� �
 �$W�#0 � ����4 -�� /�� ��[4 

%'���.
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 3� � #�#�J ����L�� �[�%�["S�(
 -�� -�-� &H 2+�������" )-��� !%B(-
 2�$Q 

190601-
 �$��# -�� 6>WU
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��� � �`�� 5���%[�! ��� � �`�� ����= �P��!

��S�7: -��� �/� !#�W�� -� /$L�K S��8 (���� -�� 1-;H S��8 -�)��� � 3H��
 �;��H � -�b��� ��!��0 �" -���.
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-
 &�� �M� � bL8 �$W�#0 ��#.
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�������".

18237‘842‘000 010407 ������ �D��8 !01 !0 234 � -�%� (��#��0�D��8 ��" 3� %�E 2�W�+� � ��= O��� -
 

SD��� �� 5��%$��$�.

18337‘145‘360 200101 3��J ����L�� �[�%�["3��J 5�;�0 �1 -
 O�� 15��%$��$� � w�(�� 

�D��
 95+�$� #! I�%�
 .

18436‘937‘440 260201 ����� �M] /��T ����L�� -�O"�L$" �M] /��T �$	�!V -�O�-��*� ��!#! ���p 

�D*� �����] #!-�-�2�*J1 -
 !%*B O��H1 #!� 

�;���
 ��$��$���" �
 -$�%�#!��L$���� 

��!-�����L$���� ��!-L$
 ��!#�$W�#0 

O�!���#�#! #�� �UWC
 !�� 2�1 �? �L$" 

2����*J O�!#�$
 -���1 ��-$�� 3�+UC
 -��� -
 

>�#!2�!#� 2N���M] /��T1 >U*� ��!��!!-�!�" 

%��#.
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-��A1 3���0 (�>�
 �U� ���
 �� �U� ��!��01 -�J � 

30�����$� � �� 450�����$� -���1 -�� ���] h�. 

�L�� 5x � �L� 30�����$�.

18635‘313‘200 120701 -$4 5�J ���$
 � -��A b��" -��
5� ��#� /W�0 3�� -������ ����%" �� ��+" -� 

�M� ���
 ����� 1:5-
 �� 3� �$� �[	8 /;Q 

-��A b��".
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�����! 2�� 62�f�.
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 O���� 1.5�$� � ��!0 � �DH� -� 

���hk ��!# %��� #! ������� l����:" �� ��T 20

�$� � #3�%
 b�0 �/�� ������ /�>�
 �� (�>�
 10

�$� � #3�%
 b�0.

18933‘222‘000 060406 ��Q 3� ����L�� -�O"��Q �L" O�-� %	��V )(P��(1 -� !��*J ���� 

5M�$�? � %�E NYAF-
 ���k 4�����$� ��-k.

��� � �`�� 5���%[�! ��� � �`�� ����= �P��!
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 �� 3� -�!.
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����8 �U��'
 �" ��#(.

19231‘043‘360 111201 ����3� � 5��H3� ����L�� -�O"5��H162�f�250�+*� �? (���%�.1 -�� %6*8 

����! -��6�. ���4 )����(.

19330‘510‘000 283201 ����� �$W�O
 ����L�� -�O"-L� (�H� )�f��(-�� +�+
 3�� 11pg� 

13.5pg� 16pg-� 5�z � !�. 5M� ��-� .

19429‘662‘500 70402* ���3� ����L�� �[�%�["*��� ��5[")O�k ���k(#%�0 � � &�x -�%;� 

!��J ��] � (�� %��" 20�����$�)�
 b��!] ��z(

19527‘653‘360 280101 ����� �$W�O
 ����L�� -�O"#�$�H# ���
 !�H� #! ��%�. -� 3� b�� !�$
 ��-� �� 

��} 50��%$" �$� � �� ��T 100��%$��$�.

19627‘184‘040 140213 ���T ��!� /�!�" � 5��J 3�� 

����] #! -�-� 2�J

-��
���T ��!� /�!�" -� ���T 5�" �$���� ��'Lp ��0 

-
 SD��� 15���" �$� � ��� �D6�i 15

������] -� �$��[	8.

19726‘609‘240 250902 ���T ����L�� �[�%�["���T %�!1 -�� +�+
 -
 O�� %��" 20)�
 b��!] 

��z(.

19826‘473‘200 180309 %��#��!� � -���P" -��
%��# ����%" -
 SD��� -�J � 2��%$"�$� �� 3

��%$"�$�1 !�� ���Z (�"1 -� �M� ���
 ����� 

1:4.

19925‘675‘520 231002 ��!3�� 5M�$�[" � 5����� -��
���
1 ��!���!� � &��^!� +�+
 5M�$�[" � &�x 

C.V.P.U-�� �3[P".

20024‘893‘900 017404 b�l��� (`�� #��" - l�� >�	$" ����L�� -�O"b�q ��W" ����! �$�%
� LED-� ��N�. �[f�!b
 

)Integrated(� #!��! ��-�h
1 -�� /W�0 %68 

-
 O�� 15��%$"�$�1 #!� ��! %�!� 1700+��4 � 

-��0 %�!� 80+��4 -� ��.

20124‘876‘800 031001 ������ ���" -� ����4 -��
!�D$4 ��A3� �� �6�+7 ��:" ��&�# ���! 5"3�1 

��#3�1 ��%�. 3� � ��%P
3�1 -
 >�!� )�
 )�
 -
 

#!�� 2�3� -� 3� ����
 �[�%�[".

20222‘167‘210 112101 ����3� � 5��H3� ����L�� -�O"5��H ��W4 #!� �? �� #� ���&" � %�E 11RJ1 

-�� %68 ����!.

��� � �`�� 5���%[�! ��� � �`�� ����= �P��!

��S�7: -��� �/� !#�W�� -� /$L�K S��8 (���� -�� 1-;H S��8 -�)��� � 3H��
 �;��H � -�b��� ��!��0 �" -���.
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 -�� -
 !#�m 0201011 3� ��0 ��T 5�[�" � 
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��T 2�� 4�$� �? -�!1 4�� 6�$� #�-�! � 6�� 8

�$� �
 -�! � -
 3��4 ����81 -�� ������ -�P$�.

20420‘274‘460 031702 b�l��� >�	$" ����L�� -�O"b�q )��%�"(-�`" LED1 -� /'�K ��P
� �� 

5�"��-��� ����] #! ���-� �	
 ���!� -�WJ -�

-�%
 � �'� �U�(� 2+�������" �U� (P�! )#�[L�(

1 /�O� 54IP1-� ��N�. �[f�!b
 

)Integrated(� #!��! ��-�h
1 #!� ��!%�!� 

1500+��4 � -��0 %�!� /�O� 90+��4 -� �� � 

�? ��# ����.

20519‘097‘000 060105 ��Q 3� ����L�� -�O"��Q �L" �W$�+"1 -� !��J ����5M�$�? � %�E 

NYA-
 ���k 5٫2���"�$� ��-k.

20618‘265‘320 260402 ����� �M] /��T ����L�� -�O"2N��+[$��%�[" �$	�!V #!� /�O� #� 

>�����&" -�(P�!2���$�[" 100#��'� #!1�$� 

)�M= A(1 -��+$�N��!24�+*� �L$��Q -���+�%*x 

����*8.

20717‘626‘870 110102 ����3� � 5��H3� ����L�� -�O"����102�f�250�+*� �? 5�1 �? !0 � �? ��%
 

-�� %6*8 !���!.

20817‘565‘600 180304 %��#��!� � -���P" -��
%��# ����%" -
 SD��� �� 2��%$"�$�1 !�� ���Z 

O�uQ1 -� �M� ���
 ����� 1:4.

20917‘433‘640 113303 ����3� � 5��H3� ����L�� -�O"���� ��+� 2-" -� O�-��� ��C�Q #��� ��!��#1 %���J 

#��� �U�p �  #!� ����� � !���� ��$�. � !0 

#�! O�-��� %68 #! O�h" 3�� �	��+" ����!

21017‘101‘420 291704 +��] -���$" 1���3�� -���$" ����L�� �[�%�["������:" ���
1 -
 O�� 15�����$�1 -� ����!0 

�����B1 -
 h�! ����.

21116‘903‘670 220102 ����� !�'�h" ����L�� -�O"&	'
 ��L�Q ��%
 � ��W4 20��&"1 -��� ��%
 

3�� ��-� 1 -�� %6*8 !���!1 � %�E (�H� ���*� 

#��.

21216‘157‘232 020501 ������ ���" -� #�� -��
�L��7 � !�MN -L$� �����H3� �� -L$� ���0 ��01 

�
 -� ����4 %;�] ��0 -���.

21316‘117‘920 220615 ��!3�� ��:" -� ��B 5MA -��
5��#� �� �	'�
 bW� #! +'
 ��B3�� 5MA � %�E 

��%�� -�/L8 3� �$�h�. +'
 ��B -
 �� 3� -�!.

��� � �`�� 5���%[�! ��� � �`�� ����= �P��!

��S�7: -��� �/� !#�W�� -� /$L�K S��8 (���� -�� 1-;H S��8 -�)��� � 3H��
 �;��H � -�b��� ��!��0 �" -���.
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 � 
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���$
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2%_
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#�� !%B S� �%B.
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��0 -���1 -
 �� 3� >WU
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S�(
 -��-
 !#�m3�� -$4!�H�1 3���0 SD���1 -$4 

-�-� 15��%$��$� �� ��$� -���.
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 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 فهرست

 5 ................................................................................................................................................................................................................................................................................... : هدف( 1

 5 ....................................................................................................................................................................................................................................................................... ( دامنه کاربرد: 2

 5 ....................................................................................................................................................................................................................................................................... ها: ت ی( مسئول3

 5 ................................................................................................................................................................................................................................................................................ ف:ی ( تعار4

 6 ............................................................................................................................................................................................................................................................. :ت هایح فعالی ( تشر5

 7 ....................................................................................................................................................................................................................... مانکاران:یو انتخاب پ ییشناسا  (5.1

 8 ...................................................................................................................................................................................................................................... مانکار: ی( شروع به کار پ5.2

 8 ..................................................................................................................................................................................... ست: یط ز یو مح یمنیسلامت، ا ی( ساختار سرپرست5.3

 8 ........................................................................................................................................................................................................................... مانکاران: یپ ی( الزامات بهداشت5.4

 8 .................................................................................................................................................................................................... :ی ( انتخاب مسئول بهداشت حرفه ا5.4.1

 9 ............................................................................................................................................................................ ی ر الزامات بهداشت حرفه ایو سا ی نات شغلی( معا5.4.2

 10 ........................................................................................................................................................................................................................... :یلات بهداشتی( تسه5.4.3

 11 ........................................................................................................................................................................................... : ییع مواد غذایه، طبخ و توز ی( اماکن ته5.4.4
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 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه
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 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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ازصفحه

نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح
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ازصفحه

  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل
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ازصفحه

باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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ازصفحه

 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت
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ازصفحه

از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ
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ازصفحه

 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.

    



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 

 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:
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 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  

 

 ( پیوست: 6

 

 ( منابع و مراجع: 7

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كلاسه  ارسال و خوانا و دقيق  بصورت گرانمناقصه ارزيابي هايفرم در شده خواسته اطلاعات كليه تكميل :توجه

  نسخه اسكن ومهر  به ممهور و مجاز امضاء صاحباناصل  امضاء با برابر با اصل مربوطه مستندات و مدارك بندي

 . باشدمي لزاميلوح فشرده ا بر روي يک عدد  PDFشده كليه مدارك بصورت فايل الكترونيكي با فرمت 

 فني و بازرگاني ارزيابي استعلام اسناد

 گرانمناقصه

 دد.شده در اسناد ارزيابي فني بازرگاني تكميل گربه ترتيب تعيين توجه: اسناد ارائه شده، بايستي



ابنيه و   و  زيرسازي خطوط ريلي داخلياحداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان فولاد سيرجان
   

 

 2  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 مشخصــات پيمانكـــار

 

 نام شركت:

 مديرعامل:نام 

 كد ملي مديرعامل:

 رتبه:

 تلفن مستقيم تماس:

 تلفن همراه مديرعامل:

 شماره دورنويس:

 نام و شعبه بانك تهيه ضمانتنامه:

 آدرس:

 مهر و امضاء پيمانكار )اشخاص مجاز مطابق اساسنامه(: 

 مهر شركت: 

 

 

 

 امضاء:

 

 توضيحات:



ابنيه و ساختمان   و  زيرسازي خطوط ريلي داخلياحداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان فولاد سيرجان 
  

 

 3  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 اطلاعات و مشخصات شركت مناقصه گر 

 مشخصات حقوقي شركت 

 نام ونشاني پيمانكار :                                                                         كد پستي:     

 ......................................................................... دورنگار: ...................................................................................                        تلفن تماس : 

 ................................................... (web-site.سايت الكترونيك)......................................................(e-mailپست الكترونيك: )

 سرمايه پرداخت شده سرمايه ثبت شده تاريخ ثبت  شماره ثبت شركت

رئيس هيئت مديره شركت  

 بموجب آخرين تغييرات 

 تجربيات وسابقه كاري  نام خانوادگي  نام 

   

بموجب  مدير عامل شركت 

 آخرين تغييرات 

 تجربيات و سابقه كاري  نام خانوادگي  نام 

   

دارندگان حق امضاء بموجب  

 آخرين تغييرات 

 سمت در شركت  نام خانوادگي  نام  رديف 

1    

2    

رشته و رتبه تعيين صلاحيت شده در سازمان مديريت و  

 برنامه ريزي كشور 

 رشته               رتبه   -1

 رتبه           رشته       -2

 نوع شركت :

 سهامي عام                        سهامي خاص   

 نوع مالكيت :

 دولتي                               خصوصي   

 همكاري با شركتهاي پيمانكاري ديگر 

 سهامداران اصلي و درصد سهام آنها 

 درصد سهام  نام  رديف 

   

   

 موجب آخرين تغييرات و مهر شركت را درج نمائيد. در كادر زير نمونه امضاء فرد يا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به 

 مهر شركت     نام و نام خانوادگي

     سمت در شركت 

 

 

 

 

 نمونه امضاء 
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 4  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 .نمايند بندي كلاسه صفحه شماره درج با و ذيل ترتيب به را خود مدارک بايد گرانمناقصه

،  اقتصادي كد ،ملي شناسه ،رسمي روزنامه در تغييرات آخرين آگهي ،تأسيس آگهي  ،رسمي روزنامه ،اظهارنامه  ،اساسنامه ❖

 گواهينامه صلاحيت ايمني

 گر، در يكي از دفاتر ثبت اسناد رسميگواهي امضاي صاحبان امضاي مجاز مناقصه ❖

 رساني مناقصاتكدثبت نام در پايگاه اطلاع ❖

 ريزي كشور  ذيصلاح مانند سازمان مديريت و برنامه مراجع از هاگواهينامه ❖

 فرم خود اظهاري ظرفيت آزاد كاري ❖

 شده قبلي اجراء قراردادهاي سوابق به مربوط مستندات ❖

 به سوابق كارمربوط انجام حسن صدور گواهي و قبلي كارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن به مربوط مستندات ❖

 مستندات مربوط به توان مالي ❖

 يمستندات مربوط به توان تجهيزات ❖

 سال اخير كه فقط آخرين آن بايد به صورت كاغذي ارائه گردد.   5شده مربوط به  حسابرسي مالي هايصورت ❖

 درخواست گردد.  يكه بصورت مورد  يارهامع يگرمدارک مربوطه به د ❖

ل  معتبر  كليه مدارک و مستتندات ارائه شتده، در زمان ارزيابي بايد   ❖ باشتند بديهي استت مداركي كه برابر اصت   و برابر اصـ

 نشده اند فاقد اعتبار مي باشند.  

 اعتبار داراي و قبول قاب  آنها با مرتبط مستتند و نظر مورد مدارک ارائه با تنها ارزيابي هايفرم در شتده ارائه اظهارات  ❖

 .بود خواهد اعتبار فاقد اين صورت غير در و باشدمي

 ارستالي مدارک بررستي عدم مستووليت اين صتورت غير در بوده مثبته استناد به بايد متكي رزومه و استناد و مدارک ارستال ❖

   .باشدمي گرمناقصه برعهده گزارتوسط مناقصه

 گردند تحوي  گزار،به مناقصته مقرر تاريخ از بعد تكميلي،كه مدارک يا رزومه عنوان تحت ستندي و مدرک نوع هر به ❖

 بود.  نخواهد پذيرش مربوطه قاب  اعتراضات و شد نخواهد داده اثري ترتيب

 استناد، تحوي  مهلت اتمام از قب  تا بايد آنها، تكمي  يا استناد در ابهام هرگونه رفع جهت نياز صتورت در گرانمناقصته  ❖

 .نمايند ارائه را تكميلي مدارک و مكاتبه گزارمناقصه با كتبي بصورت

 هايفرم با مرتبط غير مدارک و استناد گونه هر ارستال از ارزيابي هايمفر با مرتبط استناد ارستال اهميت به توجه با ❖

  نماييد. خودداري جداً ناخوانا و ناقص ،معتبر غير ارزيابي،

 غير در باشتد،مي ممنوع هاشتركت ستاير استناد از استتااده و بوده گرمناقصته شتركت نام به بايد مدارک و استناد تمامي ❖

 باشد.مي اعتبار فاقد مدارک و اسناد اينصورت

 گردد.اص    امضاء و مهر مجاز امضاء بانصاح توسط بايد اسناد تحويلي صاحات تمام ❖

 دستتتگاه براي مناقصتته در شتتركت خصتتوص در تعهدي گونههيچ مربوطه مدارک و ارزيابي هايفرم ارائه و تكمي   ❖

  .كرد نخواهد ايجاد گزارمناقصه

خود   ارستالي مدارک و استناد كليه وضتعيت گر بايدمناقصته گران،مناقصته توستط استناد ارستال از اطمينان حصتول منظور به ❖

 نمايد. مشخص ارائه شده در اسناد استعلام ليست چك  در را

گزار  مناقصتهكه در هر مرحله از مناقصته مشتخص شتود كه اطلاعات غير واقع، غير موثق  و يا ادعاي نادرستتي به در صتورتي ❖

 گر بوده و طبق مقررات برخورد خواهد شد.هاي ناشي از عواقب آن به عهده مناقصهارائه شده مسووليت

 باشد.  پذير نميهايي كه حتي يك عضو هيوت مديره مشترک دارند، در يك مناقصه امكانحضور همزمان شركت ❖
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 و...(  سازمان برنامه و بودجه: گواهينامه صلاحيت مرتبط با موضوع مناقصه از مراجع ذيصلاح )1جدول شماره 

 توضیحات  تاریخ اعتبار  مرجع صدور  پایه عنوان رشته ردیف

سازمان      1 از  صلاحيت  نامه  گواهي  رونوشت  ارائه 

-ريزي كشور الزامي بوده و مناقصهمديريت و برنامه

معتبر صلاحيت  گواهينامه  كه  براساس گراني   (

از سايت ساجار( فرآيند   استعلام  در  ننمايند  ارائه 

 ارزيابي شركت داده نخواهند شد.

2     

3     

4     

 ليست مشخصات هيأت مديره :2جدول شماره
 

 تاریخ اخذ مدرک  رشته / مقطع تحصیلی  سمت در هیأت مدیره با شرکت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
 سابقه مفید )سال( 

 شماره همراه
 در این شرکت  کل 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        
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 داران مشخصات سهام: ليست 3جدول شماره 

 ملاحظات  مدرک تحصیلی درصد سهام  سمت شرکت  نام و نام خانوادگی  ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      
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 هاي در دست اجرا و ظرفيت آزاد كاري فرم خوداظهاري پروژه :  4جدول شماره 

 

هاي در  گردد كه پروژهتاريخ ...................... متعهد مي  ( بهSajar. mporg.irامضاء كنندگان ذي ، ضمن ضميمه نمودن آخرين چاپ خروجي از اطلاعات منتشره در پايگاه ملي مناقصات )

  ابنيه و ساختمان هاي  و  زيرسازي خطوط ريلي داخلياحداث مناقصه  فني و بازرگانيارزيابي دست اجراء اين شركت به شرح جدول ذي  بوده و جهت عقد قرارداد و اجراي پروژه 

تاييد نگردد و يا   سازمان برنامه و بودجهباشد. چنانچه ظرفيت آزاد كاري توسط داراي ظرفيت آزاد كاري )از نظر تعداد و مبلغ قرارداد( مي مرتبط با آن سايت شركت جهان فولاد سيرجان

 و قانون برگزاري مناقصات متوجه آن شركت خواهد بود. سازمان برنامه و بودجهدر صورت هر گونه موارد تناقض و خلاف واقع، تبعات قانوني آن مطابق ضوابط 

 نام پروژه  رديف 
رشته  

 كار
 نام دستگاه اجرايي 

 قرارداد ريالي  مبلغ  

 

ميزان 

 پيشرفت

ظرفيت پايه 

 در رشته 

ظرفيت  

باقيمانده 

 )تعداد(

ظرفيت باقيمانده 

 )مبلغ(

1 
        

2 
        

3 
        

4 
        

  كل باقيمانده         

  مبلغ پروژه         

 
 

 كنترل خواهد نمود. گران را بررسي و گزار براساس فرم خوداظهاري ظرفيت آزاد و همچنين سامانه ساجار، ظرفيت آزاد مناقصهمناقصه : 1تذكر 

 .شد خواهند داده شركت مربوطه مناقصه در  آزاد، كاري ظرفيت شرط داشتن به سازمان و برنامه و بودجه از مناسب پايه و رشته با پيمانكاري صلاحيت گواهينامه داراي پيمانكاراني كه  : 2تذكر 
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 گـران مناقصه  بازرگاني-فني ارزيابـي هاي فرم 

 ها گران و درصدهای وزنی آنمناقصه  بازرگانی-فنیجدول معیارهای ارزیابی   : 5 شماره جدول

     
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

ف     
دی

ر
 

 بازرگانی -فنیعنوان معیارهای ارزیابی  

امتیاز خام  

 تخصیصی 
A 

(100 ~ 0 ) 

 درصد وزنی معیار  

(B  )امتیاز کسب شده  بر حسب درصد 
A× B /100 

 اطلاعات مورد نظر در جداول ذیل درج گردد. 

 Cپیمانکاری  

 1فرم شماره   25  تجربه ودانش  )سوابق اجرايي(  1

 2فرم شماره  20  حسن سابقه در كارهاي قبلي  2

 3فرم شماره   15  توان مالي 3

 4فرم شماره   25  تجهيزاتي توان   4

 5فرم شماره   15  توان فني و برنامه ريزي  5

 (                             0 ~  100پيمانكار ) بازرگاني-فني امتياز كل ارزيابي          

هر يک از  بازرگاني-فني تأييد صلاحيت 

امتياز  65پيمانكاران منوط به كسب حداقل 

 مي باشد. 

  

 شود كه تمام مدارک لازم را ارائه نمايد.گران از هر لحاظ صحيح بوده و متعهد ميمناقصه بازرگاني-فنيهاي استعلام ارزيابي نمايد كه اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم گر اعلام ميمناقصه :1تذكر 

 ايجاد نخواهدكرد.  گزار ها و مدارک مربوطه هيچگونه حق يا تعهدي در خصوص شركت در مناقصه براي دستگاه مناقصهنمايد كه تكميل و ارائه اين فرمگر اعلام ميمناقصه: 2تذكر 

 .باشد مي بازرگاني-فني در ارزيابي   امتياز 65حداقل هر يك از پيمانكاران منوط به كسب  بازرگاني-فنيتأييد صلاحيت  :3تذكر 
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 قبلی(  )سوابق  تجربه ارزیابی :1شماره   فرم

 : مهم تذكرات و توضیحات

  ياد شده به هيچ ه پيش از بازه زماني  هاي انجام شدمورد نظر باشد و پيمان  سال قبل از انتشار آگهي مناقصه  5گردد بايد صرفاً در خصوص  هايي كه در جداول ذيل منعكس مياطلاعات پيمان  (1

 اكيداً خودداري گردد. عنوان ملاک امتياز دهي نخواهند بود و تأثيري در ارزيابي نخواهند داشت. بنابراين از ارسال قراردادهاي غير معتبر و خارج از اين مدت 

 صرف اظهارات ذكر شده فاقد اعتبار بوده و امتيازي داده نخواهد شد. ها بايد ضميمه فرم گردند در غير اين صورت مدارک و مستندات مثبته و مرتبط با پيمان (2

 منحصراً قراردادهايي را كه در فرم ارزيابي تجربه به آنها اشاره شده ارسال و پيوست گردد.  (3

هايي را كه داراي بالاترين مبلغ مي باشند در جداول درج گردد  مي باشد به منظور كسب امتيازات بالاتر، اطلاعات پيمان  مشابهكه موضوع پيمانها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما،  در صورتي (4

 داراي بالاترين مبلغ در جداول درج گردد.  سه پيمان باشد، به منظور كسب امتياز بالاتر، فقط اطلاعات مربوط به   غير مشابه ها با موضوع مناقصه مورد نظر كارفرما،  كه موضوع پيمانو در صورتي

تناسب كاهش مي  گردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربه به  حداكثر امتياز در صورتي احراز مي (5

 يابد. 

 به وضوح در پيمان مشخص باشد.  موضوع پيمان، شماره پيمان، مشخصات طرفين، مدت، مبلغ پيمان هاي ارسالي بايد بصورت خوانا و داراي مهر و امضاء طرفين باشند بطوريكه  كليه پيمان (6

است و قيد عنوان و موضوع كلي پيمان به تنهايي مورد قبول  نيز الزامي  شرح كار پيمان با توجه به لزوم مطابقت شرح كار قراردادهاي ارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه، ارسال بخش   (7

 باشد. نمي 

 اقضي بين آنها وجود نداشته باشد. تمامي اطلاعات مندرج در فرم ارزيابي تجربه بايد با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالي يا مفاصا حساب آنها مطابقت داشته باشد و تن (8

 گران )شركتهاي متقاضي( بايد تمام رديفهاي فرم ارزيابي تجربه ودانش )سوابق اجرائي( را به صورت كامل و دقيق تكميل نمايند. مناقصه  (9
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 ( 5 شماره جدول از 1 رديف  به مربوط)  منعقده قرارداد اساس بر  گر مناقصه اجرائی( )سوابق تجربه ودانش   ارزیابی : 1 شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 موضوع قرارداد / شماره قرارداد 

ع
نو

 
اد 

رد
را

ق
ي  

ار
 ك

ته
رش

 

را
اج

ل 
مح

 

ن
تلف

 
ما 

فر
ار

ك
 

  

ام
ن

 و 
س

در
آ

 
ما 

فر
ار

ك
 

 قرارداد  مبلغ

 )ميليون ريال( 

مبلغ  كل  

قرارداد  

 )ميليون ريال( 

 ماهيت كار 

 ( 1( مشابه)1

 ( 0.7مشابه)" (تقريبا2

 ( 0.3(غير مشابه)3

 امتياز 

هر كار  

 25 حداكثر

  مجموع 

(100-0 ) 

1 
 

 

         

2 
 

 

         

3 
 

 

         

4 
 

 

         

  5مجموع امتياز جهت درج در جدول شماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

وير ارائه : 1 تذكر  ورتمجلس يا )  قرارداد خاتمه هاي گواهينامه ، منعقده قراردادهاي تصـ ا و(  قراردادها موقت تحويل صـ اب مفاصـ روري مربوطه هايحسـ د مي ضـ اب،  باشـ ا حسـ ورت عدم وجود مفاصـ برگه مالي تاييد ، در صـ

 صورت وضعيت قطعي )تاييديه كارفرما( و در صورت جاري بودن كار ارائه برگه مالي آخرين صورت وضعيت تاييد شده كارفرما الزامي مي باشد.
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اء به مربوط صـفحه و قرارداد مدت و قرارداد مبلغ ، قرارداد موضـوع ، قرارداد طرفين :قسـمت چهار كننده مشـخص كه قرارداد از صـفحاتي ارائه :2 تذكر  الي قراردادهاي اسـت بديهي.  اسـت كافي باشـد،  قرارداد امضـ  ارسـ

 .باشند مناقصه متناسب موضوع با بايد

 :نحوه محاسبه امتيازات

 

 شود. يلحاظ م (يازامت  25) يازحداكثر امت ، مبلغ برآورد باشدبرابر يا بيشتر از (  يلنرخ تعد با يقبل هاييمانپ يمتق يپس از اعمال  تورم جهت بروز رسانگر)مناقصه يكه مبلغ بروز شده كار مشابه قبل  يدر صورت (1

ورت (2 ابه قبل  يدر صـ ده كار مشـ ه يكه مبلغ بروز شـ انپس از اعمال   گر )مناقصـ ديلنرخ تعد  با يقبل  هاييمانپ  يمتق  يتورم جهت بروز رسـ له) يازامت .(كمتر از مبلغ برآورد باشـ د  (biحاصـ  يازامت  25از   ي)كه درصـ

د(يم ت م  bi=(P/Pest)×25از فرمول  باشـ ه يقبل  رداد( مبلغ قراP.كه )يدآ يبدسـ ده مناقصـ تبروز شـ ان) گران  اسـ ( مبلغ Pestو) (يواقع يلنرخ تعد با يقبل هاييمانپ يمتق يبا اعمال  تورم جهت بروز رسـ

 باشددر هر پيمان حداكثر برابر يك مي P/Pestنسبت  .باشديبرآورد كارفرما در خصوص مناقصه مورد نظر م

/ 101كشور به شماره    سازمان برنامه و بودجه)بخشنامه    آن   ياصلاح  يهاو بخشنامه  يرانوز  تيأه(11/12/1381ه مورخ    23251/ ت  48013)شماره    يمانكارانپ  يص و تشخ   يبندنامه طبقه  يينبر اساس آ  رشته كار (3

بندي نامه طبقه  يينشده در آ  يينگروه تع  يازدهاز    يكيدر  26/4/1389مورخ    31395/100و بخشنامه شماره  8/2/1386مورخ100/ 15300  شمارهكشور به     سازمان برنامه و بودجهبخشنامه     ، 12/09/1384مورخ158657

 مندرج در آن محاسبه خواهد شد. يحاتطبق جدول و توض يمانكاريپ يتصلاح يصو تشخ

ابهكاريتماه (4 رح كار آن )آ يكار::كار مشـ ه وشـ ابه در عنوان مناقصـ ت و با تشـ ته مورد درخواسـ خييندر رشـ لاح  يصنامه  طبقه بندى و تشـ د كه امت ي( ميمانكارانپ  يتصـ بت  ياو25آن حداكثر يازباشـ از آن  بر  ينسـ

اس فرمول  به م  bi=(P/Pest)×25اسـ ابه  يباًشـود/ كار  تقر يمحاسـ تهدر ر يكار:مشـ ت  )آ شـ لاح  يصبندى و تشـخنامه  طبقهيينمورد درخواسـ بت ياو5/17آن حداكثر يازباشـد كه امتي( ميمانكارانپ  يتصـ از   ينسـ

 تعداد شـــــــــــرح رديف

 پيمان 4 حداكثر امتياز( 25 پيمان هر حداكثر) مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر يا معادل با مشابه رشته در پيمان 1

 پيمان 4و حداكثر  1حداقل  مشابه( رشته در پيمان امتياز درصد  70 پيمان هر ازاي به) مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر يا معادل با مشابه تقريباً رشته در پيمان 2

 پيمان 3 حداكثر مشابه( رشته در پيمان امتياز درصد  30 پيمان هر ازاي به) مناقصه موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر يا معادل با مشابه غير رشته در پيمان 3

  پيمان با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي با رعايت شرايط فوق به نسبت مبلغ پيمان قبلي به مبلغ برآوردي موضوع مناقصه اعمال ضريب مي شود. 4

 ................. ( 100 تا 0 بين )امتياز مدارک و اسناد بررسي از پس گرمناقصه  شده كسب امتياز
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 12  گر               مهر و امضای مناقصه

 

  و 5/7آن حداكثر يازباشد كه امتمي( يمانكارانپ يتصلاح يصبندى و تشخنامه  طبقهييندرخواسـت  )آ يرمورددر رشـته غ يكار:مشـابه يرشـود/ كار  غيمحاسـبه م   bi=0/7× (P/Pest)×25آن بر اسـاس فرمول 

 .شوديمحاسبه م   bi=0/3× (P/Pest)×25از آن بر اساس فرمول  ينسبت يا

 .خواهد بود( 100تا  0امتياز بين  )گر پس از بررسي اسناد و مدارک كسب شده مناقصه امتياز (5

 (1 ن شماره)سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما  تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  اول پيمان  موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاريخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 از تاريخ................................  لغايت .....................................              ..................... سال                          مدت پيمان   -8

 ........................................................................... ريال به عدد................................................. ريال                    به حروف:..................................... مبلغ پيمان )ريال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام يافته     وضعيت پيمان -10

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراين قسمت توسط  گزار امتياز محاسبه شده مناقصه 

 ( 2ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما تجربه ارزيابي :1 شماره فرم
  دوم  پيمان موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاريخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 ....................... ..................... سال                                      از تاريخ................................  لغايت ..............  مدت پيمان   -8
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 ........................................................................... ريال به عدد................................................. ريال                    به حروف:..................................... مبلغ پيمان )ريال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام يافته     وضعيت پيمان -10

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراين قسمت توسط  گزار امتياز محاسبه شده مناقصه 

 (3ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما  تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  پيمان سوم  موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاريخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 از تاريخ................................  لغايت .....................................              ..................... سال                          مدت پيمان   -8

 حروف:................................................................................................................ ريال به عدد................................................. ريال                    به  مبلغ پيمان )ريال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام يافته     وضعيت پيمان -10

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراين قسمت توسط  گزار محاسبه شده مناقصه امتياز 

 ( 4ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما تجربه ارزيابي :1 شماره فرم
  چهارم  پيمان موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاريخ -3

  كارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاكس:...................................  كارفرما فاكس/ تلفن -5

  آدرس كارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 از تاريخ................................  لغايت .....................................              ..................... سال                          مدت پيمان   -8

 ........................................................................... ريال به عدد................................................. ريال                    به حروف:..................................... مبلغ پيمان )ريال(  -9
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 )قبلي كارهاي )سوابق حسن سابقه : 2شماره فرم 

 : مهم تذكرات و  توضيحات

 را تكميل و به همراه ساير مدارک مثبته ارائه نمايند.  2گران بايد فرم شماره مناقصه  (1

 پيمان باشد. 4حسن سابقه كار بايد مربوط به كارهاي مندرج در فرم شماره يك )تجربه كاري وسوابق اجرائي( حداكثر  (2

 هاي انجام شده قبلي ملاک امتيازدهي نخواهند بود.مورد نظر باشد و پيمان سال قبل از انتشار آگهي مناقصه  5هاي جداول صرفاً بايد در خصوص اطلاعات مربوط به پيمان (3

هاي شفاهي و يا كتبي از كارفرمايان قبلي در  گر، مورد بررسي كميته فني بازرگاني قرار گرفته و پس از استعلاماطلاعات مربوطه به هر يكي از سوابق پيماني پس از تكميل دقيق توسط مناقصه (4

 هاي ذكر شده، امتياز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد. خصوص پيمان

)مطابق نمونه پيوست    فرم گواهي صدور حسن سابقهكار انجام شده، كفايت كادر فني / غير فني و زمان بندي پروژه ضروري است، لذا    كيفيتارائه گواهي حسن سابقه از كارفرمايان قبلي شامل   (5

 شماره يك( مربوط به هر سابقه پيماني بايد تكميل و به همراه پيمان مذكور ارسال گردد. 

 الذكر منعكس و به مهر و امضاء كارفرماي قبلي رسانده شود. اجراي كار و كفايت كادر فني / غير فني و زمانبندي پروژه بايد در گواهي مربوطه در بند فوق كيفيتنحوه  (6

هاي حسن سابقه بايد بطور دقيق و با ذكر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل گردد. مسئوليت عدم محاسبه و كسب امتياز، در صورت عدم  گر در فرمكليه اطلاعات مندرج توسط مناقصه (7

 باشد. گر ميگزار در اخذ استعلام از كارفرمايان قبلي، بر عهد مناقصه درج و عدم ارائه صحيح اطلاعات و نتيجتاً عدم دسترسي مناقصه 

 

 

 

 

 

 

 □ جاري                                                                               □اتمام يافته     وضعيت پيمان -10

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراين قسمت توسط  گزار امتياز محاسبه شده مناقصه 
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 (5  شماره  جدول از  2  رديف  به   مربوط)   گذشته  سال پنج  در  قبلی   کارفرمایان امتیاز براساس قبلی   کارهای  در  گر  مناقصه سابقه حسن ارزیابی: 2 شماره  فرم

ف 
دي

ر
 

 معيار  عنوان

  امتيازات ميانگين قبلي  قراردادهاي كارفرمايان ارزيابي

  كارفرمايان ارزيابي  

  گذشته سال 5در    قبلي

(100 ~  0 ) 
A 

 ماهيت كار 

 ( 1( مشابه)1

 ( 9/0مشابه) " (تقريبا2

 ( 7/0(غير مشابه)3

 شده  كسب  امتياز
 كفايت كاركنان كليدي  يزمانبند يترعا كار  كيفيت

1 

  ارزيابي امتيازات

 قبلي   كارفرمايان

       اول  كار

       دوم  كار 2

       سوم  كار 3

       چهارم   كار 4

                                                                 .(- 100) پيمانكار امتياز  جمع

 

 . گيردمي  صورت( سابقه  و تجربه امتياز محاسبه جدول در شده ارزيابي كارهاي خصوص در)  گذشته سال 5 در قبلي كارفرمايان ارزيابي  امتيازات ميانگين اساس بر، پيمانكار سابقه حسن ارزيابي: 1 تذكر

 .شد خواهد تعيين گزارمناقصه تشخيص با و قبلي كارفرمايان  از شده اخذ نظرات به توجه با فوق هايرديف براي امتياز :2 تذكر

 .است الزامي( كليدي و رعايت زمانبندي  كاركنان كفايت،  شده انجام كار كيفيت لحاظ با) قبلي كارفرمايان(  قرارداد خاتمه و كار حين) ارزيابي و كار پايان گواهينامه، هارضايتنامه تصوير ارائه: 3 تذكر

 براي آن كار لحاظ مي گردد. درصد امتياز  70درصورت ارائه رضايت نامه، تشويق نامه و غيره ،  :4 تذكر

 .شودمي محاسبه 7/0  مشابه غير كار9/0 مشابه تقريباً كار 1 ضريب با مشابه كار: 5 تذكر
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 16  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 حسن سابقه در كارهاي قبلي 

 .......................................................: . از شركت

 گهر  گل  منطقه مديريت  و عمران توسعه شركت :به

 با سلام 

......... به ............................. . با شماره ... ................................................................. شركت قرارداد )موضوع(........................ با اين .  ................................................................................. در سال.  احتراما شركت 

..............................  ..................................................... . به حروف  ،...................................................... ريال.  عدده ................................... ب.  .................. با مبلغ كل. ........... لغايت...... از تاريخ.........مدت........

 . داشته و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است / مي رساند

 ارزيابي گرديده است.                   □عالي                □ خوب            □متوسط           □ در حد ضعيف                                      كيفيت كارشركت از نظر  •

 ارزيابي گرديده است.                    □عالي                □خوب             □ متوسط            □در حد ضعيف                     ت از نظر كفايت كاركنان كليديشرك •

 ارزيابي گرديده است.                   □عالي                □ خوب            □متوسط           □ در حد ضعيف   شركت از نظر رعايت زمانبندي پروژه                 •
 

 ......................................................... ريال مربوط به قرارداد فوق به اين شركت ارائه گرديده است. . ................. به مبلغ. ............................................. مورخ . ضمناً اصل مفاصاحساب شماره

 نام نام خانوادگي  

 مهر و امضاءكارفرما  

 تاريخ  

 تكميل به مدارک ارائه نمايد. سال گذشته( تكميل اين  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نموده و پس از    5متقاضي شركت در ارزيابي مي بايست براي هر قر ارداد خاتمه يافته و يا جاري )طي  :  1تذكر  

 براي عالي در نظر گرفته مي شود و متوسط امتياز هر سه مورد به عنوان امتياز پروژه در نظر گرفته مي شود.  100براي خوب و  80براي متوسط،  50براي ضعيف،  30امتياز   :  2تذكر 

 مشابه فرم بالا قابل قبول مي باشد.   تصوير برابر اصل: 3تذكر
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 17  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 گران: ارزیابی توان مالی مناقصه3شماره  فرم

 

 توضيحات و تذكرات مهم:  
 

 را بصورت كامل و خوانا و دقيق تكميل نموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نمايند.  3گران بايد فرم شماره مناقصه  (1

 هاي قبل از آن ملاک امتياز نخواهد بود. گذشته باشد و سال سال  5 اطلاعات ارائه شده صرفاً بايد مربوط به (2

 است.  ( ارائه مستندات مرتبط )گواهي ماليات پرداختي در پنج سال اخير( ضروري 1در خصوص رديف ) (3

 باشد. سال گذشته ضروري مي 5( ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي يا گواهي تأمين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده در 3در خصوص رديف ) (4

 باشد. سال گذشته ضروري مي 5ها يا كپي دفاتر قانوني در ( ارائه اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي 4در خصوص رديف ) (5

 باشد. هاي قطعي و ممهور به مهر سازمان مالياتي ميدرآمد مستند به صورت وضعيت "درآمد ناخالص سالانه "منظور از  (6

هاي ثبت  هاست. همچنين اصل گواهي كارشناس رسمي دادگستري مبني بر ميزان دارائياست كه مستند به اظهارنامه هاي مالياتي يا گواهي بيمه دارائيهايدارائي "هاي ثابتدارايي"منظور از   (7

 گر نيز قابل قبول خواهد بود. شده در دفاتر قانوني مناقصه 

الزامي است و حداكثر امتياز در صورتي احراز خواهد  ارائه حداقل يكي از مدارک فوق و يا تأييد اعتبار بانك يا موسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع مناقصه، جهت ارزيابي توان مالي  (8

يابد. شايان ذكر است ارزيابي توان مالي بر اساس  صورت امتياز توان مالي به تناسب كاهش مياين   شد كه مبالغ ارائه شده به شرح فوق معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردي مناقصه باشد، در غير

 شود. اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته تعيين مي

 باشد: روش محاسبه امتياز به شرح ذيل مي •

Pest =    مبلغ برآورد مناقصه مورد نظر 

P =   بالاترين مبلغ محاسبه شده جدول فوق 

  IF Pest ≤ P( در نظر گرفته مي شود               100حداكثر امتياز توان مالي مناقصه )

                                                                      

                                                                                                            100  ×  Pest/ P  =امتياز                IF P < Pest   
  
  

 

 

 

 

 

 

 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 18  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 ( 5 شماره  ازجدول 3 ردیف به مربوط ) اعتباری  و مالی توان  ارزیابی  : 3 شماره  فرم

 

 (امتياز حداكثر) / مناقصه برآورد مبلغ Pest فوق/ جدول در شده محاسبه مبلغ بالاترين  P:  مالي توان شاخص بالاترين

𝒊𝒇 𝑷 < 𝑷𝒆𝒔𝒕 ⟹ امتياز =  
𝑷

𝑷𝒆𝒔𝒕
× 𝟏𝟎𝟎     𝒊𝒇 𝑷 > 𝑷𝒆𝒔𝒕  ⟹ امتياز = 𝟏𝟎𝟎 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 : باشد زير مقادير از يكي از كمتر يا و معادل  مناقصه اوليه برآوردي مبلغ كه شودمي احراز صورتي در اعتباري و مالي توان حداكثر :1تذكر 

 پيمانكار گذشته سال 5 ماليات ميانگين برابر پنجاه - الف             

 پيمانكار  گذشته سال 5 در شده پرداخت اجتماعي تأمين بيمه  حق ميانگين برابر  هفتاد - ب             

 پيمانكار  گذشته سال 5 ناخالص  درآمد ميانگين برابر سه -ج             

 پيمانكار  براي معتبر اعتباري و مالي موسسات يا و بانك سوي از صادره اعتبار تأييد مبلغ برابر يك - ه             

 .باشدمي الزامي جدول اين در درخواستي مدارک شده مصدق رونوشت ارائه :2 تذكر   

ف
دی

ر
 

 عنوان معیار

 سال گذشته   5متوسط  مناقصه است(  ی سال برگزار  nسال )

 پروژه( )کل پرداخت های 
 عدد ملاک مقایسه 

n-5 n-4 n-3 n-2 n-1 

 = a = 50 × a      ماليات سالانه بر اساس تأييد اداره مالياتي 1

2 
الحساب پرداخت شده به سازمان  مبلغ حق بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي

 تأمين اجتماعي بر اساس تأييد سازمان تأمين اجتماعي 
     b = 70 × b = 

3 
هاي قطعي و موقت مورد تأييد درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت

 كارفرماي مربوطه
     c = 3 × c= 

4 
ها يا دفاتر  هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي  بيمه دارائيدرائي

 قانوني سال قبل 
     d = 5× d = 

5 
ها يا موسسات مالي و اعتباري معتبر براي مبلغ اعتبار صادر شده از طرف بانك

 پيمانكار )ريال(  
     e = 1× e= 

 = A (A) 5الي  1هاي در رديف "عدد ملاك مقايسه "بيشترين عدد مربوط به ستون    

 = C مبلغ برآورد اوليه كارهاي موضوع مناقصه     

     [100 × (A/C)] =  مالي و اعتباري پيمانكار  امتياز توان  (0-100)   



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 19  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 .دارد را( امتياز  بيشترين و) مقدار بيشترين كه شد خواهد انجام  رديفي اساس بر امتيازدهي و است الزامي اعتباري و مالي  توان ارزيابي جهت جدول اين 4 الي 1 هايرديف به مربوط مدارک ارائه  :3 تذكر   

 
 
 
 

 : ارزیابی توان تجهیزاتی4 شماره فرم

 

 توضیحات مهم: 

مربوطه را با توجه به وسايل و تجهيزات مورد نظر كارفرما كه در بخش شرح تجهيزات قيد گرديده گران بايد اطلاعات فرم  به منظور ارزيابي توان تجهيزاتي مناقصه حاضر، مناقصه (1

 بر حسب توان موجود خود تكميل نمايند. 

 گزار ضروري تشخيص دهد زمينه بازديد از تجهيزات و ماشين آلات مذكور را فراهم آورند.گران موظفند هر زمان كه مناقصهمناقصه (2

 تكميل گردد.  كارفرما  يازن  مورد آلات عمده  ينو ماش  يزاتتجهگران و با توجه به حداقل  ( جدول فوق بايد توسط مناقصه5( و )4هاي ) صرفاً اطلاعات مربوط به ستون  (3

 گر ضروري است. آلات( از سوي مناقصهارائه كليه مستندات مربوط به مالكيت يا اجاره تجهيزات و ماشين آلات )كپي سند مالكيت يا اجاره نامه يا فاكتور خريد ماشين   (4

 خواهدگرفت تعلق مربوطه امتياز درصد 50 معتبر نامه موافقت اصل ارائه با استيجاري آلات ماشين به (5

 مربوطه لحاظ خواهد شد.گزار به استفاده از ماشين آلات خاص و يا تجهيزات ويژه در موضوع مناقصه  ذكر نام آن با امتياز ويژه  در صورت لزوم وتشخيص مناقصه (6

 
 

 
 
 
 

 

 

 : ارزیابی توان تجهیزاتی 4فرم شماره 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 20  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ف 
دي

ر
 

(1) 

 شرح حداقل تجهيزات و ماشين آلات عمده

 مورد نياز كارفرما

(2 ) 

تعداد  

مورد  

 نياز
(N) 

(3 ) 

درصد  

وزني 

 آيتم

% 

(4 ) 

تعداد  

 موجود 
(M) 

(5) 

نوع مالكيت تجهيزات و ماشين 

 آلات

(6 ) 

𝑴

𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 × (𝟎. 𝟓~𝟏) 

 خواهد بود.(  100)حداكثر امتياز هر رديف  برابر 

(7) 

حاصل ضرب درصد وزني 

 ( در  امتياز 3ستون )

 اجاره اي  (6) ستون 
قطعي )در مالكيت  

 گر(مناقصه

      4 2 تجهيزات نقشه برداري  1

      D8 2 8بولدزر  2

      6 2 تانكر آب با ظرفيت هاي مختلف 3

      6 2 جرثقي  معمولي  4

      9 3 تراک ميكسر  5

      6 2 تن 100سيلوي سيمان با ظرفيت  6

      8 2 لودر  7

      14 10 كاميون كمپرسي 8

      6 4 ويبره  غلطك 9

      10 4 بي  مكانيكي  10

      3 2 گريدر 11

      3 3 عدد(3ويبراتور ) 12



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 21  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ف 
دي

ر
 

(1) 

 حداقل تجهيزات و ماشين آلات عمدهشرح 

 مورد نياز كارفرما

(2 ) 

تعداد  

مورد  

 نياز
(N) 

(3 ) 

درصد  

وزني 

 آيتم

% 

(4 ) 

تعداد  

 موجود 
(M) 

(5) 

نوع مالكيت تجهيزات و ماشين 

 آلات

(6 ) 

𝑴

𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 × (𝟎. 𝟓~𝟏) 

 خواهد بود.(  100)حداكثر امتياز هر رديف  برابر 

(7) 

حاصل ضرب درصد وزني 

 ( در  امتياز 3)ستون 

 اجاره اي  (6) ستون 
قطعي )در مالكيت  

 گر(مناقصه

      3 1 پيكور  13

      3 3 وسيله نقليه  14

      6 2 غلطك فلزي 15

      2 2 كامپيوتر 16

      3 1 دستگاه حاار  17

 
مجموع امتياز ردياهاي ستون     

(7 )  

نه امتیازی به وی تعلق نخواهد  صرفاً اظهارنظر نماید که در صورت برنده شدن در مناقصه، نسبت به خرید یا اجاره ماشین آلات مورد نظر کارفرما اقدام خواهد نمود هیچگوگر  توجه: در صورتی که مناقصه
 گرفت. 

 
 
 
 

 
 

   : توان فنی و برنامه ریزی5شماره  فرم

 (5 شماره  ازجدول 5 رديف به )مربوط گرمناقصه ريزيبرنامه و فني توان  ارزيابي  :5 شماره فرم



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 22  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 معيار  عنوان  رديف
 تخصيصي خام امتياز

(0 ~ 100) 

A 

 معيار  وزني درصد

(%) 

B 

 شده  كسب  امتياز

100  /A X B 
 گردد درج ذيل جداول در نظر مورد اطلاعات

1 
 فعلي سازمان  در شاغل كليدي كاركنان كفايت

 گر مناقصه 
 1-5فرم شماره   40 

 2- 5فرم شماره   25  پروژه  كنترل و ريزيبرنامه  توان 2

 3-5فرم شماره   15  نوآوري  و خلاقيت 3

 4- 5فرم شماره   15  مناسب  مديريتي سيستم و كارآمد مديريت 4

 5-5فرم شماره   5  گر مناقصهبومي بودن  5

 5  شماره جدول 5 رديف در درج  (100 ~ 0)  پيمانكار ريزي برنامه و فني توان  امتياز جمع

 .گیردنمی تعلق مربوطه ردیف به  امتیازی هیچ اینصورت غیر در ؛ است الزامی گرمناقصه سوی از ،جدول این هایردیف از یک هر به مربوط مستندات تصویر ارائه: 1 تذکر

 

 ( 5 شماره فرم از 1 رديف به )مربوط دارند فعاليت  شركت  آن  فعلي سازمان  در  كه گرمناقصه كليدي كادر فردي مشخصات :1-5شماره فرم



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 23  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 : معيار ارزيابي

ف 
دي

ر
 

 مدرك  اخذ تاريخ و محل تحصيلي  رشته و مدرك آخرين خانوادگي  نام و نام
 با همكاري شروع تاريخ

 شركت  آن
 تخصصي  آموزشي دورهاي مشابه  كار تجربه شركت  در سمت

1 
       

2 
       

3 
       

4 
       

5 
       

6 
       

7 
       

8 
       

9 
       

10 
       

11 
       

12 
       

13 
       



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 24  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ف 
دي

ر
 

 معيار  عنوان
 تعداد 

 )نفر( 

 معيار  واحد امتياز

 ( نفر  هر  امتياز)

 امتياز حداكثر 

 رديف 

 خام امتياز

 Aتخصيصي 

(0 ~ 100) 

 وزني درصد

 Bمعيار 

(%) 

 كسب امتياز

 شده

A X B 

/100 

  25  امتياز  100 حداكثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  15حداقل  -كارشناس ارشد عمران –مدير پروژه   1

  20  امتياز  100 حداكثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -كارشناس عمران –سرپرست كارگاه 2

  15  امتياز  100 حداكثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -كارشناس عمران –سرپرست دفتر فني 3

  10  امتياز  100 حداكثر امتياز 50 نفر  هر 2 سال سابقه كار 10حداقل  -كارشناس عمران يا نقشه برداري –نقشه بردار  4

  10  امتياز  100 حداكثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار 10حداقل  -كارشناس عمران يا آزمايشگاه –كارشناس كنترل كيفيت 5

  10  امتياز  100 حداكثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -كارشناس مكانيك-كارشناس ماشين آلات 6

  10  امتياز  100 حداكثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه كار  10حداقل  -كارشناس عمران يا صنايع –كارشناس كنترل پروژه 7

  5 شماره فرم 1رديف در درج (100 ~ 0)گزارمناقصه تشخيص به  پيمانكار كليدي كاركنان  كفايت امتياز جمع

 

 .گردد ضميمه بايد به همراه ليست بيمه كاركنان  كليدي افراد تجارب و سوابق  و شركت سازماني نمودار : 1تذكر

 .گردد ضميمه بايد مدارک تحصيلي به  مربوط هايگواهي رونوشت: 2تذكر

 / نفرات  ليست / كفايت كاركنان دهي امتياز و ارزيابي جهت كار انجام  براي  پرسنل هايمسئوليت و تشكيلاتي ساختار و  شركت سازماني چارت) :شامل مربوطه مستندات كليه  همراهه ب فوق تكميل جدول به نسبت بايد گرانمناقصه  :3تذكر

 . نمايند اقدام  ( تاييد شده سازمان تامين اجتماعي ليست بيمه / كاري سوابق  /تحصيلي مدارک

 

 

 (5 شماره فرم از 2 رديف به )مربوط پروژه كنترل و ريزيبرنامه توان  ارزيابي  :2-5شماره فرم



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 25  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ف 
دي

ر
 

 گذشته سال5 در بدون تأخير  قراردادهاي عنوان

 مبلغ 

 قرارداد 

A 
 ريال

ت
مد

 
اد

رد
را

ق
)

اه
م

(
 

خ
ري

تا
 

ع 
رو

ش
 

 

خ
ري

تا
 

مه
خات

 
ق

طب
 

مه 
رنا

ب
 

خ
ري

تا
 

مه
خات

 
ي 

قع
وا

 

ل
وي

تح
(

 
ت

وق
م

از  ( 
مج

ير
أخ

ت ت
مد

 

 و  كارفرما نام

 مطلع مقام

 كارفرمائي 

 تلفن

 كارفرما 

 

 خام امتياز

 تخصيصي 

(A/C) * 50 
(0 ~ 50) 

 

1 
 

 
         

در

 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 26  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ف 
دي

ر
 

 معيار  عنوان
 Aتخصيصي  خام امتياز

(0 ~ 100) 

 Bوزني  درصد

(%) 

 شده  كسب امتياز

A X B /100 
 توضيحات 

1 

 (0-50) مورد(   2)اعمال مهندسي ارزش 

20  
 ستازي پياده  بر دال مدارک ارائه

 و شتتركت در ارزش مهندستتي

 پروژهها
1-1-  

1-2-  

 ( 0-100) داشتن واحد تحقيق و توسعه  2
10  

 معرفي و ستتازماني چارت ارائه

 و اقدامات و واحد پرستن  و افراد

 مربوطتته واحتتد كتته تحقيقتتاتي

 است داده  انجام
 2-1-  

 ( 0-100) المللي  بين مناقصات  در حضور 3
10  

 مناقصتات در حضتور مدارک ارائه

 المللي بين
 3-1-  

 (0-50) مورد(   2) و سمينارها مجلات  در  مقالات  ارائه  4

20  
 در ستمينارها متن و مقالات ارائه

 مجلات
 4-1-  

 4-2-  

 (0-50) مورد(  2)دستگاه اجراييتوسط  شده تائيد آوريهاي نو 5

  -1-5  نوآوريها مدارک ارائه  40

 5-2 -  

 5 شماره فرم 3 رديف در درج خلاقيت و نو آوري  امتياز جمع
  

 ( 5 شماره فرم از 4 رديف به )مربوطمناسب  مديريتي سيستم و كارآمد مديريت  ارزيابي  :4-5شماره فرم



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 27  گر               مهر و امضای مناقصه

 

ف 
دي

ر
 

 معيار  عنوان
 Aتخصيصي  خام امتياز

(0 ~ 100) 

 Bوزني  درصد

(%) 

 شده  كسب امتياز

A X B /100 
 توضيحات 

1 

 ( 0-100) 9001:2015يا  9001:2008ايزو  استاندارد بر اساس بازرگاني- فني مديريت سيستم استقرار 

40  
 9001 ايزو گواهينامه ارائه

دهنده   گواهي موستستات از

  -1-1 بين المللي

 (0-50) تخصصي  آموزشي هاي دوره 2

20  
 گواهينتامته و متدارک ارائته

 آموزشي هاي دوره  هاي
 2-1-  

 2-2 -  

 ( 0-100) ختار تشكيلاتي سا 3

20  

 و ستتتازمتاني چتارت ارائته

 پستتتتهاي وظايف شتتترح

  -1-3  سازماني

 (0-50) عضويت در انجمن هاي تخصصي  4

  -1-4  عضويت مدارک ارائه  20

 4-2-  

 مناسب  مديريتي سيستم و كارآمد مديريت امتياز جمع
 5 شماره فرم 4 رديف در درج

  

 
 

 ( 5 شماره فرم از 5 رديف به )مربوطبومي بودن  ارزيابي  :5-5شماره فرم



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 28  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 شرح  رديف 
امتياز خام تخصيصي  

(0~100) 
A 

درصد وزني  

 )%(  معيار 
B 

امتياز كسب  

 شده

A*B/100 

  50  ( 100يا   0كرمان با ارائه تصوير برابر اص  اساسنامه، آگهي تاسيس و تغييرات شركت )ثبت شركت در استان  1

  100حداكثر -امتياز  20رسمي )هر سال  اجاره قرارداد و ملكي سند اص  برابر تصوير ارائه با گذشته سال 5 در سيرجان شهرستان در دائم كار دفتر داشتن 2

 امتياز( 
 25  

3 

  100حداكثر  -امتياز 20قرارداد )هر قرارداد  اصلي صاحات و كار پايان گواهينامه اص  برابر تصوير ارائه با گذشته سال 5  در كرمان استان در قرارداد اجراي

 امتياز( 
(0~20) 

 25 

 

طه
بو

مر
ي 

ما
فر

ار
و ك

ها 
اد

رد
را

ت ق
صا

خ
ش

م
 

3-1 -  

3-2 -  

3-3 -  

3-4 -  

3-5 -  

  5 شماره فرم 5 رديف در درج جمع امتياز بومي بودن 

 

 .گيرد نمي تعلق مربوطه رديف به امتيازي هيچ اينصورت غير در ؛ است الزامي گر مناقصه سوي از ، جدول اين رديفهاي از يك هر به مربوط مستندات اصل برابر تصوير ارائهتذكر : 

 گهر گل منطقه مديريت و عمران  توسعهشركت 
 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 29  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 باسلام

ابنيه و ساختمانهاي   و   زيرسازي خطوط ريلي داخلياحداث   موضوعبا  ……………………… احتراما بدينوسيله اين شركت آمادگي خود را نسبت به شركت در مناقصه شماره

گران اقدام نموده و كليه مدارک و اسناد  مناقصه بازرگاني-فنيمطالعه و تكمي  دقيق اسناد ارزيابي نمايد كه نسبت به  مي اعلام  مرتبط با آن سايت شركت جهان فولاد سيرجان

و كليه مدارک پس از مهر و امضا خواسته شده را به ترتيب و فرمت خواسته شده مطابق چك ليست ارائه شده به صورت كلاسه بندي شده و منظم و در.............. صاحه تحوي   

ضمناً اين عدد لوح فشرده كه روي آنها مهر و امضا شده، ارائه گرديده است.  يكمطابق فرمت خواسته شده در انتهاي اين دستورالعم ، در  PDFعيناً اسكن شده و به صورت  

از آن و همچنين مسووليت عدم ارزيابي و محاسبه   يناش   يشركت اطلاعات مندرج در اين سند و مدارک پيوست آن را تأييد و مسووليت اظهارات خلاف واقع و عواقب قانون

 . نمايد گزار را به دلايلي نظير عدم ارسال يا ارسال ناقص اسناد و مدارک لازم را تقب  مي صه امتيازات توسط مناق 

 

 گر: ........................................................ شركت مناقصه

 ........................................................ مهر و امضاء مجاز: .

 

 

 

 

 

  ارزيابي مدارک و اسناد چك ليست

 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه گر چك ليست مناقصه 

 وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 30  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
 گ
ائه
ار

يد  
رد
نگ
ه 
رائ
ا

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ت 
اس
  
مي
تك

 

ت 
اس
ص 

ناق
ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ئه 
ارا
م 
عد

 

 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديــــــــف  - 

صه
ناق

ي م
ياب

رز
ي ا

وم
عم

ک 
دار

و م
د 

نا
اس

ن 
را

گ
 

         است يك عدد لوح فشرده اسكن اسناد ارزيابي كه مطابق دستورالعم  صاحه آخر تهيه شده 1

         گر جهت شركت در مناقصه نامه درخواست شركت متقاضي / مناقصه  2

         شركت  اساسنامه 3

         شركت  تأسيس آگهي رسمي روزنامه 4

         شركت  تغييرات آخرين آگهي رسمي روزنامه 5

         شركت  مديره هيأت اعضاء آخرين ملي كارت و شناسنامه تصوير 6

         گرمناقصه شركت رساني مناقصاتاقتصادي و كد ثبت نام در پايگاه اطلاع كد تصوير 7

         وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي صلاحيت ايمني از نامهتصوير گواهي 8

         ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه بنديرتبه و صلاحيت تشخيص تصويرگواهي 9

         فرم خوداظهاري ظرفيت آزاد كاري  10

         شركت  ملي شناسه تصوير 11

         گر مناقصه سهامدارانو  يره ت مد أمشخصات هي يستل 12

 .گرددمي تكميل گزارمناقصه توسط 8 الي 4 هايرديف و گرديده گر تكميلمناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 هايرديف است ضروري :مهم توضيح

 

 

 گر چك ليست مناقصه

 )متقاضي( 
 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 31  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد  

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
 گ
ائه
ار

يد  
رد
نگ
ه 
رائ
ا

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ت
اس
  
مي
تك

 

ت 
اس
ص 
ناق

ت  
حا
صا
د 
دا
تع

 

ائه
 ار
دم
ع

 

 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديتتتتتتتتف 

ق 
واب

 س
به

جر
ي ت

ياب
رز

م ا
فر

ي 
راي

اج
 

1 
    مشابه پيمان نسخ

 حاضر(  مناقصه آگهي از انتشار قب  سال 5 اعتبار با)
        

2 
 مشابه(  كار 4 وجود عدم صورت در ( مشابه غير پيمان نسخ

 حاضر(  مناقصه آگهي از انتشار قب  سال 5 اعتبار با)
        

ي
بل

ق ق
واب

 س
ن

س
 ح

ي
ياب

رز
م ا

فر
 

3 

 وجود عدم صورت )در مشابه غير و مشابه معتبر شده انجام كار سابقه حسن گواهي

 ( يك شماره پيوست نمونه )مطابق .قبلي كارفرمايان از(مشابه  كار 4

 )حاضر مناقصه موضوع مشخص حجم و كار شرح ،مبلغ با موضوعاتي جهت(

        

4 
 (  مشابه كار 4 وجود عدم صورت مشابه)در غير و مشابه پيمان تصويرنسخ

 ) مناقصه آگهي از قب  سال 5 اعتبار با (
        

         الذكر  فوق هايپيمان كارفرمايان آدرس و فكس ،تلان شماره 5

ن  
وا

ي ت
ياب

رز
م ا

فر

ي
زات

هي
ج

ت
 

         گرموجود مناقصه يزات آلات و تجه ينماش 6

 .گرددمي تكميل گزارمناقصه توسط 8 الي 4 هايرديف و گرديده گر تكميلمناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 هايرديف است ضروري :مهم توضيح

 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه گر چك ليست مناقصه 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 32  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 

 

 )متقاضي( 

 كنترل اسناد وضعيت  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
 گ
ائه
ار

يد  
رد
نگ
ه 
رائ
ا

 

د 
دا
تع

ت
حا
صا

ت 
اس
  
مي
تك

 

ت 
اس
ص 
ناق

 

د 
دا
تع

ت
حا
صا

ائه 
 ار
دم
ع

 

 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديتتتتتتتتف 

ي
مال

ن 
وا

م ت
فر

 

         قب  سال 5 به مربوط پرداختي ماليات مبلغ به مربوط مستندات 7

8 
 5 به مربوط شده پرداخت الحسابيا علي قطعي اجتماعي تامين بيمه ( حساب مستندات )مااصا

 .قب  سال
        

         ثابت  هايدارايي ارزش تعيين جهت قانوني دفاتر كپي يا ها دارايي بيمه گواهي يا مالياتي اظهارنامه 9

10 
به   مناقصه موضوع مبلغ سقف تا معتبر اعتباري و مالي موسسات يا بانك سوي از اعتبار تأييد اص 

 ) دو شماره پيوست نمونه گزار )مطابقمناقصه
        

         قب   سال 5 به مربوط شده حسابرسي مالي هايصورت 11

ي 
يز

ه ر
ام

رن
و ب

ي 
فن

ن 
وا

م ت
فر

 

12 
مناقصه( به   موضوع كار انجام براي هامسووليت و تشكيلات ساختار كليدي )ارائه كاركنان كاايت

 ليست بيمه تاييد شده تامين اجتماعي و غيره و سوابق ،مدارک تحصيلي ،مشخصات همراه
        

         گر مناقصه سازمانو كنترل پروژه در  يزير  توان برنامه  13

         نوآوري مستندات خلاقيت و   14

         مستندات ارزيابي مديريت و سيستم مديريتي مناسب  15

         مستندات بومي بودن  16

 .گرددمي تكميل گزارمناقصه توسط 8 الي 4 هايرديف و گرديده گر تكميلمناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 هايرديف است ضروري :مهم توضيح



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 33  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 .........................  :نامه شماره  

 نامه: .........................  تاريخ

 بانكي اعتبار تأييد اعلاميه - 1 پيوست

 

  ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان فولاد سيرجان و   زيرسازي خطوط ريلي داخلياحداث مناقصه  فني و بازرگانيارزيابي   مناقصه: موضوع

 …………………شماره:  

 )سهامي خاص(  گهر  گل منطقه مديريت و عمران توسعهشركت 

 سلام  با

 اعلام اطلاع جهت بانك، اين نزد شركت آن....................................  :شماره مناقصه در حضور متقاضي گرمناقصه    ...........................................شركت اعتبار و بانكي هايحساب اطلاعات ذي  در           

 .گرددمي

 بانكي  اعتبار تأييد نامه صدور  تاريخ از قب  سال يك زماني دوره براي  ...............................شركت   هايحساب گردش اطلاعات 

 ميانگين حساب )ريال( بستانكار )ريال(  بدهكار )ريال( شماره حساب  نوع حساب 

     

     

     

 ميزان ضمانت نامه هاي فعال...................................................................... ريال 

تأييد    ................. ريال نزد اين بانك بوده و اعتبار مالي مذكور تا سقف اعلام شده مورد.......................................................... ريال )به حروف( ...................................................الذكر داراي اعتبار مالي تا سقف )به عدد(  شركت فوق

 مي باشد. 



ابنيه و ساختمان هاي مرتبط با آن سايت شركت جهان   و  ريلي داخليزيرسازي خطوط  احداث مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي 

 فولاد سيرجان
   

 

 34  گر               مهر و امضای مناقصه

 

 

 مالي اعتباري: ...............................................  گر: ..........................................                                                  مهر و امضاي مجاز بانك / موسسهمجاز مناقصهمهر و امضاي صاحبان امضاء  

 گران مناقصه بازرگانی-فنیاسکن اسناد ارزیابی  لوح فشرده فرمت ارائه 
 

گزار  مهر و امضاء شده به مناقصه   آنكه روي    نسخه   يك گر، بايد در فولدرهاي جداگانه و  به شرح و ترتيب زير در  مناقصه  بازرگاني-فني لوح فشرده مدارک و مستندات ارزيابي  

 تحوي  گردد: 

 ها( اند. )بدون پيوستكه مهر و امضا گرديده بازرگاني -فني هاي تكمي  شده استعلام ارزيابي حاوي اسكن برگه :1فولدر شماره 

 دستورالعم   3حاوي مدارک عمومي شركت مطابق صاحه   :2فولدر شماره 

 حاوي مدارک و مستندات تجربه )سوابق اجرائي(  :3فولدر شماره 

 حسن سابقه در كارهاي قبلي حاوي مدارک و مستندات : 4فولدر شماره 

 توان مالي حاوي مدارک و مستندات  :5فولدر شماره 

شماره   مستندات  حاوي  :  6فولدر  و  توان  مدارک 

 تجهيزاتي 

شماره   توان فني  مدارک و مستندات  حاوي    :7فولدر 

 و برنامه ريزي

 


