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 تعالی بسمه
 بازرگانی(  -ای )با ارزیابی فنی دعوتنامه شرکت در مناقصه عمومی دو مرحله 

 (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه  موضوع مناقصه : 

 محل اجرای پروژه :
  5بر ک   سم    نده هتنما،  اتاع  ادنی    نتتدا     50استان  رمان   هتسمستان  ستنم ن   رنر اام  

 همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم.

 برآورد اولیه: 

 رینل.40.000.000.000ابرغ:  

 رینل(   چس  انرننرد)

 

 ( انه هعس .هش)  6 مدت اجرای کار: 

  سم.همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه    کارفرما: 

 دستگاه نظارت:
 بمیناه ریزی   رتامل پم ژه همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم.رنرفمان: انیمیت  

  مدد.اشن ر: همرت اشن ری ره ا، سعت رنرفمان به پنعنیکنر ادمف  ا 

دستگاه 

 گزار:مناقصه 
  سم.ععما    انیمیت اتطقه      همرت ت سده

 هنی غنمععمای .ا، اح  طمح طرح:   اعتبار

 همرت هنی پنعنیکنری ذیصلاح دارای س ابق ا مای  اشنبه . صلاحیت:

  نمد.ع یتدنی  تدرق   قماردادبه این   تعدیل: 

 آگهی فراخوان: 
 زار بته یشتتتنی  :  هتنی ستتتنیتت ایتامیا  دستتتاصتنه اتتنقصتتتههتن   ازایتنها، طمیق بخش اتتنقصتتته
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 گزار:نام و نشانی مناقصه -1

 . سمهمرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     گزار:مناقصه -1-1

هنی   سم  ستنتاعن اتاع  ادنی    نتتدا     نده هتنما،    50استان  رمان   هتسمستان  ستنم ن   رنر اام نشاانی:  -1-2

 7817817938رنپسا :    78185-367 سم  نتن ق پسا    همرت ت سده ععما    انیمیت اتطقه   5هرنیتگ  بر ک 

  034-41423933 شماره تماس: -1-3

 نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: -2

رینل  به عت ا  سترمده هتمرت در   د  انرننردرینل )به حم ف(    2.000.000.000هتمرت رتتنه در اتنقصته بنین ابرغ )به عند(  

یناه تضتتتعنن بمای ادنالاا د  ا  به هتتتعنره فمآیتن ار نع رنر بصتتت را  اریز   ه یقن ین نتتتعنیاتناه بنیک  بماستتتن  آینن

هنی  نعنعه استند اتنقصه ره ت سط یک  ا، بنیك 1  اطنبق فمم نعنیاتناه هعنره    02/09/94هتتت ا ر   50659/ا  123402

ا، تنریخ  ره بمای  شت د  پنشتتسنداا اتنقصته تدننن  مدینه اعابنر   ماه 3 اتن، ایمای  نتندر   ااضتن   تيینن هتنه   بمای انا

قنب  تعنین بنهتن تسنه   به هعماه پنشتتسند ت د   ماه 3داهتاه   در هم ستمرستنن بن   ینن، به درت استت راب  اداره ر  بعنا 

 تسرنم یعنین.
 باشد. گزار نمی نامه بانکی مورد قبول مناقصه توجه: چک و سفته و سایر اوراق به جز ضمانت 

)بنیك ت ستتده تدن   به ینم هتتمرت ت ستتده ععما      100220280101112350801001IRهتتعنره هتتبن  ست  اریز   ه: 

  سم(انیمیت اتطقه   

 در صورت واریز وجه، اصل فیش واریز در پاکت الف قرار گیرد.

  رنپستا     411478576577  هتعنره اقاصتندی هتمرت:   14004856874  هتتنسته ار  هتمرت:  3790هتعنره ببت هتمرت:  

 7817817938همرت: 

 هامحل، زمان و مهلت دریافت اسناد، تحویل پیشنهادها و گشایش آن -3

 https://www.ggz.irاما ده به سنیت ایتامیا  همرت به یشنی  :  محل دریافت اسناد مناقصه:   -3-1

روزیکشانبه  30:13آخرین مهلت تسالیم پیشانهادها: آخرین مهلت تسالیم پیشانهادها، سااعت   -3-2

 باشد. می 1404/ 05/ 05مورخ

 _   سایرجان محور  جاده 50 اساتان کرمان، شاهرساتان سایرجان، کیلومترنشاانی محل تسالیم پیشانهادها:  -3-3

  دبیرخانه شارکت)  5شاماره  تپه، بلوك بر  مساترر  هلدینگ های سااختمان  گهر  گل و صانعتی معدنی شارکت شایراز، 

روش    بلوار ولیعصار )ع(( روبروی ورزشاگاه گهریا شاهرساتان سایرجان،   (گهر  گل  منطره مدیریت و عمران توساعه، 

 ر.دبیرخانه شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطره گل گه - جنب درمانگاه سیب، دارالررآن طبره اول 

 

 آقای زمانی   09140604800شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاکت:  

 

تنریخ  شتنیش پنرنا پنشتتسندهنی  انتره  در رعنستن   اتنقصته به یشتنی  اتنرا در انده  تاریخ گشاایش پیشانهادها:  -3-4

 رسنی  ت اهن هن.این دع تتناه تدننن   اادنقبنً اطلاع 1

 و تضمین حسن انجام کار تضمین انجام تعهدات -4

یناه تضتتعنن ادنالاا  ( آینن6تضتتعنن ایتنم تدسناا ادابم اتنرا در آ    تضتتعنن حستتن ایتنم رنر بم استتن  انده ) -4-1

 بنهن.ا  22/09/1394هت ا ر   50659/ا 123402د  ا  به هعنره 
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 مدت اعتبار پیشنهادها و امضاء اسناد: -5

پس ا، آتمین ا عن تسرنم پنشتسندهن اعابنر داهاه بنهتن. بمینه ا ل اتنقصه فمنت دارد ظمف  انه   3پنشتسندهن بنین تن  -5-1

 یناه ایتنم تدسناا   عقن قمارداد اقنام یعنین. انا حنارثم هفت ر ، رنری ا، تنریخ اعلام بمینه  یسبت به ارائه نعنیت

بنین به اسم   ااضنی اتن، تدسنآ ر پنشتسند دهتنه بمسن   هعماه بن   یناهدع اتعنم استند اتنقصه  ا،  عره این   -5-2

   پنشتسند قنعت تسرنم ه د.  

هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحویل پاکت ها امکان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت نامه بانکی می 

 شود. 

 پاکت های فاقد لاك و مهر تحویل آن ها امکان پذیر نمی باشد.

   پاکت ها حتما باید حضوری و توسط نماینده تحویل دبیرخانه این شرکت گردد.

 های آنروش تهیه و مهلت مررر برای تسلیم پیشنهادها و تعداد نسخه -6

  ا، دستا را دع    بتن هعنن  افند  بن  اطنبق  را  اتنقصته در  هتمرت  ست  ینن، ا رد  استاتناا    انارک  بنیستتا   پنشتتسند دهتنه

 مدین   ذاهتاه   هعه اشتخ  ا   "ا"  "ب"    "ا ف" حم ف  بن ره  ی  نا نیههنپنرت در هتن  ت اهن اهتنره آ  به ادااه در ره

  )اح    3داده   در اسرت تدننن هتنه در انده    قمار هن را در  فنف اتنست    کک   اسم هتنه )بن اسم بم ستاه اشتخ (پنرت

  زار تح ی  یعنین.هن( به دساصنه اتنقصهآ    شنیش     پنشتسندهن تح ی   استند   درینفت اسرت    ،ان 

بنیس  استت بم ر ی تعنا  پنرنا بنیستا  ا نت ع   هتعنره اتنقصته  ینم   یشتنی  پنشتتسند دهتنه   تنریخ تسترنم پنشتتسند قنن  

 بنهن. زار اتن، به رد پنشتسند ا  مدد  در ن را عنم رعنیت هم رنام ا، ا ارد ذرم هنه  اتنقصه

  ین  یقنی رستنن سترمده قبض انت  حن ی  بنهتن ا  اتنقصته در هتمرت نتعنیاتناه به امب ط ره  پنرت این :"الف" پاکت -6-1

 اتنقصتته( این در  هتتمرت تضتتعنن ابرغ    )ی ع 2  انده در  هتتنه تدننن ابرغ    هتتمح به  اتنقصتته در  هتتمرت  نتتعنیاتناه انتت 

 .ب د ت اهن دسا را دع 

  هتتمح ذی  به استتاتناا    انارک    ب ده  "پنشتتتسند دهتنه  ار،ینب  فت  بن،ر نی   " به امب ط  پنرت  این  :"ب" پاکت -6-2

ا، ررنه   یستخه استکن هتنه یك    انت   رنغذی یستخه یك  در  پنشتتسند دهتنه تدسنآ ر  اتن، انت   ااضتن    اسم ا،  پس  بنیستتا 

طبق فمات اشتخ  هتنه در   (CD)  ر ی   ح فشتمده  بم  هن   انارک ار،ینب  فت  بن،ر نی  )پس ا، اسم   ااضتن (هن  تدسنیناهفمم

)ررنه انارک ر ی هتت )رر (    : مدد  زاراتنقصته  تسترنم    هتنه داده قمار  اذر ر  پنرت ایاسنی چك  نستت رتامل انارک  در

 بمابم بن ان   مدد(

 قسمت اول که باید به ترتیب زیر و جداگانه صحافی یا فنرزنی گردد:

یقصتن  ره به ط ر رنا  به اسم       رعب د   یههنچ  هن   نتعنئم   بن  حننتم بن ررنه پن ستت اتنقصته تعنا  نتفحنا استتند -

)به  ز بمگ پنشتتسند قنعت   استاتناا ان   ) نا ل آین نز   تتزیه بسن( امب ط به   .ااضتنی انت  اتن، تدسنآ ر رستننه بنهتن

 ("ج"پنرت  

 د  ا  تدسن یناه پنشتسند دهتنه در ا رد عنم هع ل قنی   ات  اناتره رنراتنا  در ادنالاا -

 تدسن یناه ا ما   پذیمش اسئ  نت هنی ینه  ا، اقمراا   استند   انارک عع ا  اتنقصه   پنعن  -

 هنی پم ژهتدسنیناه ارائه بنعه یناه -

 تدسنیناه تطبنق افند اسنستناه -

  زار رسننه بنهن.ره بنیسا  پس ا، ایتنم بن،دین ا، اح  پم ژه به تيینن دساصنه اتنقصه  فمم بن،دین ا، اح  پم ژه -

 .رنرفمان )در ن را    د( ا، س ی  هنه نندر  هنیا حنقنه -

 قسمت دوم که باید به ترتیب زیر و جداگانه صحافی یا فنرزنی گردد:
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 فمم اطلاعنا قنی ی  پنشتسند دهتنه. -

 ین هم  یه ات ، دیصمی. ریزی رش رتص یم   اهنتناه احما، نلاحنت همرت ا، سن،ان  انیمیت   بمیناه -

 .پنشتسند دهتنه  عتیا تننلاح  اهنتناه  تص یم -

 تص یم   اه  رن اقاصندی همرت. -

 همرت.اصنق اسنستناه  تر ی ه -

 فمم اشخصنا افماد ذیمبط   ذیتف . -

 فمم یع یه ااضنهنی تدسنآ ر همرت. -

 .تدسنآ ر  تسند دهتنه بمای استند ان    شپن  در ا رد دارین ن  ااضنی اتن، آتمین آ س  تغننماا تص یم -

 بنهتن.  اه  رسع  تيینن ااضن   ست رسنی  ره دارای حق ااضنی تدسنآ ر ا  -

 ظمفنت آانده به رنر.   فمم ت د اظسنری اعلام رنرهنی دردست ا ما -

 ا رد  هن  استاتناا   نتعنئمهعماه رنربمگ به  هتنه تکعن  بن،ر نی  هتنا   نا ل  -تعنا  نتفحنا امب ط به ار،ینب  فت    -

 .ینن،

 چك  نست رتامل انارک )ت سط اتنقصه  زار تکعن   مدد( -

ها و مدارك ارزیابی فنی بازرگانی طبق فرمت انتهای چک لیسات  ها و تعهدنامهلوح فشارده حاوی اساکن کلیه فرم

 کنترل مدارك

 گر در ارزیابی شکلی مردود خواهد شد.: در صورت عدم وجود هر یک از مدارك فوق در پاکت )ب( مناقصه1تذکر 

گران  (، قیمت پیشانهادی مناقصاه"ج": در هیچ جای مدارك به جز برگ پیشانهاد قیمت )مربو  به پاکت  2تذکر 

 نباید نوشته شود.

: کلیه مدارك فوق بایسااتی با حفت ترتیب و قرار دادن جداکننده )دیوایدر( صااحافی و یا فنرزنی شااده و  3تذکر 

فهرساات مدارك نیز در ابتدا آورده شااود، در صااورت عدم رعایت این مورد مناقصااه گزار مجاز به رد پیشاانهاد  

 باشد.می

  ااضتن     ا، اسم  پس  بنیستتا   ذی   هتمح به استاتناا    انارک     ان   ب ده پنشتتسند  به امب ط  پنرت این  :  "ج" پاکت -6-3

    هتنه  داده قمار اذر ر  پنرت ره بنین به تمتن  ،یم    نا نیه نتحنف  ین فتم،ی   مدد   در  پنشتتسند دهتنه  تدسنآ ر اتن، انت 

 : مدین  زارتسرنم اتنقصه

 هنه. تکعن  قنعت  پنشتسند فمم -

  عتنق زنآین  -

 در پنرت )ا( قمار داده ه د.      سایبن زنهمح ا ارد ف ق یبه بسن   زنآین  -

: رقم پیشانهاد قیمت باید برای کل کار، مطابق با شارح خدمات مرتبط، به عدد و حروف در برگ پیشانهاد 1تذکر 

قیمت نوشاته شاود. برای تعیین برنده مناقصاه ارقامی که به حروف نوشاته شاده ملاك عمل خواهد بود و پیشانهادی 

 که قیمت کل به حروف را نداشته باشد، مردود است.

شاده باشاد،   ینیبشیکه در اساناد مناقصاه پ یاز شارکت کنندگان در مناقصاه، جز در موارد  کی  چیه:  2تذکر 

 کنند. میتسل  شنهادیپ کیاز   شیتوانند بینم

  هتتتنه  اسم     کک  ین پنرت  یك  فنف در    عدنً  هتتتنه اسم     کک   نا نیه  بنین  "ا"    "ب"   "ا ف"  پنرت ستتته ا، یك  هم  -

  ا نت ع    هتعنره  پنشتتسند دهتنه   یشتنی      ینم هنآ    فنف     اذر ر  هنیپنرت  ا،  یك هم  زار  مدین. ر یدیصمی تح ی  اتنقصته

 . مدین ان   ااضن    اسم  پنشتسند دهتنه ت سط  بنیستا  هنآ    فنف     هنپنرت ا، یك  هم.  بنهن هنه ی هاه  ن ح به  اتنقصه
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  ا نت ع  این یشتن   نت را رعنیت در. هت د  ذاهتاه  یبنین "ب"    "ا ف"  هنیپنرت در قنعا   پنشتتسند   یههنچ هت د  دقت -

 .هن  حذف ت اهن  اتنقصه ا،  پنشتسند دهتنه    ب ده  امد د اذر ر  پنشتسند  پنشتسند دهتنه  ت سط

بن ذرم   بنهتن  بنین  ارقنم   عبنراا در تغننم  ین  هتن    پنک  ین  تماهتنن    ین    ت رد    قرم  پنشتتسندهن اان  در نت رت  ره در -

  ترق     امد د  ینق   پنشتتسند  نت را این  غنم در.  بنهتن رستننه  پنشتتسند دهتنه  تدسنآ ر   انت   ااضتن     اسم به آ  ت نتن  اح 

 .هن ت اهن

  اتز ه  به تسترنم پنشتتسند  بنهتن   یمستننه  پنشتتسند دهتنه  ااضتن  به  اتنقصته انارک    استتند ا، قستعت چتن  ین  یك ره نت رت  در -

 .هن ت اهن  ترق   پنشتسند دهتنه طمف ا،  اتنقصه انارک    استند اشخصنا   همایط  تعنم قب ل

 

  تجدیدنظر در اسناد مناقصه و صدور الحاقیه: -7

 زار حق تغننم  انتلاح ین تغننم یرم در استتند   اشتخصتنا را قب  ا، ایقضتنی اسرت تسترنم پنشتتسندهن بمای ت د اتنقصته -7-1

هت د   در نت رت  ره پنشتتسندی قب  ا، ابلا  دارد   ا م چتنن ا ردی پنش آین  امات  به دع ا هتن ن  ابلا  ا احف ظ ا 

امات  ازب ر تسترنم هتنه بنهتن  پنشتتسند دهتنه حق دارد تقننتنی استامداد آ  را بتعنین. ا، آیتن ره اعکن استت تتنین یرم ین  

ت این آتمین اسرت  زار ا هن بنهتن  در این نت را دستاصنه اتنقصتهانتلاح در استتند   اشتخصتنا  استارزم تغننم اقندیم ین قنعت

هن فمنتت رنف  بمای انتلاح   تتنین  ه آ درینفت پنشتتسندهن را بن اعلام راب  به پنشتتسند دهتن ن  به تد یق اینا،د  به یح ی ر

 یرم در پنشتسند ت د را داهاه بنهتن.

ت این قب  ا، آتمین ر ، تدننن هتنه بمای تسترنم پنشتتسندهن  در پنستخ به ت نتنحنا درت استت هتنه ا،  زار ا اتنقصته -7-2

هنی   در استتند اتنقصته تتنین  رتتن ن  در اتنقصته  ین به هم د ن  دیصم   ین به نتلاحنین ت د  بن نتن ر ا حنقنهست ی هتمرت

 یرم به عع  آ رده   ین ا عن تسرنم ین  شنیش پنشتسندهن را به تد یق بننینا،د.  

ای به  هم نه تتنین یرم در استتتند اتنقصتته استتارزم تغننم رنرهنی ا نتت ع اتنقصتته بنهتتن  بنین امات  ط  ا حنقنه -7-3

رتتن ن  در رتتن ن  در اتنقصته اعلام  مدد   فمنتت رنف  بمای اععنل انتلاح   تغننم  به ایشتن  داده هت د. هتمرتهتمرت

هن ا رد دریگ  نت ل ا حنقنه را اعلام رتتن   چتنن فم  ت اهن هتن ره اطلاعنا درا هتنه در آ   ا، ست ی آ اتنقصته بنین ب 

 ت  ه قمار ت اهن  مفت. 

  مدین.  هن  ا زای  نایشنی  استند اتنقصه احس ب ا ا حنقنه -7-4

 گشایش پیشنهادها: -8

هنی بدن  یناه   ا حنقنه)نتعنیت "ا ف"  ابانا پنرت  3)تنریخ  شتنیش پنشتتسندهن( ذی  انده    -6-3در تنریخ اتنرا در بتن   -8-1

)تضتعنن هتمرت در اتنقصته( رنا    2هتنه در انده  به تمتن  تدننن "ا ف"هت د. در نت رت  ره احا ای پنرت  آ (  شت ده ا 

  م بن، مداینه ت اهن هن.عنتنً به ن را ین ش ده به اتنقصه "ا"    "ب"یبنهن  پنشتسند امد د ترق  هنه   پنرت  

پنشتتتتسند دهتنه  شتتت ده   پس ا، بمرستتت  ا  نه انارک  تح ی    بن،ر نی   -امب ط به ار،ینب  فت     "ب"در امحره بدن پنرت  

بن،ر نی  تکعن  یصمدد     -هتنه در استتند ار،ینب  فت   بن،ر نی  ت اهن هتن. هم نه احا ای این پنرت به تمتن  تدننن  رعناه فت 

 ما  ت ستط هت د. پس ا، اعلام ااانن،اا رست  هتنه اتنقصتهدهتنه بم شتت داده ا  بن    شت ده هتن  به پنشتتسند  "ا"پنرت

تمین پنشتتتسند بن تيبنم ااانن، فت   بن، ت اهن هتتن   رعنستتن   اتنقصتته در ا رد اتنستت  "ا"بن،ر نی   پنرت   -رعناه فت   

 تصعنم ت اهن  مفت. ااتنس  هنیقنعت دااته تدننن بن،ر نی    بم اسن  دسا را دع 

بمینه اتنقصتته بنین حنارثم تن هفت ر ، رنری پس ا، ابلا  رنرفمان به ا   بن ستترمد  تضتتعنن ا مای تدسناا بماستتن  قنعت 

پنشتتسندی ت د  به ایدقند قمارداد ابندرا یعنین. در غنم این نت را تضتعنن هتمرت ا  در اتنقصته  بن   هنچ تشتمیفنا قضتنی   
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بنت  هتنه  حننتم به   یه اعامانت  ینارد. در نت رت  ره بمینه اتنقصته در اسرت پنشهت د   حق هنچبه یف  رنرفمان نتبط ا 

ه د   چتنیچه ا  ینز بن ت  ه به ا ارد یند هنه بنک  حننم به ایدقند  ایدقند قمارداد یش د  یفم د م به عت ا  بمینه اتنقصه اعلام ا 

 ه د   اتنقصه تتنین ت اهن هن.قمارداد یش د  تضعنن همرت ا  هم به یف  رنرفمان نبط ا 

 ه د.پس ا، تدننن یفماا ا ل   د م اتنقصه  تضعنن همرت در اتنقصه یفماا بدنی  بلافننره اسامد ا 

ای ره به یشتنی  اذر ر ارستنل هت د  یشتنی  پنشتتسند دهتنه هعن  استت ره در پشتت پنرت اتنقصته ذرم هتنه   هم  یه اکنتبه

 زار اطلاع داده  ابلا  هتنه ترق  ت اهن  مدین  اصم آیکه هم   یه تغننمی در یشتنی  قبلاً   به نت را راب  به دستاصنه اتنقصته

 هنه بنهن.

 سنیم اطلاعنا   همایط اتنقصه در استند اتنرا است.

ت ایتن بنش ا، یك بنت  هتتنه بنهتتن  یع رتتن ن  در اتنقصتته   ز در ا اردی ره در استتتند اتنقصتته پنشهنچ یك ا، هتتمرت

 پنشتسند تسرنم رتتن.

 پنشتسند دهتنه بنین در ررنه اکنتبنا ت د به ا ن ع اتنقصه اهنره یعنین.

اتر ر ا، پنشتتسند اتنقصته  تعنم استتند   انارک اشتم حه در استتند اتنقصته استت ره حست  ا رد در دات  یک  ا، سته   -8-2

 ه د.قمار داده ا   "ا"ین   "ب"   "ا ف"پنرت  

 ه د.پنشتسندهنی اتنقصه  ما  در ،ان    اکن  اقمر  ش ده ا  -8-3

 اماح   شنیش پنشتسندهن به همح ،یم است: -8-4

 تسنه فسمست اسنا  اتنقصه  ما . -

 بن،رمد  پنرنا تضعنن )پنرت ا ف(   رتامل آ . -

  ما  فنقن حناق  ااانن، تدننن هنه.بن،ر نی    حذف اتنقصه  -  تدننن ااانن، فت   "ب"بن،رمد  پنرنا   -

هن   رتنر  ذاهتتان پنشتتتسندهنی  بن،رمد  پنرت پنشتتتسند قنعت )پنرت ا(   رتامل ا، یرم رنا  ب د  انارک   ااضتتنی آ  -

 .غنمقنب  قب ل

 قنی   بم زاری اتنقصنا. 20ار،ینب  ان     تدننن بمینه اتنقصه بم اسن  انده   -

 تسنه  تترنم   ااضنی ن را  رسه  شنیش پنشتسندهن ت سط رعنسن   اتنقصه. -

   تضعنن پنشتسندهنی رد هنه  بمای اسامداد به ذیتف .  "ا"تح ی  پنرت   -

 .)حناق  سه فقمه پنشتسند قنعت بمای پم ژه(همایط بن، شنی  استند اتنقصه به حن یصنب رسنن  پنرنا رسننه ا  بنهن.  -

 ارزیابی شکلی پیشنهادها: -8-5

 ه ین:پنشتسندهنی  ره دارای همایط ،یم بنهتن  امد د هتنتاه ا 

 پنشتسندهنی  ره در اسرت اقمر تسرنم یشنه بنهتن. -1

 پنرنت  ره بن   کک   اسم   اشخصنا ارائه ه ین. -2

 این استند اتنقصه بنهتن.  2پنشتسندهنی  ره فنقن تضعنن ذرم هنه در انده   -3

 .پنشتسندهنی  ره استند آ  هن ینق  بنهتن -4

 بن،ر نی  )حس  ا رد( ابسم ین اشم ط بنهتن.  -پنشتسندهنی  ره بماسن  ار،ینب  رعنسن   اتنقصه ین رعناه فت  -5

 پنشتسندهنی  ره دارای اسم   ااضنی تدسنآ ر یبنهتن. -6

 ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها: -8-6
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بن،ر نی  تدننن  – ما  بم استتن  ادننرهنی ار،ینب    اهعنت یستتب  )نتتمی   ،ی ( ت ستتط رعناه فت   ار،ینب  فت  اتنقصتته

  مدد.ا 

 

 هنه  اخانر است.بن،ر نی  بم اسن  ادننرهنی اشخ   -عنسن   در رد ین قب ل هم یك ا، پنشتسنداا فت ر -

 ه ین.این  ین ش ده بن، مداینه ا بن،ر نی  پذیمفاه یشنه  - مای  ره در ار،ینب  فت پنرت پنشتسند قنعت اتنقصه

 بن آین  رفانر ت اهن هن.اطنبق بن قنی   امب طه این   هم نه اطلاع حنن  ه د ره پنشتسند دهتن ن  بن هم تبنی  رمده

 انعراد قرارداد -9

بمینه اتنقصته بنین حنارثم تن هفت ر ، رنری پس ا، ابلا  رنرفمان به ا  بن سترمد  تضتعنن ا مای تدسناا بم استن  قنعت  -ا ف

پنشتتسندی ت د به ایدقند پنعن  ابندرا یعنین  در غنم این نت را تضتعنن هتمرت ا  در اتنقصته بن   هنچ تشتمیفنا قضتنی  به 

   یه اعامان  را ا، ت د سر  ا  یعنین.ه د   حق همیف  رنرفمان نبط ا 

بنر   بمای انا   قمارداد بن بمینه اتنقصته  بنین پنش ا، پنین  انا اعابنر پنشتتسندهن اتدقن هت د. این انا حنارثم بمای یك  -ب

  مدد.ده ر ، قنب  تعنین است. بدن ا، عقن قمارداد  تضعنن پنشتسند دهتنه د م اسامد ا 

هتنه اتدقن ت اهن هتن. چتنیچه بمینه ا ل ا، ایدقند قمارداد اااتنع یعنین   ین نتعنیت بنت    قمارداد بن بمینه ا ل در انا پنش  -ا

 مدد. در نت را اااتنع یفم د م   ایتنم تدسناا را ارائه یتعنین  تضتعنن هتمرت در اتنقصته نتبط   قمارداد بن بمینه د م اتدقن ا 

 تضعنن  ی نبط   اتنقصه تتنین ت اهن هن.

 ررنه رس راا قنی ی  بم اسن  ق اینن رسم ت اهن هن.  -د

 سایر شرایط مناقصه -10

هن  اشتخصتنا فت    م بنین قب  ا، تسترنم پنشتتسند اتنقصته  استتند اتنقصته  یقشتهاتنقصتهبررسای موضاوع و اساناد مناقصاه:  -

امب طه   همایط تص ن  قمارداد را به دقت بمرس  رمده   نعن بن،دین   بمرس  رنا  اح  ا مای پم ژه  تعنم اطلاعنا ک،م 

هنی دستامست   اح    ا قدنت رنر نه   ح ا   آ   هتمایط   ی   احر   ق اینن   را در تصت   هتمایط حع    یق    نت  راه

 ... به دستتت  اتن ر  یهن  ستتنتاعن   ی ا ما  نان  بسناهتتت در ارتبنط بن ععر  عتییکنا امب ط به ا اقمراا ینفذ    نری آ   

 ت این اساتند به ینآ نه  ین اهابنه ت د رتن. م  پس ا، تسرنم پنشتسند  یع آ رد. اتنقصه

  ن یحذف     م ننذرم هتنه بن   تغ  یتعنم استتند   انارک اتنقصته را در بتنهن  نیدهتنه بن شتتسندنپ تکمیل اساناد و مدارك:  -

نتت را  آ    نیا  مندر غ   ن ییعن  من زار تستتر  اسم   ااضتتن یع ده   به دستتاصنه اتنقصتته منتتر    نقمار داد  هتتمط در آ   تکع

ی ع ابسنم    چن  هتتمط ب ده   ه  ننرنا    بن   ق  ثنا، هم ح  نیاتنقصتته بن  یشتتتسندهننپ   ینق    امد د ت اهن ب د. شتتتسندنپ 

ا،     یق  در استند   انارک اتنقصه  حذف قسعا نییناهاه بنهن. در ن را    د تنهه       یق    قرم ت رد     نتنهه  ع 

به   تنًنامد د استت   ع   شتتسندنآ  پ     نفر ننیناهتان تضتع  نیاتنقصته     طیاشتم ط  ابسم   بمتلاف هتما  شتتسندنپ   هئارا  نیآ  

 ه د. دهتنه اسامد ا شتسندنپ 

تعنم انارک   استتند اتنقصته  ا،  عره این دع تتناه بنین به اسم   ااضتنی اتن، تدسنآ ر پنشتتسند دهتنه بمستن امضااء اساناد:   -

  زار  مدد.    هعماه بن پنشتسند قنعت تسرنم اتنقصه

 ما  ره در ا رد افس م قستعا  ا، استتند اتنقصته  ابسنم ین ست ا   داهتاه هم یك ا، اتنقصتهسااال یا ابهام در اساناد مناقصاه:   -

 زار را اطر  ستنتاه   اتنقصته  03441423934ت این یك هفاه قب  ا، تسترنم پنرت بصت را راب  به هتعنره فنرس  بنهتن  ا 

 م قستعا  ا، افند استتند اتنقصته اهتابنه ین ایمادی ا، یرم اشتخصتنا   تقننتنی درینفت ت نتن  راب  بتعنین. ا م به یرم اتنقصته
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 زار اتدکس   در  م بنین این اهتابنه   ایماد را قب  ا، تسترنم پنشتتسند  به اتنقصتهین احنستبنا   غنمه داهتاه بنهتن  اتنقصته

هنی ا  نه ت نتن  ین انتلاح استتند اتنقصته  ره در  زار به درت استتنت را اقاضتن  پنشتتسند انتلاح  ت د را ارائه یعنین. اتنقصته

 زار  زار   هتمح پمستش ین ایماداا  در ستنیت ایتامیا  اتنقصتهاسرت اقمر درینفت رتن  رابنً پنستخ ت اهن داد. پنستخ اتنقصته

 ما  ا ظفتن تن آتمین ر ، اسرت تح ی  پنشتتتسندهن  امتبنً ستتنیت اذر ر را بنین  رستتنی  ت اهن هتتن   تعنا  اتنقصتتهاطلاع

 م  به اتز ه بن     م ت اهن ب د. عنم اظسنریرم اتنقصتهقصتهاتر ر رتامل یعنیتن  استئ  نت عنم ت  ه به این ا رد بم عسنه اتن

 ایماد    ان  ب د  استند اتنقصه  ا، یرم  ی ترق  ت اهن هن.

 شماره تماس جهت ساالات شفاهی:

 آقای مهندس ایران نژاد 09366701996جهت ساالات فنی: 

 آقای شامحمدی 09132457402جهت ساالات حروقی : 

اخانر استت. بمین ن  ا ل   د م    شتتسندهننا، پ   كیقب ل هم   نی زار در رد اتنقصته  دستاصنه:  شانهادهایقبول پ ایدر رد    اریاخت -

 .ه ین ا ننناقمراا تد صمی  د 17/11/83ا ر   130890اتنقصنا به هعنره   یاتنقصه بم اسن  قنی   بم زار

  ی هن  ابنر،ه بن رهتت ه در دستتاصنه  یمنشتتصنپ   یناهنین( آ1انده )  یا، اععنل اتنرا دربتنهن   کیامتک   رتتنههتتمرت چتنیچه

 در رد  زاراتنقصهآ  ه د    یبدن یهنهن  انلاح  22/12/1383هتتت ا ر 30374/ا73377یناه هعنره  یا ن ع تص  ی ا ما

 امتبط اخانر است.  یشتسندهننپ 

اطنبق بن  هت د   در نت را رست  ااانن، ای بن ار،ینب  فت  بن،ر نی  بم زار ا اتنقصته بصت را د  امحره  نحوه انجام مناقصاه: -

 ه د.پنرنا دیصم بن، شنی  ا   استند ار،ینب  فت    بن،ر نی 

 ذیصلاح   دارای س ابق ا مای  اشنبه.هنی  همرت  صلاحیت شرکت در مناقصه: -

  نمد. ع یبه این پنعن  تدنی  تدرق  تعدیل: -

رته پنعتنیکتنر طبق افتند قمارداد اتدقتنه   استتتتتند   اتنارک پن ستتتت آ  تقبت    تدستنات   یرتنرا بم ا مایدسااتگااه نظاارت:   -

 سم   پم ژه هتتتمرتت ت ستتتدته ععما    اتنیمیتت اتطقته  ت بمیتناته ریزی   رتامل  ا، طمف رتنرفماتن بم عستنه اتنیمیتت    یعتنیتن ا 

 بنهن.ه د  ا یرنرا یناننه ا  همرت اشن ری ره در این پنعن  دساصنه

بنهتتن. رستت ر قنی ی  بماستتن  نتت ابط هنی غنمععمای  ا پم ژه تنب  نتت ابط   اقمراا حنرم بم طمحها: عوارض و مالیات -

 هنی رنررمد رسم ت اهن هن. ندنتامب طه ا، ن را

 بنهن.  سنیم همایط تنب  اقمراا د  ت  عس ری اسلاا  ایما    همایط اتنقصه  عع ا    تص ن  پنعن  ا  سایر شرایط: -

                       

 گر گزار                                                  مهر و امضای مجاز مناقصهامضای دستگاه مناقصه

 تاریخ:      /      /                                                                      تاریخ:      /      / 
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 مناقصه  سایر شرایط
 هاها و تعهدنامهفرم
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 هاهای ضمانتنامه نمونه فرم
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 بسمه تعالی

مورخ   دولتی تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات

22/10/1337 

 (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه   مربو  به مناقصه: 

  تتتتتت   اتتتتتتتذر ر در قنیتتتتتتیعنین ره اشع ل اعت عنت ااین پنشتسند دهتنه بن ااضن  ذی  این  رقه بنیت سنره تنئنن ا 

بنهن   چتنیچه تلاف این ا ن ع به اببنا بمسن   یع  1337ناتره رنراتنا  د  ت در ادنالاا د  ا  اص ب دی انه  تتتتتتتتتا

 ن. زار حق دارد ره پنشتسند ارائه هنه بمای اتنقصه ف ق را امد د   تضعنن همرت در اتنقصه را نبط یعنیرنرفمان ین اتنقصه

نیکنر تتتت مدد ره هم نه این پنشتسند دهتنه بمینه اتنقصه ف ق تشخن  داده ه د   بدت ا  پنعيینن ا تتتت ل   تتتتتهعچتنن قب

نراا ف ق در تلال انا پنعن  )تن تح ی  ا قت( بنببنا بمسن ین چتنیچه افمادی تتتتلاف اظستتتتپنعن  امب ط را ااضن  یعنین   ت

 عنت اذر ر در قنی   ف ق هساتن در این پنعن  سسنم   ذیتف  یعنین   ین قسعا  ا، رنر را به آیسن اح ل  تتتترا ره اشع ل اعت

رنرفمان حق ت اهن داهتت ره قمارداد را فستخ   نتعنیاتناه ایتنم تدسناا پنعنیکنر را نتبط   تستنراا  ارده در ابم فستخ    رتن

بنهتتن. این پنشتتتسند  ن ا پنعن    تيتنم ا مای رنر را ا، اا ال ا  اتذ یعنین. تدننن انزا  تستتنراا  ارده به تشتتخن  رنرفما

 ل قنی   ازب ر  تتتتنبنا در دساصنه د  ت اشعتتتته د چتنیچه در حنن ا مای پنعن  به د ن  تغننماا   ین ایاصدهتنه اادسن ا 

 ط را تتتتهنی امبیه تتسن رنرفمان حق دارد پنعن  را فستخ یع ده   نعنیاتناه    مدد   امات  را بلافننتره به اطلاع رنرفمان یمستنین

  ت د ا، اا ال این پنشتسند تتتتن به تشخنتتتتنراا ینه  ا، فسخ پنعن    ین تيتنم در ا مای رنر را ینز بتتتتتنبط یعنین  برکه تس

هنی اامت  بم ااخرفنن ا، قنی   ف ق  نه اعلام اننارد ره بم اتن،ااتتتتتتند دهتتتتتتتدهتنه  ن ل ت اهن یع د. اضنفنً این پنشتس

 بنهن.هنی امب طه ا اساحق اتن،اا آ نه  رنا  دارد   در ن را تخرف

 

 

 /       /      تنریخ :                                                   ینم پنشتسند دهتنه : . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . ینم   ینم تنی اد     ااضنی اتن، تدسنآ ر   اسم پنشتسند دهتنه : . 
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 بسمه تعالی

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مرررات و اسناد و مدارك عمومی مناقصه و پیمان 

 (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه  مربو  به مناقصه :

 
نه  تتتتن  دهتتتتتیش  مین ا راق تتتتنه در آتتتتتند دهتتتتتن، این پنشتستتتتن  اتتتتتم   ااضتتتتیعنین ره اس تتتتيینن اتتتت سنره تتتتتبنیت -ا ف

هن   بط ر رر   هن  بخشتناههن  دسا را دع یناه بنا  آئننتتتت اینن  اصتتتتتتتتن قتتتتنه ا، ااتتتتند دهتتتتتن پنشتستتتت  ایتتتتاطلاع رنا

 بنهن.»ا« ذی  ا   استند   انارک ینابمده هنه در بتن

یعنین ره استتند   انارک ا نت ع بتن »ا« ذی  ینز  ز  استتند   انارک این اتنقصته   پنعن  چتنن بنیت ستنره تيینن ا هم  -ب

هن در ارتبنط بن این اتنقصه   پنعن   ا رد قب ل این پنشتسند دهتنه ب ده  تعنا   است   اان   افند   تمتنبنا اقمر هنه در آ 

 ه د .هن بنیت سنره ت سط این پنشتسند دهتنه تقب    تدسن ا هنی ک،م   ینز ا مای رنا  آ اسئ  نت

 اطنبق  ن ل پن ست ب ده است. فسمست اقمراا   استند   انارک عع ا  اتنقصه   پنعن   -ا

 

 /       /      تنریخ :                                                   ینم پنشتسند دهتنه : . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . ینم   ینم تنی اد     ااضنی اتن، تدسنآ ر   اسم پنشتسند دهتنه : . 

 

 

 

 
هنی ینه  ا، پنعن    اتنقصه  ا رد تيینن  نط بن تکن نف    ظنیف   اتاننراا   اسئ  نتتتمم در ارتبتتتتات  اشم ح در این فتتتتما

  زار   رنرفمان ینز ب ده   در این اتنقصه   پنعن  بنا  عع  ت اهن هن .  قب ل این اتنقصه

 در پنعن (ینم   ااضنی رنرفمان )                              ینم   ااضنی اتنقصه  زار )در اتنقصه(     
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 تعهدنامه تطبیق مفاد اساسنامه

 

هتتنه به هتتعنره .........................   دارای هتتتنستته ار   هتتمرت ........................................................................................................ ببت 

ره بن    د عنم تطنبق افند استنستتناه   ین تدناد    نت  هتمرنی هتمرت ره .....................................................  تدسن دارد درنت رت 

طراحی، تدوین، پیاده ساازی و اجرای سایساتم جامع یناه تشتتخن  نتتلاحنت بمای اتنقصتته  بن افند اقمراا آینن

بمحستت  فمات ا  هتتمرت یع ده  به عت ا  بمینه اشتتخ  هتتن  قب  ا، عقن قمارداد     (PMIS)اطلاعاتی مدیریت پروژه  

یناه اذر ر تطبنق  تن پنین  اسرت اقمر بمای عقن قمارداد  افند استتنستتتناه  تدناد    نتت  هتتمرنی ت د را بن افند آیننحنارثم 

عت ا  بمینه د م اتنقصته تدننن  مدین   عقن قمارداد بن بمینه ا ل اتنقصته  یعنین چتنیچه این هتمرت به دهن  هعچتنن تدسن ا 

 زار به این همرت ره بمینه د م است اما ده یع د  قب  ا، عقن قمارداد ت د را ط ری آانده یعنین  اعکن یشن   دساصنه اتنقصه

یناه ا رد ره حنارثم تن پنین  اسرت قنی ی  اقمر بمای عقن قمارداد افند استتنستتتناه  تدناد    نتت  هتتمرنی ت د را بن افند آینن

 بحث تطنبق دهن.

هنی اقمر  رنر ا رد اتنقصتته را بن   زار اتاننر دارد در نتت را عنم ایتنم هم یك ا، تدسناا اذر ر ط  اسرتدستتاصنه اتنقصتته

هتمرت اتدقن یتع ده  تضتعنن اشتنررت در اتنقصته هتمرت را ینز به یف  ت د نتبط یعنین  بنیس  استت ا، این بنبت هتمرت حق 

 هنچ ی ع اعامان  را یخ اهن داهت.

 

 

 /       /      تنریخ :                                                   ینم پنشتسند دهتنه : . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . ینم   ینم تنی اد     ااضنی اتن، تدسنآ ر   اسم پنشتسند دهتنه : . 
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 کارفرما: شرکت توسعه عمران و مدیریت منطره گل گهر 

  
  
  

   پیمانکار: .............................................. .
  
  

  موضوع قرارداد: 

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 
 

 شماره قرارداد:  

 

 

 

 

پنش ی یس قمارداد حاعن بنین بص را اسم   ااضن هنه انیتن سنیم اساتناا ت سط ننحبن  اتن، ااضن   تدسنا ر در پنرت  

                )ب( ارائه  مدد.                                                                                                              
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 ت افقتناه 

 

.........................    اص به هعنره  این قمارداد بم اسن  شرکت شرکت توسعه عمران و فنعنبنن    رنرفمان  ......................... ا ر  

گهر   گل  منطره  ببت  مدیریت  هعنره  همرت  3790به  ببت  اداره  هسمسان    در  ار    سیرجانهنی  هتنسه     

اقاصندی  14004856874 آقنین   411478576577   هعنره   یعنیتن     مدیرعامل و عضو هیئت ) محسن آرش     بن 

ه د  ا، یك طمف      یناننه ا   " کارفرما"ره در این قمارداد به اتاصنر  )رئیس هیات مدیره(    عظیم افاضاتیمدیره( و  

یعنیتن     .................................     آ ر  ...................................    به   تدسن  ااضن    این   دارای   در    به     ره  قمارداد  

  مدد:   ه د  ا، طمف دیصم  به همح ،یم اتدقن ا یناننه ا  "پیمانکار"اتاصنر

  :موضوع قرارداد  -1ماده 

ا،:   است  عبنرا  قمارداد  و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه   "ا ن ع  پیاده سازی  طراحی، تدوین، 

(PMIS)"  بنهن.  ره تنانا ا ن ع قمارداد اطنبق بن همح تنانا )پن ست هعنره یك( ا  

  اسناد و مدارك قرارداد: –  2ماده  

استند   انارک ذی  به عت ا   زی  ا، این قمارداد ترق  هنه   بنین یح ه تدبنم   تفسنم ت اهن هن   در ن را بم ، هم  یه 

 بنهتن:   اتالاف بنن ا زا  قمارداد  استند به تمتن  ،یم اقنم ا 

 اان قمارداد حننم  - 2-1 

   همح تنانا )پن ست هعنره یك(   - 2-2 

    ن ل  زئننا قنعت قمارداد / بم ه پنشتسند قنعت )پن ست هعنره د (  - 2-3 

   بتنی اص ب بماسن  ا   یت رنرفمان )پن ست هعنره سه( بتنی/ بمیناه ،ان ،ان  ن ل   - 2-4 

   (. )پن ست هعنره چسنر(HSEتلانه ا ا،ین ا رد یرم   ا زاا  ایعت   بسناهت   احنط ،یست )   - 2-5 

   تدسنیناه ات  افشنی اطلاعنا )پن ست هعنره پتج(   - 2-6 

 ن را اترس   هم ی ع ستن دیصمی ره در انا قمارداد تترنم  مدد   به ااضن  طمفنن بمسن   - 2-7 

 انارک حق ق  پنعنیکنر     -2-8

 مدت قرارداد:  - 3ماده  

بتنی  ( انه هعس  ا، تنریخ ااضن  قمارداد ت سط طمفنن   ابلا  ا، س ی رنرفمان   اطنبق بن  بمیناه ،ان 6)هش  انا قمارداد   

 بنهن.   )پن ست هعنره سه( ا 

تسنه   بمای رنرفمان ارسنل  ر ، رنری ا، س ی پنعنیکنر  14پس ا، ابلا  قمارداد  بمیناه ،انی  تفصنر  ظمف انا  :  1تبصره

رتن.  ر ، رنری پس ا، درینفت بمیناه ،انی  تفصنر   یرم ت د را دربنره تص ی    ین انلاح آ  اعلام ا   7. رنرفمان  تن  ه د  ا  

ا، س ی رنرفمان     ب د. درن را درت است انلاح  ت افق د  طمف اتن، ت اهن  بن  بمیناه ،انی  تفصنر    هم  یه تغننم در 

 ر ، رنری به رنرفمان ارائه یعنین.    7پنعنیکنر ا ظف است بمیناه انلاح هنه را ظمف انا 

ینبن. در    ت این بن پنشتسند همرنام ا، د طمف  تغننمانا قمارداد  در ن را پنش آان  همیك ا، ا ارد ،یم  ا   :2تبصره  

بنین بن ت  ه به افند انده امب ط  تغننماا ک،م در انا قمارداد را ط   زاره  به رنرفمان اعلام    چتنن ا اردی  پنعنیکنر
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ر ، پس ا، درینفت  زارش  یرم ت د را اعلام ت اهن رمد  یانیج ط  ن رتترسه ای تترنم   الاک    14  رتن. رنرفمان  حنارثم

  نمد. عع  قمار ا 

تغننم انا قمارداد  در پنین  انا ا  نه قمارداد ) ین در حن ت فسخ ین تنتعه قمارداد( ا رد بمرس  یسنی  قمار  مفاه   دربنره  

  مدد. آین   یانته ن رتعترس ا تعنین انا   انزا  تيتنمهنی اتن،   غنماتن،  ت افق به عع  ا 

 تغننم حن د تنانا   -1

 بم ، تيتنم به عرر  تنرا ا، قص ر پنعنیکنر    -2

  ق ع ح ادث قسمیه   بم ، همایط انطماری  -3

 تدرنق رنرهن ا، طمف رنرفمان   -4

 ( فقط بن تنینن رنرفمان قنب  ایتنم ت اهن ب د. 3اععنل هم  یه تغننم بم ،انیبنی رر  قمارداد )پن ست هعنره  :3تبصره   

   شرایط تنفیذ قرارداد:  –  4ماده   

  مدد.  این قمارداد پس ا، ااضنی طمفنن بن ابلا  ا، س ی رنرفمان تتفنذ ا 

 مبلغ قرارداد: –  5ماده    

( ره در بمابم ایتنم  ........................................ ریالبه حروف  .....................................  ریال  )  قمارداد؛    سقف ابرغ ر 

 تنانا ا ن ع قمارداد   پس ا، رسم رس ر قنی ی    قماردادی به پنعنیکنر قنب   پمداتت ت اهن ب د .  

هنی اساقنم   غنماساقنم امب ط به ا مای نحن    ان      بمیناه ،انیبتنی  ابرغ قمارداد هنا  ررنه هزیته  : 1تبصره

هنی ینه   هن  س د پنعنیکنری  هزیتههنی امب ط به ینم ی ایسنی   افزایش هزیته( ا، قبن  هزیته3اص ب )پن ست هعنره  

هنی اساعم رنر نه  ع اا  اقرنع  اادنرف  هن  هزیتههنی تيانن ا اعنع   ان نناهنی رنر    بنعها، ا مای ق اینن   آئنن یناه

دارد ره هم  یه تغننماا ره بم ابم افزایش یم  دساعزدهن ین رس ر قنی ی  حندث  بنهن   پنعنیکنر اعلام ا ا   اتطقه   ... 

بنهن    ا ه د بم ابرغ ت افق هنه تيبنم یناهاه   پنعنیکنر ا ظف به ایتنم ا ن ع قمارداد بمابم ابرغ اتنرا در این انده  

 هم  یه ادعنی افزایش قنعت   تدنی   در انا ،ان  ا مای قمارداد قنب  قب ل یخ اهن ب د .  

  بنهن   هنچص یه حق  را  ست  اطن به ر  ابرغ قمارداد بمای پنعنیکنر: ابرغ ر  قمارداد بص را پنش بنت  ا 2تبصره

  یه پمداتت به پنعنیکنر بماسن  انزا  رنر ایتنم هنه  رسم رس ر قنی ی    پس ا، تنئنن دساصنه یرنرا   هم. یعنینایتند یع 

 . ا  بنهن
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   نحوه پرداخت :   -6ماده    

ابرغ تنینن    یر ، رنر20دساصنه یرنرا رنرفمان ظمف انا    ن ینپس ا، تن  اطنبق بن  ن ل ذی اادسن است  ره    رنرفمان   -1-6

را   حسنب  هنه  هعنره  همرت    ...................................................بنیك    ................................................................. به  در   ه 

 تح ی  دهن.   پنعنیکنر اریز یع ده   فنش پمداتا  را به  ..................................... 

 

هنی اص ب  قنی   ان ننا بم ار،ش افز ده  یم   11بتن ب انده    1:  الاک احنسبه ان ننا بم ار،ش افز ده  طبق بتن    1تبصمه

  ن ینار،ش افز ده ادابم ت سط فم هتنه   تن   تص   در ن را ارائه   اه  نیحسنب است. ره در اد  ت در،ان  نن ر ن را 

 . مدن   پمداتت ن را ا ناریتم

      ععما   ت سده  همرت  »   ینم قف  یمم افزاری را به    یص  یمم افزاراادسن است  حنارثم تن  یك هفاه پس ا،    پنعنیکنر  - 2-6

   .اتطقه     سم« بن تترنم   ااضن  ن را  رسه تح ی   ارائه رتن تیمانی

هم نه پنعنیکنر بماسن  ن را حسنب یسنی  بسانیکنر هتنتاه ه د  سرمده حسن ایتنم رنر ا  پس ا، پنین  د ره تضعنن   -3-6

 ا  ی پس ا، تيینن ن رتحسنب یسنی    پمداتت انصمدد.  نآ،اد   اطن ب

  تغییر حدود خدمات :   -  7ماده

% 25ت این در ط ل انا قمارداد در چنرچ ب ا ن ع قمارداد تنانا پنعنیکنر را بن اطلاع راب  به هم انزا  تن  رنرفمان ا 

 )بنست   پتج درنن( سقف ابرغ قمارداد رنهش   ین افزایش دهن.  

 تعدیل:   -8ماده  

  نمد.  قمارداد تن پنین  انا ،ان  قمارداد بنبت   قطد  ب ده   به آ  هنچص یه تدنیر  تدرق یع  ابرغ

 :سپرده حسن انجام کار  -9ماده  

)ده درنن( ا، هم پمداتت به پنعنیکنر  به عت ا  سرمده حسن ایتنم   %10بمای حص ل اطعنتن  ا، حسن ایتنم رنر  ادندل   -1-9

ه د ره پس ا، پنین  د ره تضعنن   ارایه تعنا  تنانا ا ن ع قمارداد بص را نحن  ا، رنر  رسم   یزد رنرفمان یصسناری ا 

   . مدد س ی پنعنیکنر   تنینن دساصنه یرنرا رنرفمان ابت  بم این ا ن ع   هعچتنن عنم بنه   به پنعنیکنر ع دا ا 

 ه د.  در ن را فسخ قمارداد  سرمده حسن ایتنم رنر به یف  رنرفمان نبط ا  -2-9

 

 

 ردیف همح فدن نت  ا، ابرغ ر  پنعن  قنب  پمداتت درنن

 2   یمم افزار  یص  ابرغ ر  پنعن  درنن30

  پننده سن،ی   ت سده انژ ل هن  درنن ابرغ ر  پنعن 20

 3 آا ،ش  ابرغ ر  پنعن  درنن5

 4 بمداری پنیر ا   تست بسمه   پم ژه  ا مای ابرغ ر  پنعن  درنن30

 5   تح ی  ا قت   اساقمار رنا  ابرغ ر  پنعن  درنن15



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

 : تضمین انجام تعهدات  –  10ماده 

ین  ابرغ ر  قمارداد را به ن را   درنن(ده  )  %10ادندل  پنعنیکنر اادسن است هعزان  بن ابلا  قمارداد      نعنیت یناه بنیک    

بنیست یکطمفه   قنب   بن   قنن   همط   قنب  تعنین به یف  رنرفمان ارائه یعنین  ره تضعنن ف ق ا   تضعنن ا رد تنینن رنرفمان 

پنین  انا قمارداد بنهن.   ا ن ف پس ا، پنین  قمارداد   تس یه حسنب ان   قنب  اسامداد  تضعنن  تعنین ا، س ی رنرفمان تن 

ین  تضعنن  ت این  رنرفمان بن ارسنل یناه عنم رننیت به پنعنیکنر  رنرفمان ا   دساصنه یرنرات اهن ب د. در ن را عنم رننیت  

بنهن  سرمده ف ق ذرم را بن   اما ده به اما   قضنی  به یف  ت د نبط یعنین   این بنل ا، ایتنم تدسناا انر  قماردادی یع 

   بن آ  قنب   ع  است.  

اعابنر بنهن   تبصره: ا، اسادلام   اعابنرستت  فنقن  ارائه یصمدد ین پس  رنرفمان اخانر است   در ن رت  ره نعنیاتناه اذر ر 

قمارداد را رن   م یکن ترق    به اتاننر   بن   اما ده به اما   قضنی  تضنانن را نبط    ن ل یعنین   اادنقبن یسبت به  

 .   یعنین    ا ذاری رنر به سنیم اقنام

  

  تعهدات پیمانکار:   - 11ماده 

اسن  همح تنانا    -1-11 بم  بن رعنیت یرماا رنرفمان    را تعنم   رعنل  این قمارداد  ا،  پنعنیکنرا ظف است تدسناا ینه  

   . به ایتنم رسنیننه   در ایتنم اا ر اح  ه ا، حنارثم اسنرا  دقت    نیت ت د اسافنده یعنین  1ا ن ع قمارداد انده 

 مدد  در ط ل ا مای قمارداد یسنیت هعکنری را بن  احن حماست رنرفمان ادع ل داهاه   تعنا  ق اینن  پنعنیکنر اادسن ا   -2-11

   اقمراا داتر  رنرفمان را رعنیت یعنین.   

هنی ک،م )ا،  عره بم زاری  رسنا  ارائه  زارش  اکنتبنا  ...(  ست ا مای  مدد  ررنه هعنهتص پنعنیکنر اادسن ا   -3-11

 هن یعنین .   ععرننا ا ن ع قمارداد را بن یعنیتنه رنرفمان ایتنم داده   اطنبق بن ت اساه رنرفمان اقنام به ایتنم فدن نت

پنعنیکنر ا ظف به اسافنده نحن  ا، ررنه ابزار   ااکنینت  را ره در ط ل انا قمارداد ت سط رنرفمان در اتاننر  ی قمار  -4-11

 بنهن.   مفاه است ا 

 مدد  پس ا، اتعنم قمارداد یسبت به تح ی  رنا  ررنه اقلام   تتسنزاا تح یر  ا، س ی رنرفمان  پنعنیکنر اادسن ا   -5-11

 د. هنی ینه  ا، آ  بم عسنه آ  پنعنیکنر ت اهن ب بص را نحن    سن م اقنام یعنین. در غنم ایتص را اسئ  نت 

ارائه دهن.    - 6-11 به رنرفمان  را به ن را هفاص   ا ما یقطه یرماا    زارهنا ت د  ررنه اماح   پنعنیکنر ا ظف است در 

هنی ا ن ع قمارداد را به ط ر رنا  داراست   در ن را عنم ت اینی    ره ت ا  ایتنم فدن نت  هعچتنن پنعنیکنرتدسن ا  یعنین 

ت این پس ا، اعلام قبر    ابلا  یناه اتطنریه به پنعنیکنر  به ن را یکطمفه قمارداد را فسخ یع ده   تسنراا  ارده را رنرفمان ا 

 ا، سرمده پنعنیکنر رسم یعنین.   

پنعنیکنر اسئ  نت نحت رنر  ایعت    سلاات افماد ت د را در ط ل انا قمارداد به عسنه ت اهن داهت   اادسن ا     -7-11

پنش قبنل ح ادث    رنرفمان هنچص یه اسئ  نا  در  راسان  این  در  یعنین.  بنعه اسئ  نت  را  پمست  ت د  آانهنی  بنهن ررنه 

 احاعن   بمای پنعنیکنر  پمست   ی را عسنه دار یخ اهن ب د .  

یعنین ره قمارداد   ررنه استند   انارک آ  را رنالا اطن ده یع ده   دااته قمارداد   ا زاانا تدمیف  پنعنیکنر تنئنن ا   -8-11

 هنه در آ  را بمرس    هتنسنی  یع ده است. 

هن    یعنین به ق اینن رش ری ا،  عره قنی   تتنرا  قنی   رنر  قنی   تنانن ا اعنع   قنی   ان نناپنعنیکنر تنینن ا   -9-11

هن بم  هنی امتبط بن ا ن ع قمارداد  ق ف رنا  داهاه   در ،ان  عقن قمارداد ا، تنبنماا آ سنیم ق اینن   اقمراا   دسا را دع 

 تدسناا ت دآ نه ب ده است.  
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بن نلاحنت ره در رنر ت د   -10-11 تدنادرنف  رنررتن   ا،  اسافنده  به  اادسن  قمارداد  ایتنم تنانا ا ن ع  بمای  پنعنیکنر 

بنهن. در ن را عنم رننیت رنرفمان ا، ععرکمد پمست   پنعنیکنر   پنعنیکنر ا ظف به  نیصزیت   تخص    تتمبه رنف  دارین ا 

 . بنهن آ  بن فمد ااخص  در انا ،ان  یك هفاه   ا رد تيینن رنرفمان ا 

 پنعنیکنر اادسن است ررنه تعسنناا عرع    فت    ر هش ت د را در ا مای ععرننا ا ن ع این قمارداد فماهم یعنین.     -11-11

هنی یمم افزاری ا ظف به رتامل   پنیش اساعم  ست ا مای نحن  ععرننا ا ن ع قمارداد ب ده   رف  بنگ  پنعنیکنر  -12-11

بنهن.  ا، اتعنم رنا  ععرننا اذر ر  ا، تدسناا پنعنیکنر ا   انه پس  6ا ن ع قمارداد تن    تطنهنی احاعن   در ا مای ععرننا  

بنهن    این اام بم ابرغ ت افق هنه تيبنم یناهاه   پنعنیکنر ا ظف به ایتنم ا ن  ع قمارداد بمابم ابرغ اتنرا در این انده ا 

 هم  یه ادعنی افزایش قنعت   تدنی  در انا ،ان  ا مای قمارداد قنب  قب ل یخ اهن ب د . 

رتن ره دارای ت ا    تشکنلاا  پنعنیکنر  اادسن است تنانا ت د را طبق استند   انارک قمارداد ایتنم دهن   اعلام ا   -13-11

 ک،م بمای ایتنم این تنانا است. 

 یفم ر ،  7انزا   به    هزیته اینب   ذهنب   اسکن  این یفماا   سنیت رنرفماندر ن را ینن، به حض ر ع اا  پنعنیکنر در اح     -14-11

ت سط رنرفمان تنانن ا     هزیته اینب   ذهنب   اسکن  این یفماا  در ن را ینن، ان،اد بم این انزا     بنهن. بمعسنه پنعنیکنر ا 

   مدد.

 ( این قمارداد  اسئ ل است.  2  1پنعنیکنر  در قبنل رنرفمان   بمای ارائه تنانا پنشبنت  هنه در پن ست ) -15-11

در رعنیت    هنی پنعنیکنرهنی ارائه هنه ا، س ی پنعنیکنر   تيینن آ  ا، س ی رنرفمان  ا، اسئ  نت  زارش     تنانا  -16-11

ی  است ره به عرت یق  رنر ا   هنرنهن   در هم حنل  پنعنیکنر اسئ ل     ابص ی رنسا اسانیناردهن   تدسناا قماردادی یع 

  مدد.  بدنهن دررنر اشنهنه ا 

هنی تدننن هنه در بمیناه ،انی  تفصنر    زارش پنشمفت تنانا ا ن ع قمارداد  پنعنیکنر  در پنین  هم انه   ین ،ان   -17-11

رتن. در این  زارش  انزا  رنرهنی ایتنم هنه  تيتنم    عر   را اطنبق فمات ابلاغ  رنرفمان در د  یسخه  به رنرفمان تسرنم ا 

ر ،  یرم ت د را یسبت به  زارش یند   5ه د   رنرفمان تن  هنی ک،م بمای رف  ا ای    اشکلاا رنر پنشتسند ا آیسن  راه ح 

 رتن.   هنه اعلام ا 

اسئ  نت پنعنیکنر در قبنل  ا ذاری بخش  ا، تنانا به اهخن  بن ث  اعم ا، حقنق  ین حق ق   ره بمحس  نم را    -18-11

هنی ا ن ع این قمارداد است   ا افقت رنرفمان یسبت به  ا رد تيینن رنرفمان ینز قمار  مفاه بنهن  رعنرن  هعن  اسئ  نت

 هنی پنعنیکنردر بمابم رنرفمان  یخ اهن ب د.   ا ذاری قسعا  ا، تنانا  راف  هنچ یك ا، تدسناا   اسئ  نت 

کنر ت اهن  ی  سنیم حق ق اتنرا در قنی   رنر به عسنه پنعن   پمداتت تعنم حق ق   ازاینی انهنیه رنررتن  پنعنیکنر  -19-11

 ب د   رنرفمان در این تص   هنچ   یه اسئ  نا  یخ اهن داهت.  

ره به تشخن  یعنیتنه رنرفمان در ابم عنم ا مای افند قمارداد  عنم رعنیت ان ل فت    اسانیناردهنی    هم  یه تسنرت   -20-11

 بنهن.   ادع ل ت سط پنعنیکنر به رنرفمان ین اهخن  بن ث  ارد ه د  پنعنیکنر اسئ ل  بما  آ  ا 

هنی دیصمی ارتبنط داهاه بنهن پنعنیکنرا ظف است اطلاعنا    ا اردی ره ایتنم تنانا ا ن ع  بن طمح ین طمح  -21-11

انارک فت  آ  را طبق بمیناه ای تترنم هنه ا، رنرفمان درینفت رتن   در ایتنم تنانا ت د اتر ر یعنین تن بنن رنرهنی  

 هنی یند هنه هعنهتص  ایتند ه د.  اخارف طمح 

پنعنیکنر ا ظف است تعنا  اطلاعنا   انارک   اکنتبنا ت د را بن رنرفمان احمانیه ترق  یع ده   ا، افشنی این   -22-11

ین هم یك ا، پمست    انارک   اطلاعنا به هم هک    ن را بن   اتذ ات ، راب  رنرفمان ا اتنب یعنین. چتنیچه  پنعنیکنر

ایشن   بن   ات ، راب  رنرفمان  انارک   اساتناا این قمارداد را به هم هک    ن را افشن یع ده   در اتاننر اهخن  بن ث 

 بنهن.   قمار بنهتن حق پنصنمی حق ق  این ا ن ع   اسانفنی حق ق رنرفمان در این رابطه بمای رنرفمان احف ظ ا 
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هنی فت  ره بن اطلاع قبر  ن را پنعنیکنر ا ظف است اطنبق درت است رنرفمان  ست بم زاری  رسنا   هعنهتص   -23-11

ر ، قب  ا،  رسه به    7پذیمد  یفماا ا رد ینن، را به دفام رنرفمان   ین اح  پم ژه اعزام یعنین. درت است  رسنا حناق   ا 

 پنعنیکنر اعلام ت اهن هن .  

بنهن   ا اردی ره در همح تنانا دینه یشنه است راف  اسئ  نت پنعنیکنر ا ظف به ایتنم ررنه ا ن ع پنعن  ا  -24-11

 بنهن. بنهن   پنعنیکنر ا ظف به بمرس   نا    رنا  ا ن ع پنعن  ا پنعنیکنر یع 

ای  قب  ا، هم ع به رنر  پنعنیکنرا ظف است سن،ان  ا مای    فسمست اسنا  افماد ررننی را ره فنقن س ابق س   حمفه   -25-11

 بنهتن  بمای ایتنم تنانا ا ن ع قمارداد بمای رنرفمان ارسنل رتن.   

ت این رنررتن  هنغ  رنرفمان را بن   رس  ات ، قبر  ا، دساصنه یرنرا  بمای ایتنم تنانا ا ن ع پنعنیکنر  یع   -26-11

 این قمارداد  به رنر نمی یعنین.  

 تعهدات کارفرما:   - 12ماده 

 .هنی پم ژهدر اتاننر قمار داد  ررنه انارک ا رد ینن، پنعنیکنر به اتر ر تسسن  در ایتنم فدن نت -1-12

ادمف  یك فمد  ا ن همایط به عت ا  رابط   تف یض ررنه اتاننراا   ادمف   ی به ن را اکا ب به پنعنیکنر پس ا،    -2-12

 ابلا  قمارداد.  

ه د ره رنرفمان اادسن به ایتنم  ظنیف  است ره در استند   انارک قمارداد بمای ا  ادنن هنه است   ینز اادسن ا  -3-12

 پمداتت یعنین.    در ا،ای ایتنم تنانا ا ن ع قمارداد  حق ا زحعه امب ط را طبق استند   انارک قمارداد  به پنعنیکنر

هنی ک،م را  ست هعکنری  رنرفمان  پمست  پنعنیکنر را به  احنهنی ذیمبط در سن،ان  ت د ادمف    دسا راا   ت ننه   -4-12

 بن آین  نندر ت اهن رمد.  

دفام امرزی رنرفمان      پم ژه هن  در احن ده ا مای  قماردادر  رنرفمان ا ظف است بمای رنررتن     سنی  یقرنه پنعنیکن  -5-12

 بن اعلام قبر  اقنام به تسنه ات ، تمدد در اح  رنر ین یقنط ا رد یرم این قمارداد یعنین.  

تدسناا    11- 14بند  یفم ر ، ا  نه    7در انا      یه  ظنفه ای در تنانن اح  اسکن     سنره اینب   ذهنب  رنرفمان هنچ  -6-12

)اینب   ذهنب پنعنیکنر ا،  هنین  ذرم است ره پنعنیکنر بنین ا ارد ف ق را در قنعت تعنم هنه ت د  حنظ رتن.    .ینارد  پنعنیکنر

 اح  اسکن  در هسم سنم ن  تن اح  سنیت همرت در اتطقه     سم ت سط رنرفمان تنانن ا   مدد.( 

 دهن.  رنرفمان اقمراا داتر  اص ب ت د را ره در ارتبنط بن ا ن ع قمارداد بنهن در اتاننر پنعنیکنر قمار ا  -7-12

بمقماری ارتبنط اان در بسام ا رد هنی ا ن ع این قمارداد سخت افزار  هبکه    بن ت  ه به ایتکه بسام ا مای فدن نت  -8-12

 مدد در ن را اعلام ینن، بنهن  رنرفمان اادسن ا   دسامس  به انارک   اطلاعنا ا رد ینن، این قمارداد ا   تنینن رنرفمان 

در هتصنم    هعماه ااکن  دسامس  بمای پنعنیکنر  ا رد ینن، بهععرکمد نحن  ارز انا    پنعنیکنر اقناانا ک،م بمای بمپنداهان  

 ا مای ععرننا ا ن ع قمارداد به عع  آ رد.  

رنرفمان ا ظف است  یسبت به ادمف  انیما   افماد   رنرهتنسن  امب طه به تتنس    امتبط بن ععرننا ا ن ع قمارداد   -9-12

  ست همرت در  رسنا   هعکنری بن پنعنیکنر اقنام یعنین.  

یك  عنه غذای  مم در اتاننر پمست    رنرفمان ا ظف است در ،ان  حض ر پمست  پنعنیکنر در اح  سنیت رنرفمان    -10-12

   پنعنیکنر قمار دهن. 
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 :دستگاه نظارت  - 13ماده    

مدیریت برنامه "یرنرا بم ا ماى تدسنات  ره پنعنیکنر بم طبق افند این قمارداد تقب  یع ده است ا، طمف رنرفمان بم عسنه  

ین یعنیتنه ادمف  هنه ا، طمف  ی ره در این قمارداد دساصنه یرنرا   "توسعه  معاونت مهندسی وریزی و کنترل پروژه در  

ه د   ا ذار  مدینه است   پنعنیکنر ا ظف است رنرهن را بن هعنهتصى   طبق دسا راا دساصنه یرنرا ا ما یعنین.  یناننه ا 

یرنرا دساصنه    .ن بنیس  است در ن را عنم رعنیت ا ارد اذر ر   بما  تسنراا  ارده به رنرفمان بمعسنه پنعنیکنر ا  بنه

دساصنه یرنرا   ین اشن ر رنرفمان را بسنیه ای    یرنرا به هنج   ه ا، اسئ  نت پنعنیکنر یع  رنهن   پنعنیکنر یع  ت این یرنرا

 بمای فمار ا، تدسناا ت د قمار دهن.

 کسور قانونی :   - 14ماده 

در ن را تدرق  مفان رس ر به این قمارداد پمداتت ررنه رس ر قنی ی  هنا  بنعه  ان ننا   ع ار  اادرقه به ا ن ع قمارداد 

 بنهن.   به عسنه پنعنیکنر ا 

  به هعماه آتمین ن رتحسنب   رسم مدینه  به پنعنیکنر  پمداتت )پتج درنن( ا، هم  %5ا اعنع   قنی   تنانن    38اطنبق انده  

   ه د.  در پنین  قمارداد بن ارایه افننن حسنب بنعه تنانن ا اعنع  به پنعنیکنر بن، مداینه ا 

 دوره تضمین:   - 15ماده 

هنی تم    رنا    یسنی  هنه به  اطلاعنا   فنی   انه )هش انه( پس ا، تح ی   6قمارداد به انا  د ره تضعنن    -1-15

بنهن   پنعنیکنر انبنیست رنر ایتنم هنه را در این انا تضعنن یعنین  چتنیچه در این د ره اشخ  ه د اطلاعنت   رنرفمان ا 

بنهن  پنعنیکنر  ره پنعنیکنر در تص   هم یك ا، بتنهنی قمارداد  در اتاننر رنرفمان قمار داده است دارای ادنی    ی اقص  ا 

اکرف است ادنی    ی اق  ا   د را به هزیته ت د رف  یعنین. رنرفمان به احض اشنهنه ادنی    ی اق   امات  را به پنعنیکنر  

رنری( یسبت به رف  ادنی   ی اق  ینه  ا، عنم رعنیت افند قمارداد اقنام    حنارثم ر ،14اعلام    ی اکرف است به ف ریت )

   یعنین. 

دساصنه یرنرا ین  تشخن  نحت ایتنم تنانا ا ن ع قمارداد در چنرچ ب همح تنانا پن ست قمارداد به عسنه  -2-15

 بنهن.   رنرفمان ا  ینظم/اشن ر

 :افزار را اطنبق بن  ن ل ،یم ارائه دهنانه تنانا پشانبنی  یمم 6نعنیکنر ا ظف است ا، ،ان  تح ی  ا قت به انا پ  -3-15

 

 ابزار ارتباطی زمان رفع زمان پاسخ  نوع پشتیبانی 

 تعن  اساقنم + تنکت  سنعت  6حنارثم  سنعت  2حنارثم  (Down) سنسام تطنی بحمای 

 تنکت ر ، رنری 2حنارثم  سنعت  8حنارثم  تطنی اا سط )ععرکمد ینق ( 

 ایعن  ین تنکت  ر ، رنری 2 سنعت  24حنارثم  س ال ین ینن، آا ،ه 

 

تنانا   در تص   سنل 5به انا حناق    (15-3پس ا، پنین  انا پشانبنی  ا  نه )بتن  نعنیکنر ا ظف است پ  -4-15

 بن رنرفمان هعکنری رتن.  قن   قمارداد پشانبنی در افزار پشانبنی  یمم

   .هنی پشانبنی  ارائه یعنینپنعنیکنر ا ظف است سنانیه تنکانتگ ین بسام رسع  بمای ببت درت است  -5-15

 :هنی پذیمش یسنی  سنسام هنا  ا ارد ،یم ت اهن ب دهنت  -6-15

 )رتتنهین تطنهنی بلاک (Crashافزار بن   بم ، تطنی بحمای هنی یممععرکمد نحن  ررنه انژ ل - 1-6-15
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 ر ، اا ا   بن تست رنربما  یسنی (  10اببنا پنیناری سنسام در انا ا مای آ،انیش  )بنش ا،   - 2-6-15

 (PDF هنی  ینئ ی    اساتنااهنا  فنی ) تح ی  رنا  اساتناا فت   راهبمی    آا ،ش - 3-6-15

 هنه   تيینن هنه ت سط رنرفمان هنی انلاحتح ی  رنا   نست بنگ - 4-6-15

 رنربما  ررننی پم ژه پنیر ا )ت سط فمم ار،ینب  تنیننهنه(  ٪80ستت  ا، حناق  رننیت - 5-6-15

 ا مای حناق  یك  زارش تحرنر  ا فق ا، هم انژ ل ررننی ) ظنیف  اتنب   ،انیبتنی  استند( -6-6-15

 تحویل موقت:  -16ماده 

سن،ی رنا  یسخه پنیر ا   بم زاری  رسنا آا ،ش   اساقمار ا  نه  بم اسن  تيینن راب   تح ی  ا قت سنانیه پس ا، پننده

 رنرفمان ایتنم ت اهن هن. تح ی  ا قت هنا  تحقق همایط ،یم است:

 هنی اص ب سنانیه در احنط سن،ان    دسامس  رنربما  انر ؛اینا،ی ررنه انژ لراه .1

 ا مای ا فق فمآیتنهنی یع یه   بنر ذاری اطلاعنا پنیر ا اطنبق بن رنررمد  اقد ؛  .2

 هنی آا ،ه  پنیه؛ تح ی  ا  نه اساتناا فت   راهبمی   فنی  .3

 ( در رنررمد عع ا  سنسام در ،ان  تح ی ؛Crashعنم بم ، تطنی بحمای  ) .4

  نست تح ی  ا  نه.پذیمش ا  نه ت سط تنم فت  رنرفمان بم اسن  چك .5

 (:Stabilization Periodدوره اجرای آزمایشی )  - 17ماده    

عت ا  امحره ا مای آ،انیش  بن اشنررت رنربما  یسنی  در یرم  مفاه  ر ،ه به 10پس ا، تح ی  ا قت  یك د ره حناق  

 هنی انلاح  ت اهن ب د. ر ،رسنی ت اهن هن. در این بن،ه  پنعنیکنر ا ظف به پنسخص ی  سمی  به تطنهن   به

 تحویل قطعی:   - 18ماده 

 هنی ،یم است: تح ی  قطد  سنانیه ات ط به تحقق رنا  هنت 

 رتتنه؛ هن بن   بم ، تطنهنی بحمای  ین بلاکععرکمد نحن  ررنه انژ ل .1

 ر ،؛ 10پنیناری ععرننت  سنسام در ا مای آ،انیش  بن اسافنده اساعم بنش ا،  .2

    ینئ ی ؛  PDFهنی آا ،ه  در قن   تح ی  رنا  اساتناا هنا  راهتعنی فت   راهبمی  آا ،ش   فنرم .3

 هنه ت سط یعنیتنه رنرفمان؛هنی انلاحارائه   تيینن  نست یسنی  بنگ .4

 رنربما  ررننی پم ژه پنیر ا ا، طمیق فمم ار،ینب  اص ب رنرفمان؛  ٪80اتذ رننیت ا، حناق   .5

بتنی  استند   ت  نن ا فق حناق  یك  زارش تحرنر  ا، هم انژ ل ررننی سنانیه )انیتن:  ظنیف  اتنب   ،ان  . 6

  زارهنا پم ژه   ...(؛ 

 تترنم   ااضنی ن رتترسه تح ی  قطد  بن حض ر یعنیتن ن  رسع  رنرفمان   پنعنیکنر.  .7

 انهه ا  نه 6اتعنم د ره تضعنن  .8

 

 واگذاری و انترال به غیر:- 19ماده 

ت این بن   ا ن،ه راب  رنرفمان بط ر اساقنم   ین غنماساقنم تعنم ین قسعا  ا، تدسناا ت د ره ا ن ع قمارداد  پنعنیکنر یع 

 م است را به  غنم  ا ذار   ین اتاق  یعنین.  نحن
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 خاتمه و فسخ قرارداد :  -20ماده  

 خاتمه:   - 20- 1

   ت این در هم ،ان   بن   ایتکه پنعنیکنر قص ر   ین تقصنمی داهاه بنهن به قمارداد تنتعه دهن.رنرفمان ا   -1-1-20

   رتن.ای ره رنرفمان قصن تنتعه داد  به قمارداد را داهاه بنهن  ا ن ع را به پنعنیکنراعلام ا در هم امحره -2-1-20

ر ،   زارش  ندنت پنشمفت  14پنعنیکنر  پس ا، درینفت ابلا  تنتعه قمارداد  ب  دریگ بنین رنر را اا قف رتن   تن    -3-1-20

تنانا را تن هتصنم ابلا  تنتعه قمارداد  تسنه   تسرنم رتن. این  زارش  بنین حن ی  ندنت   انزا  پنشمفت همبخش ا، تنانا  

پذیم است  هعماه  هن  به  حنظ حفظ اتنف  رنر در اسرت یند هنه نم ری   ااکن هنی  ره تکعن  آ  قسعت ین امحره   ینز بخش

   هن بنهن . بن تدننن انزا  حق ا زحعه آ  

هم نه رنرفمان رأسن ین بماسن   زارش پنعنیکنر  تشخن  دهن ره ک،م است تعنم ین قسعا  ا، تنانا ینتعنم تکعن    -4-1-20

پنعنیکنرا ظف است تنانا یند هنه را در اسرا  ره بن رنرفمان ت افق    ه د  بنین ا ن ع را به پنعنیکنر اعلام رتن. در این ن را 

   یعنین  تکعن  رتن .ا 

در هم ن را  پنعنیکنر ا ظف است در پنین  اسرت  یسبت به تح ی  ان  تعنم استند   انارک رنر  تح ی  تتسنزاا   -5-1-20

ارائه ن رتحسنب حق   ا، رنر نه )درن را    د(      اا ال تح یر  ا، س ی رنرفمان   تنرا سنتان اا ال   تتسنزاا ت د 

 ا زحعه تنانا ایتنم هنه اقنام یعنین.   

 فسخ:   - 20- 2

در ن رت  ره پنعنیکنر به تدسناا ت د عع  یتعنین   انا قمارداد اتعنم ینفاه بنهن  رنرفمان تن د سنل پس ا، اتعنم   -1-2-20

انا قمارداد حق فسخ ت اهن داهت   اتن، ت اهن ب د ا ن ع قمارداد را به هخ  دیصمی  ا ذار یعنین   در ن رت  ره  

نرفمان انبه تفن ا قنعت ر ،  بن قنعت قماردادی را ا، طمیق رسم اطن بنا قنعت تنانا ا ن ع قمارداد افزایش ینفاه بنهن  ر 

 . یعنینین نبط نعنیت یناه ین ا، هم طمیق ره نلاح بناین ا، پنعنیکنر اتذ ا 

هن اقنام  رنرفمان در ن را تحقق هم یك ا، ا ارد ،یم  ابانا به پنعنیکنر اتطنر انکتن تن یسبت به رف  ی اق    اهکنل  -2-2-20

ر ،  به ن را قنب  قب ل درآ رد. در ن را عنم اقنام ا، س ی پنعنیکنر بمای رف  ی اق   14 رتن    مین  اا ر را ظمف انا

  درپنین  اسرت تدننن هنه ا ن ع فسخ قمارداد به پنعنیکنر ابلا   مدد .

 . ایاقنل قمارداد به هخ  ین اهخن  بن ث  بن   ا ن،ه راب  رنرفمان .1

  تيتنم غنما  ه در ایتنم تنانا هم قسعت ین امحره  بنش ا، انا قسعت ین امحره امب ط. .2

 .ا، انا قمارداد %15ا، تنتنم غنماتن، در تکعن  ا ن ع تنانا بنش  .3

  رعنیت یکمد  اسانیناردهنی فت    هئ ینا حمفه ای. .4

   ایحلال ین  رهکساص  همرت پنعنیکنر.  .5

پنعنیکنر  بن درینفت ابلا  فسخ قمارداد ا، س ی رنرفمان  ا ظف است ا، ادااه ایتنم رنر ت دداری یع ده   ب  دریگ   -3-2-20

هنی تنانا  ر ، یسبت به تسنه   ارسنل ان  استند اثباه    زارش   14  رنرفمان را ا،  ندنت رنر اطر  سن،د   ط  انا حنارثم

 ایتنم هنه اقنام یعنین.   

رنرفمان پس ا، ابلا  فسخ قمارداد  ب  دریگ یسبت به نبط سرمده حسن ایتنم رنر به یف  ت د اقنام رمده   یسبت    - 4-2-20

 به تدننن ابرغ حق ا زحعه تنانا ایتنم هنه قنب  قب ل تن تنریخ فسخ  طبق همایط قمارداد اقنام ت اهن رمد.  
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در انا ،ان  قمارداد بص را یکطمفه حق فسخ ت اهن داهت   چتنیچه انا ،ان  قمارداد اتعنم ینفاه بنهن   رنرفمان  - 5-2-20

 .سنل پس ا، اتعنم انا قمارداد حق فسخ ت اهن داهت تن د   رنرفمانبه تدسناا ت د عع  یتع ده بنهن  پنعنیکنر  

 فورس ماژور:  - 21ماده  

ای است ره همیك در این قمارداد  ف ر  انژ ر به ادت   ق ع عنا  تنر    غنمقنب  رتامل   غنمقنب  پنشبنت    ینم هنی قسمیه 

  اشم ط بم آیکه انی   اذر ر تنرا ( ا، قبن   تگ  ح ادث قسمی   ...)دارد ا، طمفنن را ا، ا مای تدسناا قماردادی ت د بن، ا 

ا، حنطه اتاننر   ت اینی  آ  طمف بنهن. طمف  ره در یانته ف ر  انژ ر ا، ا مای رنر بن،داهاه هنه است  بنین ف راً   حنارثم  

ر ، ا، ت قف رنر طمف دیصم را به ن را اکا ب اطر  سن،د   دکی    اساتناا ت د را بمای آ  ارسنل یع ده  ررنه   5ظمف  

 ن.  اقناانا ک،م   اعکن را  ست رف  آ    ادااه رنر ایتنم ده 

 در غنم این ن را تعسك به ف ر  انژ ر بمای عنم ایفنی تدسناا قنبرنت اساتند ینارد .  

ن رت  ره  ندنت ف ر  انژ ر بم قمارداد حنرم  مدد  طمفنن بن یکنیصم اذارمه یع ده   یسبت به تدننن بسامین   ا بمتمین   در

 راه ح  اسئره   بمای رنهش آبنر ف ر  انژ ر بم طمفنن   بن  در یرم  مفان همایط   ا زاانا قمارداد اقنام ت اهتن یع د.  

بن    قفه   عنم ت افق طمفنن در رابطه بن  ادااه تدسناا  هم یك ا، طمفنن    انه  1در ن را ادااه  ندنت ف ر  انژ ر به انا  

ت این قمارداد را فسخ یعنین. در ن را  ق ع ف ر  انژ ر  پنعنیکنر   رنرفمان اسئ ل  بما  تسنرا ینه  ا،  ق ع  ف ر  ا 

انژ ر یخ اهتن ب د. در این ن را  تس یه حسنب فنعنبنن طمفنن بم ابتنی تدسناا ایتنم هنه آیسن تن ،ان  فسخ ن را ت اهن 

 ه د.    انا هع ل ف ر  انژ ر به انا قمارداد افز ده ا  مفت. هعچتنن در ن را عنم فسخ قمارداد

ار،  تحمیمتبصره:   اقاصندی  ت رم  تغننماا یم   ا،    د ی سنینا  هنی  ا نمدار هعچ    هن   بنعنریطمفنن بن عرم   اطلاع 

هنی ا   د ین قنب  پنش بنت   ابندرا به ایدقند قمارداد یع ده   ا ارد ف ق ا، هع ل ف ر  انژ ر    هعچتنن  ندنت  19ر  ین  

 ت.تنرا اس

 عناوین:  - 22ماده  

   یررننا   عبنرات  ره در عتن ین فص ل   ا ارد قمارداد   استند   انارک پن ست آ  ی هاه هنه است نمفنً به اتر ر راهتعن

 هن در تفسنم ا اد اسافنده رمد.  ت ا  ا، آ  بنهن   یع اطلاع ینفان ا، افند فص ل   ا اد ا   

 حاکمیت قرارداد:  –  23ماده  

این قمارداد نمفنً در چسنرچ ب ا اد اتنرا در آ  به همح افند ذرم هنه  ست ایتنم ا ن ع قمارداد بنن طمفنن تترنم    

هنی دیصم ذیتف  در طمح ا ن ع این اتدقن هنه است   به هنچ   ه ینسخ قماردادهنی اتدقنه دیصم بنن طمفنن   طمف

 بنهن. قمارداد یع 

 حل اختلاف:   -  24ماده  

ایما  ب ده   در ن را تغننم ق اینن   اقمراا   ین نن ر   قمارداد  این ا، هم حنث تنب  ق اینن   اقمراا  عس ری اسلاا  

 . بنهناک ما ا هنی د  ا   نین  ا زاانا اقمراا  نین   هعچتنن ت اب    آبنر ان   آ  ینز بمای طمفنن ک،مبخشتناه

درن رتنکه اتالافنت  بنن رنرفمان   پنعنیکنر پنش آان رتن اعم ا، ایتکه امب ط به ا مای ععرننا ا ن ع قمارداد   ین امب ط 

به تفسنم   تدبنم همیك ا، ا اد قمارداد   سنیم استند   انارک پن ست قمارداد بنهن در ابانا به ن را د سانیه   ا، طمیق  

  ت اهن هن   چتنیچه طمفنن یا ایتن ا ن ع اتالاف را ا، راه ت افق رف  یعنیتن ا ن ع به اذارمه   ت افق طمفنن ح    فص 

 اما ا  ذیصلاح قنی ی  هسمسان  سنم ن  ار نع ت اهن هن.   
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پنعنیکنر ارزم است ره تن ح  اتالاف  تدسنات  را ره بع    قمارداد بدسنه دارد ا ما یعنین   در غنم ایتص را رنرفمان طبق  

 قمارداد به تشخن  ت د یسبت به پنعنیکنر عع  ت اهن یع د .  

بنیس  است رنرفمان ینز در ط ل انا ح  اتالاف  تدسناا ت د را درتص   رنرهنی ایتنم هنه بمطبق تنئنن دساصنه یرنرا  

 بماسن  قمارداد   استند   انارک پن ست آ  یسبت به پنعنیکنر ایتنم ت اهن داد.  

 خسارت و جرائم:   –  25ماده  

  10تن    %1ت سط پنعنیکنر  پس ا، تنینن دساصنه یرنرا/اشن ر رنرفمان  پنعنیکنر به انزا   در ن را بم ، هم   یه تخرف    -1-25

  یرنرا  میعه   پنعنیکنر حق هنچ   یه اعامان  را یخ اهن داهت.% ابرغ قمارداد ت سط دساصنه  

به   -2-25 را  ررنه تسنراا  ره  است  رنرفمان  اسرم  رنرفمان  حق  به  پنعنیکنر  ت سط  هم  یه تسنراا  درن را  ارد هن  

  تشخن  ت د احنسبه   ا، اح  تضعنن پنعنیکنر یزد رنرفمان تنانن یعنین   پنعنیکنر حق هنچ   یه اعامان  را یخ اهن داهت. 

در ن را عنم ا مای هم یك ا، تدسناا پنعنیکنر ره بمای آ   میعه تدننن یشنه است  رنرفمان بن ت  ه به حسنسنت  -3-25

 ا ن ع  یسبت به تدننن  میعه اقنام   ابرغ  میعه را ا، پنعنیکنر اتذ ت اهن یع د.  

ا م اقناانا پنعنیکنر )اعم ا، فد    تمک فد ( ا    هم   یه تر   ت قف  تسنرا  ...  مدد؛ پنعنیکنر اسئ ل  بما     -4-25

هن ین بسانیکنری پنعنیکنر بمداهت   ین ا، هم  ت این تسنراا یند هنه را ا، پمداتت قص ر ت د ت اهن ب د .هعچتنن رنرفمان ا 

 اح  قنی ی  دیصمی ره نلاح بناین   بما  یعنین.   

    . هنی پنعنیکنر یخ اهن رنستپمداتت تسنراا پنشصفاه   نیصزین ایتنم ان  تدسن ینست   ا، اسئ  نت  -5-25

ت این راسنً   بن   اما ده به داد نه  در ن را تنتنم بنش ا، سقف ف ق ا ذرم  رنرفمان نعن اععنل  مائم ف ق ا   تبصره:

 قمارداد را فسخ یع ده   یسبت به نبط اطن بنا اقنام یعنین.   

پس ا، تنینن دساصنه یرنرا/اشن ر رنرفمان   در ن را بم ، تنتنم غنماتن، در ا مای افند پنعن  ا، س ی پنعنیکنر     -6-25

  پنعنیکنر حق هنچ   یه اعامان    )یك درنن( ا، رنر بنقنعنینه  میعه ت اهن هن  %1ا،ای هم هفاه تنتنم ادندل  پنعنیکنر به

 را یخ اهن داهت.

)ده درنن( ابرغ   %10اتع ع تعنا   میعه هنی پنعنیکنر ت سط رنرفمان   دساصنه یرنرا رنرفمان یع  ت این بنشام ا،    -7-25

 پنعن  بنهن. 

 کلیت قرارداد:  –   26ماده  

ت این  امب ط به ح    فص  اتالافنا یك بخش ین یك انده ا، آ  یع   24قمارداد یك ررنت   اتع عه است   به غنم ا، انده 

 مدد. چتنیچه اشخ   مدد یك ین  این قمارداد بن انده دیصم یقض یع   به تتسنی  ا رد اسافنده قمار  نمد   هنچ انده ای ا،

چتن انده ا، این قمارداد رلا ین  زئنً اخن ف ق اینن  نری  عس ری اسلاا  ایما    ین غنمقنب  ا ما ین ااتنقض بن سنیم قمارداد  

نلاح انده  است این اام به سنیم ا ارد قمارداد تنهه  ارد یخ اهن رمد. در چتنن ا اردی پنعنیکنر   رنرفمان اادنقبنً یسبت به ا

  ین ا ارد امب طه اقنام ت اهتن یع د.

 قانون حاکم بر روابط طرفین:   -  27ماده  

 قنی   حنرم بم ر ابط طمفنن در ا رد این قمارداد اتحصماً ق اینن   اقمراا  نری د  ت  عس ری اسلاا  ایما  ت اهن ب د.  
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 تغییرات قرارداد:   –  28ماده  

چتنیچه هم  یه تغننم   تصحن  افند این قمارداد نم ری  مدد  تغننماا بنین ا، طمیق اذارمه   به ن را راب  ایتنم  مفاه  

  پس ا، تشمیفنا قنی ی  ک،م ت سط طمفنن ااضن   مدد. 

 : کپی رایت و حروق قانونی نرم افزار  –  29ماده  

یممررنه  -1-26 ا،  ینه   ادت ی  اندی    حق ق  ا،ی  قمارداد  ا ن ع  همرت   هم  افزارهنی  به  اادرق   ست 

شرکت توسعه عمران و مدیریت منطره   هن در »نمفن حق دارد ا، آ   رنرفماناست      .............................................................. 

بمداری    حق تکثنم  رر   رنرفمان ن.  هنه در قمارداد اسافنده رت  به تدناد یسخ اهنره همرت هنی ،یماتع عه آ     «  گل گهر

 ین هم اقنام دیصمی ره یقض حق ق اندی   ادت ی یمم افزارهنی ا ن ع قمارداد احس ب ا  ه د  ینارد.

حعنیتیمم  - 2-26 ازاین    تعنا   اشع ل  قمارداد  ا ن ع  پنینآ رین ن   افزارهنی  حق ق  ا،  حعنیت  قنی    در  اتنرا  هنی 

قنب  اساتند    رنرفمانیناه یندهنه در اقنب   یناه ا مای  آ  است   تعنا  اتنر نا قنی     آیننای   آیننافزارهنی راینیهیمم

 .است پنعنیکنراکرف به حفظ حق ق اندی   ادت ی  رنرفمان است. 

  ررنه افماد ا رد تنینن ین هم فمد دیصم به نلاحنین رنرفمان )اشن ر  پنعنیکنر  انیم پنعن    غنمه( در قن   پمست  پم ژه  -3-26

 اسافنده یعنیتن.  اتطقه     سم تیمیهمرت ت سده ععما    ان ا  ت ایتن ا، تنانا یمم افزار   سنانیه  نا  انیمیت پم ژه

 : شرایط کلی  -  30ماده  

رنالا اتطبق بن اشخصنا  1رتن ررنه یمم افزارهنی ا ن ع انده  آ  اعلام ا     بن ااضن  این قمارداد   پن ست  رنرفمان   -1-27

 .است رنرفماناست   پنسخص ی ینن،  این قمارداد 1پن ست  در  اتنرا

افزارهنی حق ایاقنل یمم  رنرفماناست. بتنبماین   رنرفمانحق اسافنده ا، یمم افزارهنی ا ن ع این قمارداد قنئم به هخ   -2-27

هنی  یندهنه   ین اسافنده ا، آیسن را به اهخن  بن ث به هم هک    تحت هم عت ای  یخ اهن داهت. این احن دیت هنا  همرت

 ه د. ع ی هنی تمینار ،یماتع عه   یعنیتن  اشن ر  پنعنیکنر   انیم پنعن  

 : محل انجام کار  -31ماده  

 5اح ر سنم ن   هنما، اتطقه     سم  اتع عه دفنتم انیمیت  بر ک  50دفام امرزی: سنم ن  رنر اام

 محدوده اجرای خدمات:  - 32ماده  

 هنی رنرفمان ین هم رتن ره رنرفمان نلاح بناین.  احن ده ا مای این قمارداد دفام امرزی   تعنا  پم ژه

 ابلاغ یا مکاتبه از سوی کارفرما:   -33ماده  

 مدد  هم   یه ابلا  ین اکنتبه ره ا، س ی رنرفمان ک،م بنهن د  ر ، رنری پس ا، ببت در دبنمتنیه رنرفمان ابلا  هنه احس ب ا 

 ت اه پنعنیکنر ا، آ  اطر  ت اه اطر  یصمدد .  

 :ها  اعلان و  ها   آگاهی -  34  ماده

  اعلام ا  یعنین ره قمارداد   استند   انارک امب طه را رنالاً اطن ده یع ده   حن د تنانا   ا زاانا تدمیف  پنعنیکنر -1-34

 هنه در آ  را رنالاً بمرس    هتنسنی  یع ده است   ا، قنبرنت ایتنم ا ن ع قمارداد   ت اینی  ت یش در این تص   اطعنتن  

 .حنن  یع ده است. بتنبماین حق اقناه هم   یه ادعن   دع ی را در تص   این قمارداد ا، ت د سر    سنقط یع د
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 اعلام ا  یعنین تعنم تطماا   ریسکسنی ا مای ا ن ع قمارداد را هتنسنئ  رمده   به آ   اقف است. بتنبماین  پنعنیکنر   -2-34

 . حق اقناه هم   یه ادعن   دع ی را در تص   این قمارداد ا، ت د سر    سنقط یع د

قمارداد   پنعنیکنر-3-34 اسن   بم  را  تدسناا ت د  ا مای  ینن،اتنیسنی  فت   نلاحنت ک،م   سنیم  دایش  ره  یعنین  اعلام ا  

 . دراتاننر دارد   ین انا این آیسن را تنانن یعنین

اعلام ا  یعنین ره ا،  عن  ق اینن   اقمراا ینظم بم این قمارداد ا،  عره ق اینن   اقمراا امب ط به رنر      پنعنیکنر    -4-34

ا اعنع    هعچتنن ق اینن امب ط به ان ننا   ع ار  رنالاً اطر  ب ده   اادسن است هعه آیسن را رعنیت رتن. در هم    تيانن

 . ا ذرم اا  ه  ی ت اهن ب د اسئ  نت عنم ا مای ق اینن   اقمراا ف ق  حنل

  اعلام ا  یعنین  ظنیف  ره به ا    این قمارداد به عسنه  مفاه است را در ا   یت قمار داده   اهاغنل  ی در   پنعنیکنر  -5-34

 . سنیم اا ر   در ارتبنط بن سنیم قماردادهن  طعه ای به  ظنیف پنعنیکنر در چسنرچ ب این قمارداد  ارد یع  سن،د

    ا، انزا  هزیته هنی ینه  ا، ا مای ق اینن رنر   تنانن ا اعنع    ق اینن   آئنن یناه هنی امب ط به ان ننتسن پنعنیکنر -6-34

  ع ار  اطلاع داهاه   ابرغ قمارداد را بمای ایتنم ررنه تدسنات  ره به ا    این قمارداد بم عسنه  مفاه  رنف  دایساه   س د 

 . عندکیه بمای ت د اتر ر داهاه است   ذا تن پنین  ا مای رنا  قمارداد  امات  اشع ل افزایش قنعت یع  بنهن 

  به درسا  قنعت اتنرا در قمارداد  اقف است   هزیته ایفنی رنا  تدسناا ا ن ع قمارداد   ا مای به ا ق      پنعنیکنر-7-34

 (ان  تق یم درست ابرغ) .درست رنرهنی  ره بنین به ا    قمارداد ایتنم ه د   تنانت  ره بنین ارائه ه د را پ هش ا  دهن 

  به رفنیت ابرغ قمارداد  اقف است   هزیته ی ایفنی رنا  تدسناا ا ن ع قمارداد   ا مای به ا ق    درست پنعنیکنر  -8-34

 ( ان  رفنیت ابرغ).  رنرهنی  ره بنین به ا    قمارداد ایتنم ه د   تنانت  ره بنین ارائه ه د را پ هش ا  دهن

    تنینن یع د ره در تص   استند قماردادی اطن دنا رنف  به عع  آ رده   هنچ یکاه ابسع  بنق  یعنینه استپنعنیکنر -9-34

ارائه هنه   تنهه ای در ا مای رنا  رنرهن ایتند یع  رتن   تنینن ا  یعنین    این ابرغ   ست ایتنم رنا  ا ن ع قمارداد 

 (ان  عنم قنبرنت اساتند به  س ) . درن رت  ره اقندیمی را رم  حنظ یع ده بنهن  بن هزیته ت د آ  را  بما  یعنین

  هم    تنینن یع د ره هنچ   یه اهابنه  در تص   انهنت رنر  درا ارقنم   اعناد قماردادی  ریز احنسبنا  پنعنیکنر -10-34

ان  عنم قنبرنت اساتند  ) .ا ن ع دیصمی ره به ن را اساقنم ین غنم اساقنم در قنعت   ابرغ پنعن  ا بم است  یناهاه است

 (به اهابنه

 

  آدرس قانونی:   –  35ماده  

  رابنً  درن رتنکه این اح  تغننم رتن پنعنیکنر اادسن است اح   نین ت د را بلافننره  بنهنیشنی  طمفنن به همح ذی  ا 

دساصنه یرنرا اطلاع دهن. درن رتنکه پنعنیکنر به این تدسن ت د عع  یکتن هم یناه ای ره ا، طمف رنرفمان ین    به رنرفمان   

 . دساصنه یرنرا ب سنره یناه رسن  ین پست به آدر  قنی ی  سنبق پنعنیکنر ارسنل ه د ابلا  هنه ترق  ت اهن هن

 شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطره گل گهر کارفرما:  

 اح ر سنم ن   هنما، اتطقه     سم  اتع عه دفنتم انیمیت  50آدر : سنم ن  رنر اام

 03441424144ترفن:           78185/111آدر  پسا  :  

  پیمانکار: ................................................ 
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    ..................................................:  آدر 

 نتن ق پسا  : ....................................   

 .............   . ... : ..................... هعنره تعن 

 تعداد نسخ، مواد، تبصره ها و پیوست های قرارداد:  –  36ماده  

یسخه تسنه   تترنم هنه   به اسم   ااضن  طمفنن رسننه   پتج انده هعماه بن ررنه تبصمه هن   پن ست هن در   36این قمارداد در 

است ره تعنا  یسخ بن   تط ت رد     کک  مفاص  دارای اعابنر یکسن  ب ده   حکم  احن را داراست   یك یسخه ا، آ  

 دراتاننر پنعنیکنرقمار  مفاه   یسخ دیصم یزد رنرفمان بنق  انعنین.  

 

 ارپیمانک                                                                  کارفرما:      
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 پیوست شماره یک:  

 شرح خدمات 

 

 مردمه و شرح خدمات پیاده سازی  •

 Project Management Information System ین PMIS طبق راهتعن PMBOK  یك سنسام اطلاعنت  است ره

ابزارهن   ر ش ایاشنر تم   ا،  یکرنرچه سن،ی    آ ری   اخارف   ست  ع   پم ژههنی  انیمیت  فمآیتنهنی  اسافنده   هنی 

هنی  هنی پم ژه ا، هم ع تن تنتعه ا رد اسافنده قمار انصنمد   هنا  سنسامانکتن. این سنسام بمای پشانبنی  تعنا   تبه

 .دسا    ت درنر انبنهن

 به لحاظ گستره اجرایی  EPMنرشه راه و فازهای پیاده سازی   •

اساعم     به ط ر رر  سنم پننده سن،ی سنسام انیمیت پم ژه سن،انی  یك سنم تکمار ه ینۀ   (Iterative) تکعن    بسب د

است ره هم به  حنظ  سامه   هم به  حنظ ی ع انژ ل هنی ا رد ینن،  دارای فن،هنی اخارف  است ره ا زاانً ا  بنیست به  

 .تمتن    یک  پس ا، دیصمی به ا ما درآیتن

پننده سن،ی بم طماح    بمیناه ریزی بم ابتنی چشم اینا، آ  امحره  قنبرنت هنی   EPM بنین تمتن  ره در هم امحره علا ه

  :امب طه پننده سن،ی هنه   ا رد تثبنت   اساقمار سن،انی   اق  انش ین. چسنر فن، این چمته هنی تکمار ه ینه عبنرتتن ا،

: Proof of Concept -   عبنرا است ا، یعنیش قنبرنت هن   ااکنینا سنسام به ن را عنت    به اتر ر ایتند درک اشامک

   ر  ا افقت انیمیت ارهن اتع عه پنش ا، عقن قمارداد   ینز ارائه عع ا  قنبرناسنی پنیه ای سنسام بمای ر  اتع عه  

 سن،ان  به عت ا  یقطه آغن،ین پننده سن،ی سنسام

: Limited Production Pilot -  پم ژه   تحرن  ینن،هنی   پس ا، عقن قمارداد   به دیبنل اعنزی فمآیتنهنی  نری انیمیت

ا  نه   نم ری اتع عه  یك پم ت تنیپ ا، سنسام  ت سده ینفاه   پس ا، پنکمه بتنی هنی انر  بمای تدناد احن دی ا، پم ژه  

 .هنی اتاخ  سن،ان  به عت ا  پنیر ا تست ا  ه ین

: Departmental Deployment -    پس ا، تست ا فقنت آانز پنیر ا   رف  اهکنکا احاعن    پننده سن،ی سنسام در

یك دپنرتعن   ین بخش رنری ین ادن یت تنن  ا، سن،ان  ره اتنس  تمین بخش بمای هم ع اساقمار سن،انی  است ن را ا   

 . نمد

: Enterprise Rollout - قنبرنت هنی ا رد ینن،  پس ا، تثبنت   اشخ  هن  تم    ععرکمدی دپنرتعن  اتاخ   ررنه

سن،ان  به تمتن  ا   یت امحره به امحره طماح    اتنس  سن،ی ا  ه ین   یسنیان سنسام به ر  سن،ان  تدعنم داده ا   

  .تن امحره د م بمای یك پم ژه پنیر ا ایتنم ا  ه د  EPMه د.   پننده سن،ی 

ماژولهای مختلف • پیاده سازی  اخارف  طماح   شامل   EPM ترتیب  انژ  سنی  سن،ی  پننده  بمای  اتطق   سنم  یك 

 سنسام انیمیت پم ژه حنرم بم سن،ان  است.

تترنم یح ه به ر ،   شامل:   (EPM Fast Track)خدمات پیاده سازی سریع سیستم مدیریت پروژه سازمانی   •

   Project Serverتترنعنا ااتنت در   SharePointرسنی  فدن ناسن  تترنم تق یم هنی سن،انی   تترنعنا دسامس  در

 lookپم ژه هن )در ن را ینن،(  تدمیف فنرنهنی سفنره  سن،ان     نا ل تدمیف   تشکن  سنتانر  هکست )دساه بتنی(

Up  تترنعنا  Additional server settings    تدمیف   تشکن  سنتانر هکست اتنب   تترنعناmail server    ست 

سنسام سن،ی  رسنی  فدنل  )  Alert اطلاع  سنسام  یعنهنی  دارای اشخصنا تترنعنا  ....( تنتنم پم ژه/فدن ناسنی       
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تدمیف   تشکن  ا ص ی سنتانر هکست رنرسن،ان   تترنعنا سم ر سات ی   back Upتترنعنا یسخه هنی پشانبن   

 . Global Templateسن،ان    تترنعنا قن   عع ا  Searchیکرنرچه 

 شامل:  Project Serverخدمات مناسب سازی و پیکره بندی سیستم   •

 سن،ی هنه.  هن   دساه هنی ااتنا  اتنس   ایتند  م هبخش امنیتی:   -

ایتند تق یم هنی سن،انی   تدمیف فنرنهنی سفنره  ا ردینن، سط ح پم ژه هن   ظنفه هن   اتنب   تدمیف  بخش راهبری:   -

ا رد ینن، فنرنهن  تدمیف سنتانر هکست اتنب    پم ژه هن  ،انیبتنی یسخه هنی پشانبن   تدمیف قن     Look up نا ل  

 عع ا  سن،ان  

مکتوب - کارفرما گزارشهای  به  پم ژهتحویلی  سنیاسنی  ستن   هن  :  زارش  سنسام   یرنرت    زارهسنی  سنیاسنی 

 دسا را دع  تدمیف پم ژهسن  ستن دسا را دع  تدمیف اتنب    غنمه . 

هن   بخش جزئیات پروژه:   - تخصن   پنصنمی  هن   ،انیبتنی  ظنفه  بمیناه  هن   افز ده  ظنفه  ار،ش  اتنب    افز ده  ار،ش 

پنصنمی  ظنفه هن  تسطن   ظنفه هن   زیننا تخصن  هن   زیننا  ظنفه هن  تلانه تخصن  هن  تلانه اتنب   تلانه  

ته تخصن  هن  هزیته اتنب   هزیته  ظنفه  ظنفه هن  سط  ا ل  ظنفه هن  رنر تخصن  هن  رنر اتنب   رنر  ظنفه هن  هزی

 .   هن  فدن ناسنی دارای تيتنم   زارهنا هتنستناه ای   اشخصنا پم ژه   غنمه

ار،ش افز ده پم ژه هن  پنصنمی اا ر  تلانه فدن نت هن  دسا ررنرهن  دهب رد یرنرت  هنت  هنی  ها: بخش مرکز پروژه -

 رلا  پنشمفت پم ژه هن   غنمه . 

اتنب  بمحس  تنم  اتنب  رنری  اتنب  اصمف   اتنب  هزیته ای  هعه اتنب    م ه بتنی بم اسن   م ه  بخش مرکز منابع:   -

 ان ك   غنمه . 

  انزا  در دسام  ب د  اتنب  احن د  یع دار هنت  پنشمفت Project S-Curveانیم پم ژه  ها:  بخش تحلیل داده -

 ،انی   یع دار هنت  پنشمفت هزیته   غنمه . 

 شامل:  (EPM Fast Track)فازهای اجرایی پیاده سازی سیستم مدیریت پروژه سازمانی •

یص    پنکمه بتنی  یص  فنرس  سن،  EPMبمرس   ندنت سخت افزاری  یمم افزاری   ارتبنطنا هبکه  نصب سیستم:   -

 ه.   تنریخ هتمی هعس   تترنعنا ا  نه بمای هم ع به رنر   غنم

پنیر ا  بم زاری  رسنا اصنحبه به اتر ر هتنتت   شناخت و تحلیل وضع موجود - : هتنسنی  یفماا ررننی   تنم 

تطبنق دسا را دع  هن  ر ش هنی ا مای       تحرن  ینن،هنی سن،ان   ا   یت بتنی انژ  سنی ا ردینن،  ست پننده سن،ی  

 . هتنسنی  ینن،هنی فماتم ا، ااکنینا سنسام ا   د   غنمهفمآیتن هنی ا   د در سن،ان  بن یمم افزار  

ایاخنب تنم   پم ژه   سم یس پنیر ا  سفنره  سن،ی ااکنینا ا   د اطنبق بن ا   یاسنی تدننن  پیاده سازی سیستم:   -

  ت  نن   یعنیش  زارش بصمی ا، ا مای دسا را دع  هن   فمآیتن هن در یمم  هنه در فن، هتنتت   ر د اطلاعنا آ،انیش 

 .  غنمه افزار

 آا ،ش هنی رنربمدی  آا ،ش هنی راهبمی   سنیم آا ،ش هنی ا رد ینن، سن،ان . آموزش:   -

تسنه  تحویل سیستم:   - احاعن      اهکنکا  یسنی     Punch listهتنسنی   تح ی   تترنم ن رتترسه  اهکنکا    رف     

 سنسام   سنیم ا ارد طبق یرم رنرفمان. 
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 : EPM Fast Trackامکان بومی سازی و توسعه برای   •

ااکنینا ا ص ی ت سده ینفاه سنیت  ،  در سن،ان    EPMب ا  سن،ی بدن ا، راه اینا،ی  ،  رنرتنب  بم ،رسنی    تنینناا پم ژه هن 

  تغننم EPM  بساه آانده دهب ردهنی انیمیا     زارهنا  ISO  21502  اسانینارد  PMBOKپم ژه بم ابتنی اسانینارد  

سط ح دسامس  به یمم افزار  تغننم در ت اینی   یمایش فنرن هم فمم در هم امحره  نعنعه رمد  فنی  هنی اخارف  اشنهنه  

 تنریخچه بم أسن  هم فنرن   هم یفم در سنانیه.

 

 شامل:PMBOK طراحی امکانات الگوی توسعه یافته سایت پروژه بر مبنای استاندارد   •

 (Initiating) آغازین .1گروه فرآیندی   ️✳

 :های سامانه در این مرحلهقابلیت

 هن ا، امحره اینه تن امحره تن ین اتش ر پم ژهبتنی پم ژهتقسنم •

ایارنر  ر ش ا ما  انا ،ان  ا مای پم ژه  بمآ رد  هنی رنا  پم ژه هنا  اهناف  تم   ببت  یژ   • هنی ا رد 

 رین     اتنب  ا رد ینن، 

 هن در اماح  تيینن ببت پنشتسنداا   یرماا رنرهتنس    ااکن  پنصنمی  ندنت آ  •

 هن در پم ژههن   اتشي ا زامااکن  ببت ا زام •

 (Deliverables) ااکن  تدننن اقلام قنب  تح ی  •

 هنی رر  پم ژه تدمیف ریسك  •

 هنی انر    اماح  ا مای  پم ژهتدننن انیرسا   •

 نلاح بمای اتذ ات ،هنیفدن  ررننی   ببت یسندهنی ذیتدننن ذی •

 ارسنل پنشتسند پم ژه به تيیننرتتن ن  اتن،   اشنهنه بنیصنی  پنشتسنداا •

 

 (Planning) ریزیبرنامه .2گروه فرآیندی   ️✳

 :های سامانه در این مرحلهقابلیت

بمیناه • فمآیتن  ح ،هانیمیت  ررنه  بمای  پم ژه  انیمیت  بمیناه  تترنم  ااکن   بن  پم ژه  تفصنر   دایش ریزی   هنی 

PMBOK 

 (P6 ین MSP هنیانیتن فنی ) بتنییعنیش بمیناه ،ان بنر ذاری   پنش •

 هنه در پم ژه بتنی به اقلام قنب  تح ی  ببتهنی ،ان اتصنل فدن نت •

 یفدن  سن،ان  هن ت سط ذیرنر بمرس   تيینن ین رد بمیناهتدمیف   تترنم  مدش •

 ریزیرنر بمیناهببت ت ننحنا   الاحرنا در ررنه اماح   مدش  •

 ...   Replan  Catch-Up Planهن   تفکنك بنن بمیناه ا  نه  بتنی بمیناهااکن  یسخه  •

 

 (Executing) اجرا .3گروه فرآیندی   ️✳

 :های سامانه در این مرحلهقابلیت

 هنه پم ژه ا، طمیق سنانیه ت سط اشن ر  پنعنیکنر   رنرفمان ا مای استند اص ب   ابلا  •

 هنی ا مای هن  فممیفدن  در فمآیتن ا ما بن ااکن  بنر ذاری اساتناا  یقشه انیمیت تدنالاا انن  ذی •
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 ...   ن رتترسنا  دسا ررنرهن  PSR هنی امتبط بن ا مای پم ژه هنا ببت فمم •

 هنی پم ژه  پنصنمی اقناانا ا مای  ت سط یقش (Kick-Off Meeting انیتن) ااکن  نن ر ات ،هن •

 

 (Monitoring & Controlling) پایش و کنترل .4گروه فرآیندی   ️✳

 :های سامانه در این مرحلهقابلیت

  نیه احن ده  ،ان    هزیته پم ژه ااکن  ببت درت است تغننم بن ستتش ابم بم سه •

 تعنیز بنن تغننماا  زئ  )در حن د قنب  قب ل(   تغننماا رلا  •

 تشکن  رعناه تغننماا   طماح  فمآیتن بمرس    تص ی  تغننماا •

  نمی انیمیا  ا، تغننماا اص ب   غنماص باشنهنه تنریخچه ررنه تغننماا    زارش  •

 رنن  ندنت پم ژه در سط ح اخارف سن،ان  ) احن  بمیناه  پم ژه(  •

 

 (Closing) اختتام .5گروه فرآیندی   ️✳

 :های سامانه در این مرحلهقابلیت

 هنی اسانینارد ن را سنتانرینفاه   در قن   فممتسنه   ببت  زارش اتاانم پم ژه به •

 PMBOK هنی دایش هن بم اسن  ح ،هببت ادننرهنی ا فقنت پم ژه   انزا  تحقق آ   •

 هنی پم ژه   تحرن  ععرکمد یسنی  آ آا تاه ببت در  •

 یفدن  ررننی پم ژهرنر بمرس    تيینن  زارش اتاانم ت سط ذیطماح   مدش •

 PDF ین Word   Excel هنیااکن  درینفت  زارش یسنی  به فمات •

 ت  نن ت درنر رن یکان بمای هم  زارش اتاانم  ست آرهن    ردینب   •

 

 (:PMISهای اطلاعاتی مدیریت پروژه )های نرم افزارسیستمماژول •

 سامانه باید  شامل  چهار  زیرسامانه  اصلی   بههمپیوسته  باشد 

 )Contract Management( مدیریت  قراردادها

 )Project Management( مدیریت پروژه 

 )Document Management( مدیریت مستندات 

 )Reporting & BI( مدیریت  گزارشات  و  داشبوردها 

 

 قابلیت های سامانه قراردادها: •

 (Contract Management System) شرح خدمات مدیریت قراردادها

برای ثبت، کنترل، پایش و گزارش ابزاری استراتژیک  از کلیه اطلاعات و مردمه سامانه مدیریت قراردادها  گیری 

 ای نظیرهای پروژهباشد. این سامانه در بستر یکپارچه با سایر سامانهفرآیندهای مرتبط با قراردادهای سازمان می



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

PMIS سازد. هدف ریزی تا اختتام را فراهم میو مالی، امکان مدیریت ماثر چرخه حیات قراردادها از مرحله برنامه

پیاده چارچوب  تدوین  خدمات،  شرح  مدیریت این  برای  توسعه  قابل  و  استاندارد  هوشمند،  سامانه  یک  سازی 

 .قراردادهاست

 اهداف سامانه 

 یافته متمرکزسازی اطلاعات قراردادهای جاری و خاتمه •

 ها، سوابق تایید و تضامین ثبت و پایش تغییرات، الحاقیه •

 افزایش شفافیت و کاهش خطا در فرآیندهای قرارداد •

 گیری و مدیریت ریسک قراردادهاگیری، تصمیمتسهیل گزارش •

 های کلیدیمحدوده عملکرد و قابلیت

 ریف و ثبت قرارداد تع

 ثبت اطلاعات پایه قرارداد شامل کارفرما، پیمانکار، موضوع، مبلغ، تاریخ شروع و پایان، محل اجرا  •

 ثبت مشخصات فنی و حروقی پیوست قرارداد •

 (... و EPC  ،BOTتأمین، خدمات مشاوره، پیمانکاری،  ) تعریف انواع قرارداد •

 های اجرایی، طراحی، مدیر طرح، پیمانکار جزء و ناظر )کارگاهی و عالیه(ثبت قراردادهای پروژه •

 ثبت قراردادهای خرید کالا و خدمات به همراه بارگذاری فایل قرارداد •

 ها و تغییراتمدیریت الحاقیه

 های زمانی، مالی و فنی با پیوند به قرارداد مادرثبت الحاقیه •

 تعیین وضعیت تصویب، پیگیری تاییدات، گزارش انحراف  •

 سازی اسناد مرتبط با تغییرات و مکاتبات رسمی ذخیره •

 مدیریت فرآیند مناقصه و انتخاب پیمانکار

 ها، پیشنهادها و ارزیابی فنی و مالی نامهثبت مراحل برگزاری مناقصه، استعلام، دعوت •

 های فنی و تصمیم نهایی کنندگان، اسناد مناقصه، کمیتهثبت اطلاعات شرکت •
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 ثبت و آرشیو صورتجلسات کمیسیون معاملات به همراه امکان امضای دیجیتال  •

 های استاندارد کمیسیون معاملات امکان تعریف و استفاده از قالب •

 کارهاپیگیری تاییدات و گردش 

 ها و واحدهای مرتبط( ها )نرشتعریف زنجیره تاییدات قرارداد و الحاقیه •

گردش • مدیریت  و  طراحی  ثبت،  و  (workflow) کارهایامکان  مناقصات  قراردادها،  حوزه  با  مرتبط 

 کمیسیون معاملات 

 ارسال خودکار برای تایید، مشاهده وضعیت زنده تاییدات  •

 ها و ارجاعات بین واحدها نگاریثبت ملاحظات، نامه •

 ها مدیریت تضامین و بیمه 

 ... الضمان وپرداخت، کسور وجههای شرکت در مناقصه، حسن انجام کار، پیشنامهثبت ضمانت •

 ها نامهثبت تاریخ صدور، سررسید، تمدید و ابطال ضمانت •

 ها و مدارك الزامی قراردادنامهثبت اطلاعات بیمه •

 پیوند با مدیریت مالی و مستندات 

ها و تعهدات، ثبت اطلاعات مالی به تفکیک ریالی، ارزی و نرخ اتصال به سامانه مالی برای مشاهده پرداخت •

 تسعیر ارز

 ارتبا  با سامانه مستندات جهت بارگذاری قراردادها و ضمائم •

 ها، صورتجلسات مرتبط با هر قراردادآرشیو مکاتبات، نامه •

 گیری و داشبورد مدیریتیگزارش 

گیری از کلیه قراردادها با امکان تفکیک بر اساس نوع، پروژه، موقعیت اجرایی، پیمانکار، وضعیت، گزارش •

 حوزه سازمانی و سایر فیلدها

 ها به تفکیک پروژه و پیمانکارگزارش تغییرات قرارداد و الحاقیه •

برای مشاهده وضعیت جاری، ریسک • اتمام داشبورد گرافیکی  تأیید،  انتظار  در  قراردادهای  مرتبط،  های 

 ... یافته و
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 گیری از وضعیت پروژه مرتبط با قرارداد )در حال اجرا، متوقف، تحویل موقت و ...(گزارش •

سامانه • سایر  با  گزارشات  یکپارچگی  جملهتضمین  از  داده PMIS ها  رهگیری  قابلیت  ایجاد  میان و  ها 

 هاسیستم

 امنیت، دسترسی و تاریخچه 

 تعریف سطوح دسترسی برای کاربران و ناظرین )بر اساس نرش و پروژه( •

 ثبت لاگ تمامی اقدامات کاربران )ثبت، تغییر، تایید، حذف(  •

 امکان تهیه نسخه پشتیبان و بازیابی قراردادها •

 هانویس قراردادها و اسناد رسمی مانند صورتجلسات کمیسیونپشتیبانی از امضای دیجیتال برای پیش •

 سازی الزامات پیاده

 گرا معماری تحت وب، فارسی و واکنش •

 افزار سازگاری با مرورگرهای رای( و عدم نیاز به نصب نرم •

 کارهاها و ساختار گردشها، رویهمستندسازی فرم •

 آموزش کاربران نهایی و راهبران سامانه  •

 روزرسانی سامانه پس از استررار پشتیبانی فنی و به •
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 (Reporting & BI System) گیری هوشمندشرح خدمات سامانه گزارشات و ماژول گزارش

های مدیریت پروژه و قرارداد است که با هدف تسهیل  گیری سازمانی، بخشی کلیدی از سامانهمردمه سامانه گزارش

تصمیم تحلیل،  نظارت،  میدر  داده  توسعه  اطلاعات،  شفافیت  و  گزارشسازی  بر  تکیه  با  سامانه  این  گیری شود. 

 .باید نرش موتور تحلیلی در سازمان را ایفا کند (AI و BI) های هوشمندکلاسیک، داشبوردهای مدیریتی و تحلیل

 اهداف سامانه 

 یافتهصورت ساختتولید گزارشات روزانه، هفتگی، ماهانه و اختصاصی به •

 ها ها، قراردادها، منابع و هزینهپایش مستمر وضعیت پروژه •

 سازی ارائه داشبوردهای مدیریتی قابل تحلیل و تصمیم •

 AI دهی هوشمند به ساالات تحلیلی کاربران با استفاده ازپاسخ •

 های مرتبط ها و سامانهها، ماژولها بین فرمها از طریق اتصال خودکار دادهتحرق یکپارچگی گزارش •

 محدوده عملکرد و اجزای سامانه

 (Structured Reports) گیری کلاسیکگزارش

 ای ای و لحظهتولید گزارشات روزانه، هفتگی، ماهانه، دوره •

 ها، پیشرفت فیزیکی و زمانی، وضعیت فعالیتPSR گزارش •

 هاها و صورت وضعیتگزارشات قرارداد، الحاقیه، مالی، تضامین، وضعیت پرداخت •

 PDF و Word  ،Excel هایهای گزارشات و خروجی در فرمتامکان تعریف قالب •

 ها گزارش زمان باقیمانده تا تمدید پروژه •

 ها های مدیریتی از یک پارامتر در کلیه یا بخشی از پروژهارائه گزارش •

 های مدیریتی از کلیه پارامترها برای یک پروژه خاصارائه گزارش •

 (BI Dashboards) داشبورد مدیریتی

 ، مالی، مستندات و قراردادPMIS هایاتصال مستریم به پایگاه داده سامانه •
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 :طراحی داشبوردهای تحلیلی برای •

o هاپیشرفت پروژه 

o ای انحراف زمانی و هزینه 

o هاها و صورت وضعیتوضعیت پرداخت 

o KPIای های سازمانی و پروژه 

o های پروژه و اقدامات اصلاحی مرتبط ریسک 

 امکان تعریف داشبوردهای جدید بر اساس نیاز سازمان  •

 نمایش درصد پیشرفت و کلیات هر پروژه روی نرشه به صورت گرافیکی •

 تولید گزارش لایحه تاخیرات  •

 های گرافیکی پروژه در یک صفحه ارائه گزارش •

 تولید گزارش فرآیند کار )گردش کار هر سند( •

 AI (AI Reporting Assistant) گیری هوشمند مبتنی برماژول گزارش

سامانه باید دارای ماژول دستیار هوش مصنوعی باشد که کاربران بتوانند ساالات تحلیلی خود را به زبان طبیعی 

ای پروژه، مرایسه های لحظهوارد نمایند و پاسخ آنی و تحلیلی دریافت کنند. این ماژول باید توانایی تحلیل داده

 .های گرافیکی داشته باشدچند پروژه، نمایش روندها، و خروجی

 (NLP) پرسش و پاسخ بلادرنگ با کاربر با استفاده از زبان طبیعی •

 :تولید گزارشات در پاسخ به سوالات مانند •

o «قراردادهای در معرض تاخیر کدامند؟» 

o «پیشرفت پروژه X در ماه گذشته چردر بوده؟» 

 های تاریخیها بر اساس دادهبینی ریسکتحلیل روندها و پیش •

 هشدارهای هوشمند برای تأخیر، ریسک بالا، کاهش منابع و هزینه غیرعادی  •

 یافته سطحی و تحلیلی گیری ساختگزارش
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 های منتخبها یا پروژهاز کلیه پروژه  1سطح   WBS گیری بر اساسگزارش •

 (هامثلاً آرماتوربندی کل پروژه) WBS نمایش تجمیعی اطلاعات در زیر سطوح •

بندی، مطالعات ها، زمانگیری از اطلاعات وارد شده در منشور پروژه، اهداف، ذینفعان، ریسکامکان گزارش •

ها و وضعیت، جریان نردینگی، اقدامات اصلاحی، تصاویر، مایلستونسنجی، مالی، مناقصات، صورت امکان

 ها آموختهدرس 

 های زمانی قابلیت دریافت گزارش اختصاصی پروژه به تفکیک فازها و بازه •

 خروجی و قالب گزارشات  

 فرض سازمانی برای گزارشاتهای پیشامکان انتخاب قالب •

 پشتیبانی از طراحی گزارش سفارشی توسط کاربران راهبر  •

 های مشخص امکان ارسال خودکار گزارشات به ایمیل مدیران در بازه •

 HTML و Word  ،Excel ،PDF هایتهیه خروجی در قالب •

 ارتبا  و یکپارچگی اطلاعات 

 ها: مدیریت پروژه، قرارداد، مستندات، مالی، منابع انسانی و جلساتیکپارچه با سایر ماژول •

 و ترویم پروژه WBS  ،CBS ،OBSهای گزارشات به ساختاراتصال داده •

 ها صورت بلادرنگ از سایر سامانهها بهدریافت داده •

 قابلیت لینک بین گزارشات و مستندات مرتبط )مثلاً کلیک روی کد قرارداد و مشاهده اسناد آن( •

 ای برای تولید داشبوردهای پویا و حرفه Power BI پشتیبانی کامل از •

 هاتولید خودکار گزارشات هفتگی و ماهانه پس از ثبت گزارشات روزانه در پروژه •

 صورت خودکار بر اساس اطلاعات روزانه وبه (Progress) ای درصد پیشرفت پروژهروزرسانی لحظه به •

PSR 

ای ها به گزارشات پروژههای ثبت شده در سایر بخشها و تغییرات از فرمانعکاس خودکار تأخیرات، ریسک •

 و سازمانی 

 سازی الزامات پیاده



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

 نویسی امکان پیکربندی گزارشات بدون نیاز به برنامه •

 امنیت دسترسی به گزارشات و تعیین سطوح مجاز برای مشاهده/ویرایش  •

 (Report Admin) قابلیت تعریف کاربران سطح راهبر گزارش •

 ای دهی پروژهبرای گزارش PMBOK و ISO 21502 سازگار با استانداردهای •

 قابلیت توسعه و ارتراء 

 ها برای اتصال به سایر سیستم API توسعه •

 بینی هوشمندافزودن موتور تحلیل ریسک و پیش •

 افزودن داشبوردهای نظارت بر عملکرد مشاوران و پیمانکاران •

 (Portfolio Analysis) ایهای چند پروژهپشتیبانی از تحلیل •

 Data-Driven) گیری مبتنی بر دادهدهی سازمانی« را ایفا کرده و تصمیماین سامانه باید نرش »مرجع گزارش

Decisions) نفعان تسهیل نمایدرا برای مدیران و ذی 

 

 

 

 (PMIS) شرح خدمات سامانه جامع مدیریت پروژه

اتر ر ایتند سنتانری یکرنرچه  رنرآان   دیتنانل بمای انیمیت ر     به(PMIS) سنانیه اطلاعنت  انیمیت پم ژه  مردمه 

پم ژه حننا  پنندهچمته  طماح     ا هن  ذیسن،ی  ررنه  ینن،هنی  پنسخص ی  بنین  سنانیه  این  امحره  ه د.  ا،  پم ژه  یفدن  

 ا عرر  یرنمپمدا،ی تن اتاانم بنهن   قنبرنت هعنهتص  بن اسانیناردهنی بنناینه

 اهداف سامانه 

 هن ریزی  ا ما  پنیش   رتامل پم ژهتسسن  در بمیناه •

 هن  قماردادهن  اتنب   ،ان    هزیته ایتند یکرنرچص  بنن اطلاعنا پم ژه •

 هن  نمی ه هعتن   دساننب  سمی  به اطلاعنا تحرنر  پم ژه زارش  •

 هن  تغننماا  اهناف    رسنا پم ژه انیمیت  نا  استند  ریسك •

 سن،ی انیمیت عن   سن،ان  پشانبنی  ا، فمآیتن تصعنم •

 ها( اجزای اصلی سامانه )ماژول

 هاقابلیت تعریف و تصویب پروژه

 هن   اتنب  هن  اتش ر پم ژه  اهناف  احن ده  تم   ببت اینه •

 یفدن  هن  فن،هنی ا مای    ذیهنی رر   انیرسا  ببت ریسك  •
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 هن ارسنل پنشتسند پم ژه بمای بمرس    تيینن  انیمیت یرماا    ندنت •

 هنی امتبطایتند   ببت اتش ر پم ژه به هعماه فمم •

 ریزی پروژه قابلیت برنامه

 بن سنتانر سا ی  درت اسا   P6 ین MSP بتنی در قن  بنر ذاری بمیناه ،ان  •

 Replan  Reschedule  Catch-up Plan هنی ا  نه  تفکنك ا،ببت بمیناه •

 ببت دکی  عنم تحقق بمیناه   تيتنماا ت سط اشن ر   پنعنیکنر •

 هنی کیحه تيتنماا طبق فمات رنرفمان ببت فمم •

 هنی پم ژهبمای آا ،ش یقش  QR هن   ارائه  بنر ذاری فممKick-Off Meeting ببت اطلاعنا امب ط به •

 قابلیت مدیریت تغییرات

 بتنی تغننمااببت درت است تغننم  تحرن  تيبنم   دساه •

 فمآیتن تص ی  تغننماا ت سط رعناه   ببت تنریخچه  •

  زارش انیمیا  تغننماا اص ب   غنماص ب •

 و گزارشات پیشرفت PSR قابلیت

 PSR ر ،رسنی  اطلاعنا فممببت   به •

 به  زارهنا پنشمفت   زارش هفاص   انهنیه   داهب ردهن PSR ایتند پن ین اساقنم •

 بتنیااکن  بنر ذاری تصن یم    قنی  پنشمفت پم ژه بم اسن  تق یم ،ان  •

 PSR تسطن  اتنب    تخصن  بم اسن  •

 قابلیت مدیریت فرآیند و گردش کار

 یعنیش   ا مای ررنه فمآیتنهنی انیمیت پم ژه بن قنبرنت ار نع   پنصنمی  •

 تدمیف یقش   سط  دسامس  پنعنیکنر  اشن ر   رنرفمان  •

 ببت درت است نن ر پمانت   اشنهنه  ندنت آ  •

 هن   غنمه هنی اادند هنا : ن رتترسنا  دسا ررنر  تدعنماا   زارش احتنم  یانیج آ،انیشببت فمم •

 ت  نن   یعنیش  زارش فمآیتن    مدش رنر •

 قابلیت قراردادها و مناقصات 

 OBS هن  یناهببت ای اع قمارداد   اطلاعنا پنعنیکنر انر    ز   بنعه •

 هن ااضنی دیتنانل  ببت ن رتترسنا رعنسن   ادنالاا   ا حنقنه •

 رنرهن انیمیت فمآیتن تيینن قمارداد    مدش •

 کنندگانقابلیت مدیریت منابع انسانی و تأمین

 RACI   OBS ببت اطلاعنا پمست  پنعنیکنر   اشن ر بم اسن  •

 هن رتتن ن  پم ژه   تحرن  ععرکمد آ ببت اطلاعنا تيانن •

 قابلیت ریسک و تحلیل پروژه

 هن   اقناانا  ارتش  طبق فمات رنرفمان ببت ریسك  •

 هن هن  رتامل   تنتعه آ  تدننن اسئ ل ریسك  تحرن  رع    رنف  ریسك •

 (Portfolio) قابلیت مدیریت سبد پروژه
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 هنی در قن   سبنهنی اخارفتدمیف   انیمیت پم ژه •

 ن را تحرنر  اشنهنه اطلاعنا تتعند  سبن به •

 PMIS های کلیدی سامانهویژگی

 هن   اطلاعنا یکرنرچص  رنا  بنن انژ ل •

 PSR هنه ر ،ایه  هنی هفاص    انهنیه بم اسن  اطلاعنا ببتقنبرنت ت  نن ت درنر  زارش •

 هن  فمآیتنهن   استند بمای ایدکن  ت درنر اطلاعنا پشانبنی  ا، اتصنل فمم •

 ISO 21502   PMBOK پشانبنی  ا، اسانیناردهنی •

 پشانبنی  ا، ااضنی دیتنانل   مدش رنر   سط ح دسامس  پنشمفاه •

 سازی الزامات فنی و پیاده

 احنط ابات  بم  ب   تحت هبکه داتر  ین ابمی •

 ااکن  یسخه ا بنی  بمای ببت اننای  اطلاعنا  •

   قنبرنت ت سده تنریت   Agile طماح  اطنبق بن اان   ژی •

 سن، نری بن سنتانرهنی اطلاعنت    ااتنا  سن،ان   •

 

 

 :(EDMS)  مدیریت و کنترل مستندات مهندسی •

 (EDMS) شرح خدمات مدیریت و کنترل مستندات مهندسی

ابزاری کلیدی برای نگهداری، سازماندهی، گردش،  (EDMS) مردمه سامانه مدیریت و کنترل مستندات مهندسی

ها است. هدف از طراحی و استررار این سامانه، افزایش روزرسانی و کنترل دسترسی به اسناد مهندسی پروژهبه

ها و رعایت دقت، سرعت و امنیت در فرآیندهای مدیریت اسناد فنی و مهندسی، ارتراء یکپارچگی اطلاعات پروژه

 .باشدمی ISO 21502 و  ISO 9001 المللی نظیرالزامات استانداردهای بین

 EDMS اهداف سامانه

 سازی الکترونیکی اسناد فنیبندی و ذخیرهساماندهی، کلاسه •

 ربط کنترل نسخ و گردش مستندات بین واحدهای ذی •

 هاارتراء ردیابی و دسترسی به اسناد معتبر پروژه •

 کاهش خطاهای انسانی ناشی از مدیریت دستی اسناد  •

 اطمینان از انطباق اسناد با الزامات کیفی پروژه و مراجع تاییدکننده •

 محدوده عملکرد سامانه 
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 ساختاردهی اسناد مهندسی 

ای بر اساس پروژه، فاز، دیسیپلین و نوع سند )معماری، سازه، مکانیک، برق، کنترل تعریف ساختار پوشه •

 و ...( 

 های مستندات استاندارد و الزامی برای هر نوع پروژهامکان تعریف قالب •

 (Version Control) کنترل نسخه 

 ها با فرمت سازمانیگذاری خودکار نسخهشماره •

 ها به تفکیک کاربران ثبت تاریخچه تغییرات و ویرایش •

 های پیشین هر سند امکان بازیابی نسخه •

 (Document Lifecycle) مدیریت چرخه حیات اسناد

 (...و Draft ،First Issue  ،Revised  ،Final  ،As Built) تعریف وضعیت سند •

 کار تأیید و بازبینی اسناد توسط افراد یا واحدهای مسئول طراحی گردش •

 های مهم شامل تاریخ تحویل، بازبینی، تأیید، ابلاغ و انرضا ثبت تاریخ •

 کنترل دسترسی و امنیت 

 تعریف سطح دسترسی کاربران به مشاهده، ویرایش، تأیید و حذف اسناد بر اساس نرش  •

 (Audit Trail) های کاربران بر روی اسنادثبت لاگ کامل فعالیت •

 رمزنگاری و محافظت از اسناد حساس •

 جستجو و بازیابی اطلاعات

 ...جستجوی ترکیبی بر اساس شماره سند، موضوع، وضعیت، تاریخ، نسخه، دیسیپلین، کلمات کلیدی و •

 ... و PDF ،DWG ،Word  ،Excel هاینمایش آنلاین اسناد در قالبپیش •

 ها و مستندات مهندسیامکان جستجو در محتوای نرشه •

 های قبلی پس از ثبت آخرین نسخه مشاهده فایل •

 گذاری اسنادکدگذاری و شماره
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 طراحی نظام کدگذاری و نامبرینگ اسناد بر اساس ساختار درختی یا ماتریسی طبق دستورالعمل کارفرما  •

 امکان تخصیص خودکار یا دستی شماره سند مطابق با دستورالعمل سازمان  •

 یا کدهای پروژه WBS اتصال شماره سند به  •

 گیری و پایش گزارش

 گیری از اسناد تأیید شده، در انتظار، برگشت خورده و منرضی شده گزارش •

 های دلخواه گیری در فرمتامکان گزارش •

 بندی تکمیل و تأخیرات داشبورد مدیریتی برای پایش گردش اسناد، بار کاری واحدها، زمان •

 تولید و نمایش گزارش های مربو  به لایحه تاخیرات  •

 محاسبه درصد پیشرفت فرآیند ارجاع اسناد طراحی •

 DCC   امکان استفاده از انواع گزارشگیری در قسمت های مختلف  •

 

 ای های جانبی و توسعهقابلیت

 امکان بارگذاری و گردش اسناد به منظور بررسی، اظهارنظر، استحضار، تأیید و ابلاغ جهت اجرا •

 اضافه نمودن اسناد ضمیمه به سند اصلی •

 ها در قالب قراردادثبت و بارگذاری مدارك طراحی و اجرایی پروژه •

 (...و Civil  ،Mechanic) بندی اسناد مهندسی بر اساس دیسیپلینامکان دسته •

 (…,First Issue, Draft, Final) ثبت وضعیت و مرحله هر سند •

 نفعان داخلی و خارجیبرای ارسال اسناد به ذی (Transmittal) ایجاد لیست توزیع •

 تبادل اسناد میان مشاور، پیمانکار و کارفرما با توجه به نرش و سطح دسترسی •

 (for comment / for information) رسانیارجاع خودکار اسناد جهت اظهار نظر یا اطلاع •

 هابندی و فعالیتسازی با برنامه زمانبرای همزمان (PMIS) قابلیت ارتبا  با سامانه مدیریت پروژه •

 جهت دریافت مستریم اسناد طراحی BIM و CAD هایاتصال با سیستم •

 امکان نمایش نمودارهای پیشرفت تهیه اسناد مهندسی بر اساس برنامه مصوب  •
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 ها نرشه  ی و جستجو در محتوا  یامکان نرشه خوان •

  به صورت خودکار و قابلیت ارسال خودکار به طرف کارفرما Transmittal امکان ایجاد •

 پذیر استها بر اساس نیاز سازمان امکانهای اضافی، توسعه ماژولدر صورت نیاز به قابلیت •

 EDMS سناریوهای کاربردی اصلی سامانه

 MDR ورود مستندات طراحی قدیمی در قالب

 های گذشته به تفکیک فاز و دیسیپلین طراحیتعریف ساختار پروژه •

 یافته اسناد گذشتهطراحی قالب ورود اطلاعات برای ثبت ساخت •

 ایجاد متادیتای تکمیلی جهت جستجو و ارجاع آسان اسناد قدیمی •

 های طراحی جدیدمدیریت پروژه

 سازی بستر ارسال و دریافت اسناد بین مشاور و کارفرما فراهم •

 کارهای بازبینی، تأیید و اصلاح برای اسناد طراحی جاریتعریف گردش •

 ای پیشرفت طراحی و اسناد توسط کارفرما قابلیت بررسی وضعیت لحظه •

 EPC/PC/C هایتبادل اسناد پروژه

 نفع شامل مشاور، پیمانکار و کارفرما های ذیامکان تعریف تیم •

 های مختلف کار برای پروژهمدیریت همزمان چند گردش •

 ثبت و آرشیو اسناد رسمی مکاتبات و مستندات مهندسی میان طرفین  •

 Final Book و As-Built مدیریت اسناد

 یافته های خاتمهبرای پروژه (As-Built) شده نهایییافته اسناد تکمیلثبت ساخت •

 ها بندی آنهای پیشین و دستههای پروژهبوكامکان بارگذاری فاینال •

 برداری و نگهداریاطمینان از دسترسی آینده به مستندات نهایی برای عملیات بهره •

 سازی الزامات پیاده

 معماری تحت وب و قابلیت استررار در سرور سازمان یا فضای ابری ایمن  •
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 افزار جانبیقابلیت کار با مرورگرهای مختلف بدون نیاز به نصب نرم •

 آموزش کاربران کلیدی و مدیران سیستم •

 هاها و کدگذاریمستندسازی کامل فرآیندها، فرم •

 اندازی پشتیبانی و نگهداری فنی پس از راه •

 سایر امکانات سامانه

قابلیتدر این بخش، مجموعه از  بهتوانند بههای جانبی ولی حیاتی که میای  یا  های عنوان ماژولصورت مسترل 

 (ERP های جلسات، کنترل پروژه، مدیریت منابع یاها، سامانهمکمل در هر سامانه سازمانی )از جمله اتوماسیون

 .شوندمورد استفاده قرار گیرند، معرفی می

 ها سیستم هشدار و اعلان

 امکان تنظیم انواع هشدار )عادی، فوری، خیلی فوری(  •

 ها، تاییدات، وظایف یا مکاتبات دهی به فعالیتهشدار کمبود زمان باقیمانده جهت پاسخ •

 نامه یا مدت قرارداد نامه، ضمانتهشدار اتمام بیمه •

 های بحرانی، یادآوری جلسات و وظایف کلیدیهشدار شروع فعالیت •

 مجاز در زمان یا مبلغ قراردادها  ٪25هشدار عبور از سرف   •

 ها یا اقدامات مالیوضعیتهشدار تأخیر در تایید صورت •

 Login امکان ارسال هشدار از طریق پیامک، ایمیل یا نوتیفیکیشن داخلی بدون نیاز به •

 ها مدیریت کارتابل و نرش

 امکان تعریف کارتابل اختصاصی برای هر نرش در پروژه یا سازمان  •

 قابلیت دریافت، تأیید، رد، امضا و ارجاع اطلاعات و اسناد  •

 امکان ساخت درختواره وظایف و برد عملیاتی وظایف  •

 ثبت مهلت رسیدگی، سطح اولویت و هشدارهای مربو  به هر فعالیت •

 شدهارسال خودکار گزارش یا فعالیت به فرد بعدی در زمان تعیین •
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 ها و وظایف خاص برای مشاور، پیمانکار یا مدیر طرح ثبت سطح دسترسی، هماهنگی •

 سیستم جلسات و صورتجلسه 

 نامه به مدعوین داخل یا خارج سازمانثبت درخواست برگزاری جلسه و ارسال دعوت •

 تنظیم صورتجلسه شامل موضوع، حاضرین، غایبین، شرح جلسه و علت عدم برگزاری در صورت لزوم •

 ها امکان ثبت مسئول پیگیری مصوبات و گزارش وضعیت اجرای آن •

 صورت خودکار ها بهامضای دیجیتال صورتجلسات و امکان ارجاع آن •

 کنترل تداخلات جلسات، رزرو هوشمند فضا و نمایش ترویم جلسات •

 (Workflow Designer) سیستم طراحی و اجرای گردش کار

 (Workflow) کار پویاامکان طراحی، توسعه و استررار انواع فرآیندهای سازمانی در قالب گردش •

 ها، شرو ، تاییدات، فیلدهای اطلاعاتی و انشعابات مختلفبندیها، زمانتعریف مراحل، نرش •

 صورت سفارشیکار بههای مرتبط با هر گردشقابلیت طراحی فرم •

 ها های سامانه نظیر کارتابل، هشدارها و فرمکارها به سایر بخشقابلیت اتصال گردش •

های متفاوت: قرارداد، منابع انسانی، مالی، حروقی، فنی، مکاتبات های مسترل برای حوزهامکان تعریف روال •

 و غیره 

 روزرسانی فرآیندها بدون نیاز به توسعه کدنویسی گذاری، بازبینی و بهپشتیبانی از نسخه •

 وضعیتسامانه مدیریت مالی و صورت

 هاها و پرداختیریزی تعهدی برای دریافتیتعریف فازهای اجرا و پرداخت قراردادها و برنامه •

 های تکمیلی ها بر اساس اطلاعات قرارداد و فرموضعیتتولید خودکار صورت  •

 ها و مدارك مرتبط وضعیت شامل ارسال، تایید، پرداخت، کامنتثبت کامل چرخه صورت •

 گیری از آن امکان بارگذاری تصویر چک، ثبت مبلغ پرداختی، ثبت مغایرت با مبلغ تایید شده و گزارش •

 ، کد پروژه و پیمانکار CBSها شامل جزئیات مالی، زمان تایید،  وضعیتبانک اطلاعاتی کامل صورت •

 یافته، آزادشده و موردنیاز برای ادامه پروژه بر اساس عملکردهای تخصیصمحاسبه بودجه •
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 نامه، تخصیص اعتبار، تخصیص وجه و ردیابی مصرف آنای شامل موافرتثبت اسناد بودجه •

 بندی و پیشرفت پروژهزمان  ها بر اساس فصول هزینه و اتصال آن به برنامهثبت هزینه •

 ها امکان اتصال مستریم به ماژول مدیریت پروژه جهت کنترل همزمان پیشرفت و هزینه •

 ای و جریان نردینگی در سطح پروژه یا کل سازمان گیری تحلیلی از عملکرد مالی، بودجهگزارش •

 سایر امکانات عمومی قابل توسعه

 های مختلف سامانه ارائه گزارش فعالیت کاربران در بخش •

 های پویا نرشی و تعریف سطح دسترسیهای بینامکان ثبت هماهنگی •

 نفعان در سامانه امکان کنترل ورود اطلاعات توسط همه ذی •

 ها و فرآیندهای سفارشی ویژه سازمان امکان تعریف فرم •

 قابلیت ثبت، دریافت، ارجاع، تایید، امضا و بایگانی کلیه اسناد و مستندات سازمانی  •

 شده شر  تعریفبندی یا پیشها طبق زمانقابلیت ارجاع خودکار اسناد و فرم •

 .یافته سامانه وجود داردهای توسعهها در نسخهدر صورت وجود امکانات یا نیازهای خاص دیگر، قابلیت افزودن آن

 شرح خدمات آموزش و استررار سامانه )آموزش کاربران و اجرای پروژه پایلوت(

 PMIS آموزش کاربران سامانه

صورت ساختاریافته و متناسب با را به PMIS دهنده خدمات موظف است برنامه جامع آموزش سامانهشرکت ارائه

 :ها شامل موارد زیر استها، فرآیندها و نیازهای واقعی سازمان ارائه نماید. این آموزش نرش

 تحلیل نیاز آموزشی

 ها و سطوح دسترسی در سامانه شناسایی نرش •

 تحلیل شکاف دانشی کاربران در زمینه مدیریت پروژه و کار با سامانه  •

 :های کاربریشده برای گروهتدوین برنامه آموزشی تفکیک

 آموزش کاربران کارفرما، مشاور، پیمانکار و ناظر  •

 ریزان، کاربران امور قرارداد، مالی، جلسات و مستندسازیآموزش مدیران پروژه، برنامه •
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 :های آموزشی پیشنهادیسرفصل

 (... گیری و ، مدیریت جلسات، گزارشPMIS  ،EDMS) هاآشنایی با ساختار سامانه و ماژول •

 (... ، گزارش روزانه، ریسک، تغییرات، صورتجلسات وPSR) های پروژهکار با فرم •

 هاهای پروژه و استفاده از کارتابلنحوه گردش اطلاعات بین نرش •

 ها روزرسانی آنو به (P6/MSP) بندیثبت و مدیریت اطلاعات زمان •

 ثبت و تحلیل ریسک، تغییرات، درخواست مجوز، هماهنگی و مکاتبات •

 Power BI گیری از داشبوردها و سامانهآموزش گزارش •

 آشنایی با مکانیزم هشدارها، ارجاع خودکار، امضا دیجیتال و سطوح دسترسی •

 :شیوه برگزاری آموزش

 جلسات حضوری در محل پروژه یا دفتر مرکزی )در صورت درخواست(  •

 با ابزار رسمی سازمان  (Live) وبینار و آموزش آنلاین همزمان •

 PDF های راهنماشده آموزشی و فایلارائه ویدئوهای ضبط •

 های سامانه شاتگام با اسکرینبهتحویل بسته آموزشی کامل شامل راهنمای گام •

 

 (Pilot) اجرای پروژه پایلوت

 .عنوان نمونه کامل استررار سامانه اجرا و مستندسازی نمایدشرکت موظف است یک پروژه پایلوت را به

 :مشخصات پروژه پایلوت

 افزار(های جاری توسط کارفرما )با پیشنهاد پیمانکار نرمانتخاب یکی از پروژه •

 های مورد نیاز در این پروژه ها و قابلیتاستررار تمامی ماژول •

 ها و غیره ها، ریسکها، اسناد مهندسی، صورت وضعیتثبت اطلاعات واقعی پروژه شامل منشور، گزارش •

 های واقعی از پروژه پایلوت )داشبورد، نمودارها، گزارش مدیریتی و...( تولید گزارش •

 :الزامات اجرای پایلوت
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 آموزش عملی کاربران پروژه بر روی پایلوت •

 دریافت بازخورد از کاربران و اعمال اصلاحات لازم  •

 ارائه گزارش مکتوب پایلوت شامل مشکلات، پیشنهادات، تجربیات •

 :هدف از پایلوت

 اطمینان از صحت عملکرد سامانه •

 ها و فرآیندها با ساختار سازمانتطبیق فرم •

 ها و استررار در سایر پروژه Roll-out آمادگی کامل جهت •
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 :ITافزاری و الزامات شرح پیشنیازهای سخت •

 امنیت اطلاعات .1

( طماح    ارائه ISO/IEC 27001 , OWASPهمرت ا ظف است یمم افزار اطنبق بن اسانیناردهنی ااتنا  ادابم )یرنم 

یعنین. ررنه داده هن در حنن ایاقنل   در حن ت ذتنمه سن،ی رازیصنری هنه   بن قنبرنت احما، ه یت چتن امحره ای انیمیت 

 ارائه  زارش تست یف ذ ا زاا  است.  مدد.

 افزارزیرساخت و معماری نرم .2

 سم رهنی یمم افزار بنین بص را احر  در همرت ت سده ععما    انیمیت اتطقه     سم پننده سن،ی ه ین.

 سخت افزار قنب  ارائه  ست پننده سن،ی یمم افزار به همح  ن ل ،یم ا  بنهن: 

12 Core )3.2 GHz( CPU 

24 G RAM 

1 T HDD 

 HTTPSهمرت ارائه دهتنه یمم افزار ا ظف است ررنه ارتبنطنا هبکه ای یمم افزار را بم اسن  پم تک  هنی اان )یرنم  

, SFTP    سنیم اسانیناردهنی رازیصنری هنه پننده سن،ی یعنین. هم  یه اسافنده ا، پ را هنی غنمادع ل ین   )Custom 

port.هن بنیسا  بن ات ،   بمرس  ااتنا  رنرفمان ایتنم  نمد 

 

 پشتیبانی و نگهداری از سرور و سامانه نرم افزار .3

سنعت(   ،ان     2( بن حنارثم ،ان  پنسخص ی  ا  نه )7*24)ن را    افزار را به مدد تنانا پشانبنی  یممپنعنیکنر اادسن ا 

سنعت بمای تطنهنی بحمای ( ارائه یعنین. بم ،رسنی  هنی ااتنا    ععرکمدی به ن را اترم در ط ل انا   12رف  اهکنل )

یصسناری  تترنعنا  ایتند احن دیت   تدمیف سط ح دسامس    پشانبنی  ایتنم ت اهن هن. هعچتنن ایاقنل دایش در ح ،ه 

 به رنرهتنسن   انیمیت ارتبنطنا   فتن ری اطلاعنا پس ا، اتعنم پم ژه ا زاا  است.   ...

 

 های دیگر و ارتبا  با سامانهیکپارچگی  قابلیت   .4

(  ست ارتبنط بن سنانیه هنی ا   د سن،ان   RESTful / SOAP / Graph QLاسانینارد )  APIیمم افزار بنین دارای  

 ا، ا زاانا این بخش ا  بنهن. بنهن. اساتنسن،ی رنا    ااتنت ارتبنطنا 
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 افزارهای عملکردی نرمویژگی .5

را به ط ر رنا  پ هش دهن. ععرکمد یمم افزار بنین در اسافنده    RFPیمم افزار ا  بنیست ررنه ینن،اتنی هنی اتنرا در ستن   

سن،ی فمایتنهن بم اسن  ینن،هنی  رنربمهنی هعزان   بن   افت رنرای  تنئنن  مدد. ایطدنف پذیمی در ت سده   ااکن  سفنره  

 بنهن. سن،ان  ا، ا زاانا این بخش ا 

 مدارك و مجوزها  .6

 :بنهتنارائه دهتنه یمم افزار ا ظف به ارائه انارک ،یم ا  همرت

 در ح ،ه یمم افزار( 4بتنی ه رای عن   ایف رانتنك )حناق  رتبه یناه رتبه  اه  •

   اه  ار،ینب  ااتنا  احص ل ) افان (  •

 ر، اه پم ژه هنی اشنبه   رننیت یناه ا، اشامین  قبر   •

 

 افزارمالکیت و حروق نرم .7

 Sourceرن )افزار به رنرفمان  ا ذار ا   مدد. در ن را درت است رنرفمان  تح ی  س ر  بمداری ا، یمم ررنه حق ق بسمه 

Code .به هعماه اساتناا فت  رنا  اطنبق ت افقنا قمارداد ایتنم ت اهن هن ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 
 

 

 پیوست شماره دو: 

  برگه پیشنهاد قیمت / جدول جزئیات قیمت: 
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 پیوست شماره سه  

 جدول زمان بندی/برنامه زمان بندی  

 

 

 

 

ح فعالیت  مدت زمان   پیشنیاز  ردیف  شر

ح خدمات ونیاز کارفرما  روز 30 ندارد   1 طراحی و معماری سامانه بر اساس شر

 2 سازی و توسعه ماژول ها نصب، پیاده  روز 75 1ردیف شمار  

 3 آموزش  روز150 1ردیف شمار  

 4 برداری اجرای پایلوت و تست بهره  روز 45 2ردیف شمار  

 5 استقرار کامل  روز 30 3ردیف شمار  

 6 تحویل موقت  روز 0 4و   1ردیف شمار  

 7 دوره تضمی    روز180 6ردیف شماره 

 8 تحویل قطع  روز 0 7ردیف شماره 
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 پیوست شماره چهار 

(HSE)خلاصه موازین مورد نظر و الزامات  ایمنی، بهداشت و محیط زیست 
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 شرح بازنگری  بند بازنگری شده   شماره فصل/ تاریخ بازنگری سند شماره بازنگری سند
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ازصفحه

 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم
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ازصفحه

 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه
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 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح
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  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل
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باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت
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از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 
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 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7
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1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10
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  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.
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 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:
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 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  

 

 ( پیوست: 6

 

 ( منابع و مراجع: 7

 



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

 پیوست شماره پن(:   

   تعهد نامه منع افشای اطلاعات محرمانه

به سعت انیم عنا    عض     احسن آرشبن یعنیتن   آقنی  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  این پنعن  فنعنبنن  

 نده اتاصنن      سم  به عت ا  طمف ا ل    2هنما،رنر اام    - نده سنم  ن   50هنئت انیمه  به یشنی : سنم ن    رنر اام

.................................  آ  انبنهن   به اتاصنر ان ك اطلاعنا یناننه انش د   آقنی    ره در این پنعن  دارینه اطلاعنا   ان ك ادت ی

  تعن : هعنره    پسا :  .................... ....................................................................................... رنسعت  ...................................... به آدر :  

قصن  احن طمفنن بم افم ننا   افند پنعن  ره در     ت افق ه د.  ...................  در  ایتتن  » نمینه اطلاعنا« یناننه ا ........ ......

   ادااه آانه  اتدقن  مدین .

 :گیرنده اطلاعات  –  1ماده 

  ......................   » نمینه اطلاعنا« یناننه انش د ............................................ به یعنیتن   ...................................  به ............................ 

ره به اتاصنر در این پنعن  »ان ك اطلاعنا «یناننه انش د اادسن  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  در اقنب  

 انصمدد بن ت  ه به:   

بدن در این پنعن   اطلاعنا    بنهن ره طبقه بتنی هنه   اخا  به  ی است   ان  ایتکه ان ك اطلاعنا دارای اطلاعنت  ا  -1

  ه د .  ا ه طبقه بتنی هنه ینانن

ایتکه  نمینه اطلاعنا به ا    این پنعن   اطلاعنا طبقه بتنی هنه را بتن به ینن،   درت است ت د   ین به اتر ر ایتنم   -2

به عت ا     ا زحعه ا، س ی ان ك اطلاعنا  یعنین   ین به  اسطه پمداتت حق  درینفت ا   تدسناا ت د در قبنل ان ك اطلاعنا

دارینه اطلاعنا  ت سط هخ  ت د ین ا، طمیق هعکنری ین اشنررت ت د بن ان ك اطلاعنا   مدآ ری  پمدا،ش  ت  نن   

یعنین؛ یسبت به رعنیت   ایتنم دقنق ررنه افند   همایط اتنرا در این اان به همح ذی  اقنام یعنین   اعلام    ایتند ا 

 پذیمد.     اننارد ره همایط اتنرا در این پنعن  ا، س ی ننح  اطلاعنا را ا 

 : موضوع –  2ماده  

ا ن ع  پنعن  حننم قب ل ا ازام  نمینه اطلاعنا به عنم افشن   ابما،  تکثنم  یسخ هبمداری   س   اسافنده ا، اطلاعنا طبقه  

همرت ت سده  ععما    انیمیت  ین همراسنی طمف هعکنری بن  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  بتنی هنه  

 نمد   ینز تدسن به  ر  نمی ا، دسامس  دیصما    ره به ت است آیسن   ین به ط ر اتفنق  در دسام   ی قمار ا  اتطقه     سم  

 به این اطلاعنا   رعنیت اقناانا حفنظا  یسبت به اطلاعنا اذر ر در انا اعابنر این پنعن  است. 

 : گیرنده اطلاعات  –   3ماده

 نمینه اطلاعنا در این پنعن  هخص  است ره در یعنیتنه پنعنیکنر/  پنعنیکنراست ره بتن به ینن،   درت است ت د   ین به اتر ر 

  ین       اطلاعنت  را ا، ان ك اطلاعناهمرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  ایتنم تدسناا قماردادی ت د در قبنل  

  به تتسنی    همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  ا زحعه ا،    یعنین   ین به  اسطه درینفت حق  همرنی آ  درینفت ا 

  اطلاعنت  را  مدآ ری   همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم    ین ا، طمیق هعکنری   اشنررت بن سنیم هعکنرا   

ا،  نمینه اطلاعنا   اهخن   یعنین . بتنبماین تدمیف  اژه  نمینه اطلاع   پمدا،ش  ت  نن   ایتند ا  نا در این تدسنیناه اعم 

  حقنق    حق ق  امتبط بن ت  نن    مدآ ری   پمدا،ش آ  است.

 : اطلاعات طبره بندی شده



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

اطلاعنا همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  اطلاعنت  هساتن ره ابات  بم آتمین  یمایش ستن طبقه اطلاعنا  

   طبقه بتنی هنه ره هنا  ا ارد ذی  ت اهن ب د : 

 : بکلی سری •

نمر   ،ین    (ااتنت ار  رش ر)هم  یه اطلاعنت  ره افشن  غنم اتن، آیسن در همراسنی تنبده  انا این بم اسن  د  ت   حک ات  

  بما  ینپذیمی را  ارد رتن .  

 سری: •

به اطلاعنت  اطلاق انش د ره افشن  غنم اتن، آ  اتنف  عع ا    ااتنت ار  رش ر را دچنر اخنطمه   ا  بنا ،ین  ععنه به  

هعچتنن ا     تنم   ر ابط سننس  بن د  اسنی تنر     به  تطم ایناتان ااتنت رش ر ه د. افشن  .  رش ر را فماهم سن،د

  این دساه ا، اطلاعنا  در همراسنی تنبده انا این ،انتسسن، اتلال در یرنم اقاصندی رش ر ه د.

احص کا همرت ا،  عره   (نندراا)بم این اسن  در همایط تحمیم ظن عنیه تعنا  اطلا عنا امتبط بن  فمایتن فم ش تنر   

یح ه فم ش احص کا  اشخصنا اشامین    یح ه درأانهنی حنن  ا، این فمایتن  اطلاعنا سمی احس ب  مدینه   ینن،اتن  

 رعنیت ا زاانا این دساه ا، اطلاعنا است.   

 خیلی محرمانه  •

   به استند   داده هنی  اطلاق انش د ره افشن  غنماتن، آ  یرنم اا ر همراسن را اخا    ا مای  ظنیف آیسن را ین اعکن بسن،د .

 محرمانه  •

به استند   داده هنی  اطلاق انش د ره ایاشنر غنم اتن، آ  ا    اتلال در اا ر داتر  یك سن،ان  ه د  ین بن اصن   اداری 

   آ  سن،ان  اغنیم بنهن . 

علا ه بم این  اطلاعنت  ره به رغم عنم ذرم حسنسنت   طبقه بتنی هنه ب د  آیسن ابما،  افشن   تکثنم  یسخ هبمداری   س    

همرت ت سده  اسافنده ا، آیسن  دسامس  غنماتن، به آیسن  افق د رمد  آیسن  ین تغننم   دسابمد  در افند آیسن اتنف    اعابنر  

ب د    همراسنی طمف هعکنری بن  ی را به تطم ت اهن ایناتت   ین ان  طبقه بتنی هنهععما    انیمیت اتطقه     سم  

  مدین .   اطلاعنا هخص  افماد را یقض ت اهن رمد   ز  اطلاعنا طبقه بتنی هنه احس ب ا 

 : مفاد قانونی در حوزه حفت اطلاعات و عدم افشاء

  حعنیت   نننیت ا، آ   اتاصن      (trade secrets)فص  د م  قنی   تتنرا ا کام ینك ایما  به حعنیت ا، اسم ار تتنری  

 داده هنه است.  

 این قنی    اسمار تتنری ا کام ینک  را به این ن را تدمیف رمده است :    65انده 

پننا  است ره هنا  اطلاعنا  فما  سن ا ص هن  یمم افزارهن   بمیناه هن  ابزار   ر هسن     "داده"اسمار تتنری ا کام ینک     65  انده 

     هن   فما مدهن  اطلاعنا ان    سان  فت    یقشه     یشنه  ر هسنی ایتنم تتنرا   داد  هن    فمایتنهن   تي نفنا  اتاشم  تکتنك

فسمست اشامین    طمحسنی تتنری   ااثنل ایتسن است  ره به ط ر اساق  دارای ار،ش اقاصندی ب ده   در دسام  عع م قمار  

 ینارد   تلاهسنی ادق کیسنی بمای حفظ   حماست ا، آیسن ایتنم هنه است. 

حصن  غنم قنی ی  اسمار تتنری   اقاصندی  بمای ت د    ین  افشنی  آ   بمای  دیصمی   تقنی   تتنرا ا کام ینک       64در  انده   

حبس ا، هش  )هعن   قنی   بمای ااخرفنن اتن،اا حبس    زای یقنی  75را در احنط ا کام ینک   مم دایساه   در انده  

 در یرم  مفاه است.  (انه تن د  سنل   ینم      زای یقنی ادندل پتتنه انرن   رینل



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

اطلاعنا طبقه بتنی هنه اشاع  بم هم ی ع دیان   داده پمدا،ش هنه ین پمدا،ش یشنه  ا اد اطلاعنت   احص کا   :1تبصره  

 SOC ،SOW ،LOMفتن ری   دایش   سخانفزار   ین یمانفزار  استند فمات هنه   ین فمات یشنه بط ر رنا  ین  زئ   استند  

،LOP ،  RFQ ، REF ،RFP   SLA  هن  هم ی ع انل فنزیک  ین  غنم فنزیک     هنی ا  نه  انرت  تدسنیناه  تفنهم یناه  یع یه

  اشخصنا فت  تتسنز اا  دایشفت     نا ل   یع دارهن  اشخصنا اطلاعنا پمست     اطلاعنا  (اعم ا، ریننننت   قننس    ...)

ایشن      رنر زیت   تتنریManualاساخناا     پنشتسنداا  ت  نس (Proposal  )هن   ین  تتنری  طمحسنی    (Business 

Planااکنیستت   (هن بمیناه     اساماتژیسن  طمح    اهناف     رنر    هن   ایتنم  فمآیتنهنی  ععرننت    امب طه    هنی  فر چنرتسنی 

ای یصنیه   اتاماعنا ببت ین    ا ص ریاعههن ین ت ا   رنرهن  ر هسن   ر ینهن    سن،ی  یع دار ارتبنط ا   دی  یع دارهنی ععرننت  

اتاشم یشنه  اطلاعنا راهتعنی رنربمی  اطلاعنا ان    اهناف   سننساسن  اطلاعنا   طمحسنی بن،ارینب   اطلاعنا تسنه هنه   

احاعن   آیتنه   ا ن عنا    هعکنرا    همرت هنی هعکنر فدر       ست همرت در اتنقصنا   نست اشامین   تيانتکتتن ن   

هنی    آیتن  س ابق فدن نت   بمیناه  هعکنری بن ایشن   داده هن   اطلاعنت  ره ا، طمف   به یننبت ا، یك اشامی به    د ا 

هنی تتنری  را،هنی تتنری  آانر   اطلاعنا    آیتنه   انل تتنری  پنشتسنداا ین اینه هنی ی آ رایه رس    رنر  اتاماع ین اینه

ین  ع  پذیمفاه هنه   آ ر  نتدا  به    د آانه  ین  آیتنه    دیصم اطلاعنا داده هنه  راهبمدی  ی هنه  فسمست احص کا 

بص را هفنه   ی هانری   بن اسافنده ا، هم ی ع رسنیه  ا  بنهن ره ا، س ی ننح  اطلاعنا در اتاننر  نمینه اطلاعنا قمار 

  اطلاعنا بن اهخن  بن ث حقنق  ین حق ق   ا، داده هنه بنهن    ین به  اسطه هعکنری  اشنررت ین تبندل اطلاعنا بنن ننح

همرت ت سده  ععما    ا زحعه ا، س ی     نی  آیسن در اتاننر  نمینه اطلاعنا قمار داده هنه بنهن   ین به  اسطه پمداتت حق

اسنی  به عت ا  ننح  اطلاعنا  ت سط هخ   نمینه اطلاعنا ین ا، طمیق هعکنری ین اشنررت  ی همرانیمیت اتطقه     سم  

تنبده ا ؛  مدآ ری  پمدا،ش  ت  نن   ایتند هنه بنهن. این اطلاعنا  ا اردی ره به  اسطه حض ر  نمینه اطلاعنا در احنط 

ین حض ر در  ین تنبده   ساندی ین ععرننت   احرسنی ایتنم  پم ژهسن   سن،انی    فدن ناسن ی همرت در دفنتم امرزی   فمع  

انصنمد قمار  ا   ت سط ننح   رسنا در دسام   اهنره  اساقنعنً  اطلاعنا ا رد  ینست ره  ینز هنا  ا   مدد   ک،م  را    

هنی دسامس   نمینه اطلاعنا به اطلاعنا    اطلاعنا در اتاننر  نمینه اطلا عنا قمار داده هنه بنهن   نمف فماهم هن  ،انته

 ینز رفنیت انکتن   ارائه اطلاعنا به  ی ا،  نی  ننح  اطلاعنا احس ب انصمدد .  

 اطلاعات عادی  

   اطلاعنا عندی اطلاعنت  هساتن ره: 

   ا، آیسن اطر  ب ده است؛ ین  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  نمینه اطلاعنا  پنش ا، هعکنری بن  ▪ 

ا، طمیق اتنب  عع ا    به ط ر هعصنی  قنب   همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم بن   تغننم ت سط  ▪ 

   دسامس  هساتن؛ ین 

    ز م افشن  آیسن به ا    ق اینن   دسا راا قضنی  به اببنا رسننه است؛ ین  ▪ 

عندی هتنتاه همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  به ط ر راب    بن ذرم  زئننا به نماحت ا، طمف  ▪ 

   این . هنه

افند این پنعن  در ا رد اطلاعنا عندی ک،انک ما ینست    نمینه اطلاعنا در تص   این اطلاعنا تدسنی  : 2تبصره  

   ینارد .

ین همراسنی طمف هعکنری ره به هم یح  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  ررنه اطلاعنا در اتاننر  :    3تبصره  

در اتاننر  نمینه اطلاعنا قمار انصنمد  اطلاعنا طبقه بتنی هنه فم  ت اهتن هن اصم آیکه تلاف این اام به ن را اکا ب  

 نمی    قطد  به اببنا رسن .  



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

 :مدت  –  4ماده    

سنل پس ا، آ  ره     2  ینز بعنا  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم   نمینه اطلاعنا  در انا هعکنری بن  

به هم یح  تنتعه ینبن  به تدسناا اشم ح در این  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم هعکنری  نمینه اطلاعنا  بن  

 پنعن  پنیبتن ت اهن ب د   این تدسناا را ادابم انناین .  

پنعن  هعکنری انن   نمینه اطلاعنا      :    4تبصره     ایصماف  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سمپنین  انا 

ین  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  نمینه اطلاعنا  ا، ادااه هعکنری  قط  هعکنری  نمینه اطلاعنا ا،  نی  

 حن ث هم  اقده دیصمی ط  این انا تنبنمی در  ز م ا مای تدسناا این پنعن  در انا اعابنر آ  یخ اهن داهت. 

 :تعهدات گیرنده اطلاعات  –   5ماده  

 حفاظت از اطلاعات و عدم افشا

ابما،  افشن   تکثنم  یسخه  یعنین ره   نمینه اطلاعنا تدسن ا  ا، اطلاعنا طبقه بتنی هنه    ا،  همرت بمداری   س   اسافنده 

ره به همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  ین همراسنی طمف هعکنری بن  ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  

هنی اذر ر      نمد   ینز دسامس  غنماتن، به دیصم اطلاعنا همرت  ت است آیسن   ین به ط ر اتفنق  در دسام   ی قمار ا 

افق درمد  آیسن ین تغننم   تحمیف افند آیسن ت دداری یعنین   در حفظ   یصسناری آ  اطلاعنا   ینز  ر  نمی ا، دسامس  

   اقاضنی عمف بک هن.  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم دیصما  به آیسن اطنبق ن ابط اعلام هنه ا، س ی 

 اطلاع دادن وضعیتهای تهدید کننده  

همرت   نمینه اطلاعنا ت د را ا ظف انناین تن هم  یه  ندنت تسنینآانز یسبت به حفظ احمانیص  اطلاعنا را بلافننره به  

اطلاع دهن. تخرف ا، این همط  به اتز ه تقصنم  ی در  یقض تدسن به رعنیت اقناانا  ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  

   حفنظا  در حفظ   یصسناری اطلاعنا ت اهن ب د. 

 شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطره گل گهراستفاده از اطلاعات طبره بندی شده در حدود اذن  

ا ازام ا  ا، ا  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  یعنین ره تتسن در هعن  ا اردی ره     نمینه اطلاعنا قب ل 

ا ذرم اسافنده یعنین. اسافنده ا، این اطلاعنا در تنرا ا، ا ارد   ت اساه   بمای ا مای تدسناتش نم ری است ا، اطلاعنا ف ق 

 . ین یعنیتنه قنی ی   ی استهمرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  اذر ر در  این پنعن  ات ط به اتذ ا ن،ه راب  ا،  

  خارج نکردن اطلاعات طبره بندی شده

 نمینه اطلاعنا اادسن است اطلاعنا طبقه بتنی هنه را ا، سنتاعن    احن ده فنزیک  ایتنم تدسناا ین ايا ریت ت د ره 

اشخ  هنه است  تنرا یسن،د. تنرا رمد  اطلاعنا طبقه بتنی  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  ت سط  

  به اتز ه افشنی اطلاعنا    همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سمهنه ا، احن ده تدننن هنه بن   هعنهتص  بن  

دهن    این اتاننر را ا همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  پنعن  است   به    یقض افند   تدسناا اتنرا در این

این تدسنیناه را به یف  ت د نبط یعنین   تنابنم ک،م را بمای احنفرت ا، اطلاعنا طبقه بتنی    8ره تضعنن اتنرا در انده  

   هنه ت د اتخنذ یعنین .

  انترال اطلاعات طبره بندی  شده به دیگری  

ه د اطلاعنا طبقه بتنی هنه ا ن ع این پنعن  را تتسن در اتاننر اهخن  حقنق  ین حق ق  قمار   نمینه اطلاعنا اادسن ا 

ینن، به دایسان   در اتاننر  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم   دهن ره در راسانی ایتنم اا ر اح  ه ا، س ی  

این اهخن  را بص را رسع  اتن، به در  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  داهان این اطلاعنا داهاه بنهتن    
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اتاننر داهان این   یه اطلاعنا دایساه بنهن. ایاقنل  نمین ن  اطلاعنا طبقه بتنی هنه بنین پنعن  اشنبس  ابت  بم تدسن به  

 ااضن رمده بنهن .  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم عنم افشنی اطلاعنا طبقه بتنی هنه بن 

 شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطره گل گهراسترداد اطلاعات طبره بندی شده به درخواست  

همرت ت سده  ععما    انیمیت  نمینه اطلاعنا هعچتنن تدسن انکتن تن بلافننره پس ا، اتعنم هعکنری ین قط  هعکنری بن  

ر ، رنری  ررنه    3حنارثم ظمف انا  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم    ین به درت است  اتطقه     سم  

همرت ت سده   را ره در یزد ا  به اانیت انینه  به  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  اطلاعنا امب ط به همرت  

آیسن  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم بن، مداین ین حس  ا رد   بن درت است  ععما    انیمیت اتطقه     سم

   یناه حننم ت اهن ب د.  را ادن م یعنین. تخرف ا، ا مای این همط ین ا اتنم غنما  ه در ا مای آ   به اتز ه یقض تدسن

 عدم استفاده تجاری از اطلاعات طبره بندی شده  

 اسطه    داین ره در انا اعابنر این پنعن    ین پس ا، آ   به هنچ   ه به ط ر بن  اسطه ین ب   نمینه اطلاعنا ت د را ارازم ا 

همرت ت سده  ععما     اقنام یتعنین   به دیصمی بمای رقنبت بن  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  به رقنبت بن  

همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم    به یح ی ره بنم افشنی اطلاعنا طبقه بتنی هنه  انیمیت اتطقه     سم  

همرت ت سده  ععما    بم د  ینری یمسنین. هعچتنن  نمینه اطلاعنا  یبنین به هنچ یح  ا، اطلاعنا طبقه بتنی هنه اادرق به 

 ن،ه رسع  ا، ان ك اطلاعنا در حنن   پس ا، اسافنده ی ا ایافنع تتنری   ایاقنل آ  بن   رس  ا  انیمیت اتطقه     سم

پنین  پنعن  را داهاه بنهن به اتز ه یقض پنعن  یناه حننم   ابطنل آ  ت اهن ب د   رن   م یکن انصمدد   ان ك این حق را 

 بمای ت د احف ظ اننارد تن در اما   ذیصلاح اقناه دع ا یعنین.   

    : نظارت بر اطلاعات طبره بندی شده  –  6ماده  

ت این در ا اردی ره ک،م  تشخن  دهن  یسبت به یرنرا   رتامل اطلاعنا    ا همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  

 افزاری اطلاعنا اذر ر اقنام یعنین .   افزاری   سخت طبقه بتنی هنه در اتاننر  نمینه اطلاعنا    بمرس  فنزیک   یمم

 نمینه اطلاعنا بن   رننیت راب  ان ك اطلاعنا ا، اطلاعنا ره پنم  افند این پنعن    بن هم هنف  فنش  مدینه است به  

 . هنچ   ه اسافنده   بسمه بمداری یتعنین

 : مالکیت و منافع حاصل از مستندات تهیه شده  –  7ماده  

همرت ررنه حق ق اندی   ادت ی اطلاعنا   اساتنات  ره به ا    این پنعن  انن  طمفنن تسنه هنه  اتحصما اادرق به  

است. حق ایاشنر  اسافنده تتنری   ین اسافنده به  قصن ایافنع ان   ا، این  اساتناا  ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم 

ا، اساتناا اذر ر  چه در انا پنعن        نمینه اطلاعنا    ینز هن ه اسافنده   تقسنم اتنف  حنن  ا، بسمهبمداری ایافنع 

ت اهن ب د اصم آیکه به تشخن  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  چه پس ا، تنتعه آ   ا ن ع ت افق  ی بن  

 ا رد اسافنده بن ک  اعت ع اعلام ه د .  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم 

یعنین ره ا ارد اطم حه این پنعن  در  تص   ررنه اطلاعنا طبقه بتنی هنه فنش هنه بمای     نمینه اطلاعنا تصنیق ا  

ان ك اطلاعنا نندق است   این اطلاعنا اتاصننن اادرق به طمف افشن رتتنه ب ده   در این ،انته هنچص یه حق   بن هم  

 انهنا  به  نمینه اطلاعنا اعطن یعنصمدد .  

 :ضمانت ایفای تعهدات   -8ماده  



 اسناد مناقصه عمومی دو مرحله ای به همراه ارزیابی فنی و بازرگانی  

  (PMIS)طراحی، تدوین، پیاده سازی و اجرای سیستم جامع اطلاعاتی مدیریت پروژه 

 

 

به عسنه  مفاه است   همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  در ن رت  ره  نمینه اطلاعنا تدسنات  را ره در اقنب    

اتن، ت اهن ب د تن نعن اطن به تسنراا احاعن    ارد هنه به  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  ایفن یتعنین   

ت د  ا، اح  هم  یه تضنانن اتذ هنه ا،  نمینه اطلاعنا   ین هم  یه اطن بنا  ی ا، ان ك اطلاعنا  ست  بما  تسنراا  

  ارده اقنام یع ده   ابرغ تسنرا را به یف  ت د نبط یعنین.   

همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه      در ن رت  ره  ن بنپنین  انا ا ازام  نمینه اطلاعنا به تدسناا اتنرا در این پنع

 .این تضعنن به  نمینه اطلاعنا  اسامد ت اهن هن  بنهن  ادعنی  عرنه  نمینه اطلاعنا یناهاه    سم 

اتاماع  بمین ین تنات ره به ا    این قمارداد ت  نن هنه ین هعکنر در آ  یقش  داهاه   اساتناا  احص کا  دایش فت   حق

آ  حق هنچص یه اسافنده اندی ین ادت ی   قمارداد ین پس ا،  این   است اادرق به رنرفمانست   هعکنر طمف قمارداد در حنن ا مای

 قنی ی    راب  ا، رنرفمان ات ، داهاه بنهن .   _   ایافنع اساقنم ین غنماساقنم را یناهاه اصم آیکه به ن را رسع  

ر ، ا، تنریخ ابلا  راب   بما  یتعنین     7در ن رت  ره  نمینه اطلاعنا افند این پنعن  را یقض یعنین   این یقض را ظمف انا  

ان ك اطلاعنا اتن، است به تعنا  راه هنی  بما  تسنرا پنش بنت  هنه در قنی   در این  تص    ا،  عره اقنام به طمح  

 دع ی انطماری ا قت   ین دع ی تسنرا اا س  ه د.  

انلاحنا  تفنسنم   ین ا ارد اعاما  این پنعن  اندام ره اکا ب یشنه   به ااضنی ان ك اطلاعنا یمسننه بنهن ینفذ   ا بم  

 بنهن .   یع 

   :لزوم تعهدنامه  –  9ماده  

   نمینه اطلاعنا ک،م  همرت ت سده  ععما    انیمیت اتطقه     سم  قنی   انی  یسبت به    185این پنعن  اطنبق انده  

یك ا، طمفنن حق فسخ آ  را ینارد؛ اصم ان ك اطلاعنا در ا ارد یقض تدسن ره در بتنهنی بنک به آ  اهنره هنه    است   هنچ

 است . 

  اکتبنع ت اهن ب د  اصم این ره عقن بن رننیت طمفنن اقن ه ین به حکم   تدسناا اتنرا در این پنعن  بمای هم د  طمف ک،م

 . قنی   اتح   مدد

 : قانون حاکم  - 10ماده 

 ق اینن  عس ری اسلاا  ایما  بم این ت افق یناه   رابطه بنن طمفنن در تص   ا ن ع آ  حنرم   ینظم است. 

 : کلیات پیمان  –  11ماده 

انده   در یك یسخه تترنم هنه است.  نمینه اطلاعنا بن اطن ده رنا  اان این پنعن  آ  را در   (11)افند این پنعن  در ین،ده

دهن   حق هم  یه اعاما  را یسبت به افند پنعن   رسنین   ا رد تنینن   قب ل قمار ا  بب ا عق    رهن   اتاننر به ااضن ا 

 یعنین .   تدسن به عنم افشن  ا، ت د نر  ا 
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 مناقصه گر  کیفی فنی و   ارزیابی

 

  

 محتویات: 

 ت یریعمران و مد  ، نحوه ارزیابی کیفی شرکت ها جهت حضور در مناقصه های خدمات شرکت توسعه  سنددر این  

 منطقه گل گهر تشریح گردیده است.  

 

 

  :اطلاعات مناقصه گزار

   

 منطقه گل گهر   تیرینام: شرکت توسعه، عمران و مد

 منطقه گل گهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  لومتریک  رجان، ی: استان کرمان، شهرستان سینشان

 ۰۳۴۴۱۴۲۳۹۳۴شماره فکس :                                                                           ۰۳۴۴۱۴۲۴۱۴۴:  تلفن

                                                 info@ggz.ir:  کیپست الکترون                                                                 ۷۸۱۸۵/۱۱۱:    یآدرس پست

 دستگاه نظارت: مدیریت برنامه ریزی و کنترل پروژه                                                                 www.ggz.ir:  آدرس سایت

 

 

 : مناقصه گر  اطلاعات

 شرکت:   نام

 نوع شرکت:   

 شماره ثبت شرکت: 

 محل ثبت:   

 تلفن:   

 شرکت:   یشناسه مل  کد

 :شرکت  ی کد اقتصاد

 صاحبان امضاء مجاز شرکت: .   ا ینام صاحب    

 : .رعاملیمد  یو نام خانوادگ  نام

http://www.ggz.ir/
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 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
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 :رعاملیمد  ی شماره کد مل

 : رعاملیشماره شناسنامه مد

 تولد:   سال

   محل تولد

 محل صدور شناسنامه: 

 : یلیمدرك و رشته تحص

 شماره تلفن همراه: 

 شرکت:   ی شماره تلفن ضرور

 شماره فاکس: 

 نشانی قانونی شرکت: 

 کدپستی، شماره تلفن و شماره نمابر: 

 

( به شماره یجمهور  استیر  یو نظارت راهبرد  ی زیمعتبر از اداره کار/سازمان برنامه بودجه)معاونت برنامه ر نامهیگواه  یدارا

 .........................................................................    یرتبه ها / کد ها  و...... مورخ .............................................  .......................
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 مشخصات اعضای هیأت مدیره و سایر سهامداران:

 

 

 تغییرات بعدی ضمیمه گردد.یک نسخه از اساسنامه و روزنامه رسمی مربوط به تأسیس شرکت و    - ۱
 آخرین گواهینامه و امتیاز بندی احراز صلاحیت ضمیمه گردد.  - ۲
 آخرین مدرك تحصیلی اعضای هیأت مدیره و سایر سهامداران ضمیمه گردد. - ۳

  

 سمت ردیف 
 نام و 
نام 

 خانوادگی

 مدرك و 
رشته  

 تحصیلی

تاریخ اخذ 
مدرك  
 تحصیلی

تاریخ ورود به 
 شرکت

 درصد سهام 

      مدیرعامل ۱

      رئیس هیأت مدیره  ۲

      نایت رئیس هیأت مدیره  ۳

      عضو هیأت مدیره  ۴

      عضو هیئت مدیره  ۵

      عضو هیئت مدیره  6
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   مدارك ارزیابی کیفی:  ارسال چگونگی و محل

  

میبایست به همراه کلیه ضمائم و مستندات مربوطه با رعایت مهلت مقرر    (استعلام حاضر)کلیه اسناد ارزیابی کیفی  

 جهت تحویل اسناد ارزیابی؛ به آدرس :   

                                                  info@ggz.ir: کیپست الکترون -الف

 ۵محور سیرجان، شیراز منطقه گل گهر، مجموعه دفاتر مدیریت، بلوك  ۵۰: سیرجان کیلومتریدفتر مرکز   -ب

 

 تذکر:

 

که بعد از مهلت مقرر ارسال و دریافت گردد؛ ترتیب اثری داده نخواهد شد؛ ضمناً رعایت   به اسناد و مدارکی •

 واسته شده جهت سهولت ارزیابی از طرف مناقصه گر الزامیست.   خ مطابق فرمت    ك طبقه بندی و جداسازی اسناد و مدار

ت بصورت مکتوب به کلیه شرکت ها اعلام می گردد و به عنوان بخشی از اسناد مناقصه تلقی  لااسخ کلیه سواپ •

 واهید شد. خ

و مستندات    كوانا و ارسال مدارخواسته شده در فرمهای ارزیابی کیفی بصورت دقیق و  ختکمیل کلیه اطلاعات   •

 .از و ممهور به مهر شرکت الزامی می باشد جمربوطه با امضاء صاحبان امضاء م

میبایست نسبت به ارسال قرارداد مشارکت مدنی تایید شده در دفاتر اسناد  (  کنسرسیوم)شرکت های مشارکتی  •

 رسمی فی مابی  با قید درصد مشارکت، تاریخ و مدت مشارکت به همراه سایراسناد اقدام نمایند.

 از مهر و امضاء گردد.  جبایست توسط صاحبان امضاء م تمام صفحات رزومه می  •

 

  



 

 

 :مناقصهموضوع 
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 آمادگی  اعلام فرم

 

 با سلام    

آمادگی     ............................................................ شرکت  بدینوسیله  فراخاحتراماً  در  ارزیابی  جهت  را  شماره خود    وان 

موضوع  ........................................   طراحبا  اجرا  ی ساز  ادهیپ  ن، یتدو  ،یپروژه  اطلاعات  ستمیس   ی و  پروژه    ت یریمد   یجامع 

(PMIS  ) اعلام و تایید می نماید که نسبت به مطالعه و تکمیل دقیق    منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد

واسته شده مطابق چک  خواسته شده را به ترتیب و فرمت  خو اسناد     كنموده و کلیه مدار   اسناد ارزیابی کیفی اقدام  

 لیست ارائه شده بصورت کلاسه بندی و منظم و در ......................... صفحه ارسال نموده است. 

 

 

 

 تاریخ:     

 مهر و امضا: 
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 معیارهای ارزیابی و ضریب وزنی معیارها

 

 جدول ضریب وزنی معیارهای ارجاع کار به مناقصه گر و امتیاز هر معیار  

 ضریب وزنی امتیاز  معیار ارجاع کار  ردیف 

 ۱۵ ۱۰۰ گذشته سال    ۵سابقه اجرایی کار در      ۱

 ۱۰ ۱۰۰ سال گذشته   ۵حسن سابقه در کارهای قبلی در      ۲

 ۱۰ ۱۰۰ سال گذشته   ۵توان مالی در      ۳

 ۵۰ ۱۰۰ نرم افزاری فنی و  توان      ۴

 ۱۰ ۱۰۰ و نیرو انسانی   مدیریتی توان      ۵

 ۵ ۱۰۰ بومی بودن    6

 ۱۰۰ جمع

 ** باشد.امتیاز  6۰حداقل امتیاز کسب شده از مجموع ردیف های ارجاع کار باید حداقل **

 مبانی تعیین امتیاز معیارهای ارجاع کار

 

)پروژه   پورتفولیوارائه تمامی مدارك فنی، چک لیست ها، دمو نرم افزار و  : پیمانکار می بایست نسبت به  ۱مهم  تذکر

نماید و در صورتی مدارك مذکور   اقدام  و تایید  نمونه( طبق درخواست های کارفرما  توسط دستگاه نظارت بررسی 

 اشته می شود  ذد مناقصه کنار گندر غیر اینصورت از فرآی  نسبت به ارزیابی شرکت کننده اقدام می گردد. ،شوند

 

برای کلیه پیشنهاد  ات ارائه فنی )به صورت آنلاین و حضوری بنا به صلاحدید کارفرما(  : شرکت در جلس۲تذکر مهم  

مناقصه تلقی  ، به منزله انصراف از شرکت در  جلسات ارائه نرم افزار و خدماتدهندگان الزامی میباشد. عدم شرکت در  

 . خواهد شد
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 سال گذشته: ۵رشته و زمینه کار در  سابقه اجرایی کار در  -۱

 معیار ارزیابی -1-1

 گردد(  لیهر شرکت بطور مجزا تکم  یفرم برا   نی مناقصه گر بر اساس تعداد قرارداد منعقده)درصورت مشارکت، ا

 

 حداکثر امتیاز  حداکثر تعداد کار/ امتیاز شرح ردیف 

۱ 

تعداد کار های انجام  

شده با توجه به مبلغ  

سابقه  قراردادی) 

تدوین، تهیه و پیاده  

سازی سیستم مرتبط  

 با مناقصه( 

پروژه یا   ۳ پروژه   ۲ پروژه  ۱ 

 بیشتر

 %۲۵ %۲۰ %۱۵ میلیارد ریال   ۷-۲۰

 %6۰ %۵۰ %۳۵ میلیارد ریال   ۲۰-۳۰

 %۸۰ %۷۰ %۵۰ میلیارد ریال   ۳۰-۵۰

 %۱۰۰ %۸۵ %۷۰ میلیارد ریال  ۵۰بیش از  
 

۱۰۰ 

 ۱۰۰   (مجموع حاصل ضرب امتیاز هر زیر معیار در وزن تعریف شده برای آن)امتیاز نهایی معیار  

 توضیح:

امتیاز برای این بخش الزامی است. در صورت عدم احراز حداقل امتیاز توسط مناقصه گر، سایر معیارها    6۰کسب امتیاز حداقل    - ۱

 مورد بررسی قرار نمی گیرد. 

در صورتی که پیمانکار در پروژه های قبلی، به صورت همکار یا عضو مشارکت یا پیمانکار دست دوم حضور داشته است،   - ۲

 درصدی از امتیاز مربوط، به نسبت میزان همکاری یا مشارکت اختصاص می یابد. 

امتیاز برای کارهای در دست اجرا   - ۳ اجرا شده تعلق خواهد گرفت.  یا قطعی کارهای  امتیاز کامل در صورت تحویل موقت 

پیشرفت فیزیکی دارند، امتیاز   %6۰متناسب با پیشرفت فیزیکی یا ریالی پروژه تعلق خواهد گرفت. برای پروژه هایی که کمتر از  

 سابقه اجرایی در نظر گرفته نمی شود.

یک  تدوین، طراحی و پیاده سازی شرط پذیرش امتیاز این بخش، برای شرکت کنندگان در مناقصه دارا بودن حداقل سابقه    -۴

در صورت عدم دارا بودن هریک از شروط فوق الذکر امتیاز مربوط به این بخش به   می باشد.  موضوع مناقصهپروژه مشابه با  

 مناقصه گر)پیمانکار( تعلق نمی گیرد.  

  ومیها به عنوان عملکرد کنسرس تیاز فعال  کیدر هر ی با شرکت اصل ومیهمکار در کنسرس یشرکت ها یها  تیفعال  ازیامت  - ۵

 گردد.   یقابل ارائه بوده و منظور م 

 تعداد

 مبلغ 
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 مان، ی شماره پ  مان، یموضوع پ  کهیباشند بطور  نی مهر و امضاء طرف ی بصورت خوانا و دارا  ستیبا  ی م   یارسال یها  مان یپ هیکل  -6

به وضوح در    یدرصد مشارکت مال  زانیمربوطه به همراه م   مانیو نقش مناقصه گر در پ  مان ی، مدت، مبلغ پ نیمشخصات طرف

  .مشخص باشد مانیپ

 ز ین مانیارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه، ارسال بخش شرح کار پ  ی مطابقت شرح کار قرارداد هابا توجه به لزوم  - ۷

 .باشد  یمورد قبول نم  ییبه تنها  مانیپ  یعنوان و موضوع کل دیو ق ستیالزام 

 مدارك لازم  - ۲-۱

 پیمان های منعقده )صرفاً صفحاتی که نشان دهنده موضوع، مدت، مبلغ و تاریخ ابلاغ کار است(  - 

 صورت جلسه های تحویل موقت و قطعی برای کارهای اجرا شده    - 

 .آخرین صورت وضعیت تأیید شده در مورد پیمان های شرکت  - 
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 :حسن سابقه در کارهای قبلی در پنج سال گذشته -۲

 معیار ارزیابی  - ۲-۱

گذشته )حداقل چهار پروژه(، ملاك تعیین امتیاز می باشد.  در این ردیف، میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی در پنج سال 

امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارهای قبلی نسبت به مواردی نظیر کیفیت کار، کفایت کادر فنی و زمان بندی پروژه )مطابق فرم 

تبصره   موضوع  معتبر،  مراجع  ای  دوره  ارزشیابی  به  مربوط  امتیازهای  شود.  می  تعیین  شماره   تصویب  ۱۰پیوست(  نامه 

 می تواند جایگزین امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی گردد.  ۱۲/۸۱/ ۱۱مورخ   ۲۳۲۵۱/ت۴۸۰۱۳

سال گذشته با استفاده از تأییدیه    ۵در صورت عدم وجود موارد فوق الذکر، ارزیابی بر مبنای حسن اجرای پروژه های مشابه در  

کارفرمایان ذیربط مبنی بر حسن اجرای کار )از جمله رضایت نامه،تشویق نامه، تقدیرنامه، تأییدیه کارهای مهندسی ارزش و ...( 

 د. با ذکر مبلغ پیمان خواهد بو

 

 

 امتیازحداکثر   تعداد مورد نیاز  شرح ردیف 

۱ 
سال  پنج  در  قبلی  کارفرمایان  ارزیابی  امتیاز  میانگین 

 گذشته 
۴ 

۱۰۰ 

 ۴ حسن انجام کار در کارهای انجام شده در پنج سال گذشته   ۲

 امتیاز منفی  ۲۵هر پروژه فسخ شده   پیمان فسخ شده )به دلیل قصور پیمانکار( ۳

 

 امتیاز ردیف های فوق تعلق خواهد گرفت.  ۵۰توضیح: در صورت غیر مرتبط بودن تأییدیه مربوطه با موضوع مناقصه حداکثر  

 

 لازممدارك   - ۲-۲

 امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی در پنج سال گذشته  - 

 .های مرتبط طی پنج سال گذشتهگر در پروژهارائه مستندات رسمی حاوی امتیاز ارزیابی عملکرد مناقصه •

 .( باشند۲۰یا    ۱۰۰ها باید از سوی کارفرمایان معتبر و شامل امتیاز کمی )مثلاً از  ارزیابی •

 .در صورت موجود نبودن ارزیابی رسمی، ارائه فرم تأیید عملکرد الزامی است •

 تأییدیه های صادره از سوی کارفرمایان ذیربط )رضایت نامه، تقدیر نامه، تشویق نامه، تأییدیه های انجام و ...(   - 
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هایی  فرمگر موظف است از فرمت تأیید عملکرد پیشنهادی زیر یا در صورت عدم وجود مستندات رسمی از کارفرما، مناقصه - 

 .با محتوای معادل استفاده نماید
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 سال اخیر   ۵فرم ارزیابی کارفرمایان قبلی از پروژه های اجرا شده در  

 به: ...............................................

 از: ...............................................

 پروژه ....................................................................................... موضوع: استعلام نحوه عملکرد این شرکت در  

......................... به احتراماً، نظر به آن که کمیته فنی بازرگانی مناقصه ............................................................................

وه عملکرد این شرکت را در پروژه اجرا شده کارفرمایی.............................................................................. در نظر دارد نح

هیأت   ۱6/۷/۸۵ه مورخ   ۳۳۵6۰/ت ۸۴۱۳6..............................................................................براساس تصویب نامه شماره  

زیر در خصوص عملکرد این  ارزیابی نمایید. خواهشمند است دستور فرمایید موارد ۱۳۸6/ ۱۲/۲وزیران و اصلاحیه مورخ  

 شرکت در پروژه یاد شده تکمیل و گواهی گردد. 

 

 با تقدیم احترام   

 شرکت ...........   

 )مهر و امضاء(                                                                                                                    
 

 

 

 ارزیابی کارفرما از پروژه اجرا شده:

 امتیاز    

 ۴۰                                         کیفیت کار پیمانکار در اجرای عملیات - ۱

 ۳۰                                                      کفایت کادر فنی و تخصیص یافته و فعال در طول پروژه - ۲

 ۳۰                                                   میزان پایبندی و تعهد پیمانکار به برنامه زمانی و مدت پیمان - ۳

 )مهر و امضای مجاز کارفرما(

 توضیحات:

پیمانکار موظف هستند برای پروژه های انجام شده مورد رضایت کارفرما فرم فوق را به تکمیل و گواهی کارفرمای مربوط    -1

 برساند.

 این فرم به عنوان بخشی از مستندات به شمار می آید.  -2
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 سال گذشته   ۵سابقه اجرای کار در رشته و زمینه کار در  

 

 ردیف 
موضوع 

 پیمان 

 مبلغ پیمان

)میلیون   

 ریال(

تاریخ 

شروع 

طبق  

 قرارداد

تاریخ 

خاتمه 

طبق  

 قرارداد

درصد  

 پیشرفت

 تاریخ 

تحویل  

 موقت

نام 

 کارفرما 

 نام 

 مشاور  

         

         

         

         

         

         

         

 

 و تحویل موقت یا قطعی برای ارزشیابی ضروری می باشد.  شروع بکارارایه پیمان های منعقده به انضمام صورتجلسه  

سال گذشته از ضرایب جدول زیر برای سال های مختلف استفاده می   ۵جهت بروز کردن پیمان های انجام شده در    - 

 شود. 

 سال خاتمه پیمان ضریب

 ضریب    

۱۳۹۹ ۱۴۰۰ ۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ 

۸۴۳/۲ ۹۹۵/۱ ۴۲۹/۱ ۱۴۷/۱ ۱ 
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 کارهای قبلی حسن سابقه در  

 

 ( ماده  تبصره  موضوع  معتبر  مراجع  ای  دوره  ارزشیابی  شماره ۱۰امتیازهای  نامه  تصویب   ) 

 ۱۲/۱۳۸۱/ ۱۱ه مورخ   ۲۳۲۵۱ت    ۴۸۰۱۳  

 ردیف 
موضوع 

 پیمان 

 مبلغ پیمان

)میلیون   

 ریال(

تاریخ 

شروع 

طبق  

 قرارداد

تاریخ 

خاتمه 

طبق  

 قرارداد

نام 

 کارفرما 

 نام 

 مشاور  

امتیاز 

ارزشیابی  

 دوره ای 

تاریخ 

تحویل  

 موقت
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 توان مالی  -۳

 معیار ارزیابی  - ۱-۳

 سال گذشته( که دارای بیشترین مقدار است ارائه نماید:   ۵مناقصه گر باید یکی از موارد زیر را )مربوط به  

 امتیاز  مقدار  شرح ردیف 

۱ 
پنجاه برابر میزان مالیات متوسط سالیانه 

 پرداخت شده

مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 مناقصه 
۱۰۰ 

۲ 
هفتاد برابر بیمه تأمین اجتماعی پرداخت 

 شده  

مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 مناقصه 
۱۰۰ 

 سه برابر درآمد ناخالص سالیانه ۳
مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 مناقصه 
۱۰۰ 

 پنج برابر دارایی های ثابت شرکت   ۴
مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 مناقصه 
۱۰۰ 

۵ 

میزان اعتبار اعلام شده از سوی بانک یا 

مؤسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف 

 مبلغ برآورد 

مساوی یا بیشتر از مبلغ برآورد  

 مناقصه 
۱۰۰ 

 

 توضیح:

معاون اول محترم رئیس جمهور فقط اسناد ارزیابی پیمانکارانی    ۹/۲/۸۸ك مورخ    ۳۹۰۳۹/ت  ۲6۵۱۰به استناد بخشنامه    - ۱

خواهد شد که دارای صورتهای مالی حسابرسی شده موضوع قانون استفاده از خدمات تخصصی و حرفه ای حسابداران بررسی 

باشند. در غیر اینصورت به اسناد ارزیابی ترتیب اثری داده نمی شود و اعتراضات بعدی   ۲۰/۱۱/۷۲مورخ    ۱۴۲۵۵ذیصلاح شماره  

 مسموع نخواهد بود. 

 بالاترین عدد محاسبه شده مبالغ فوق، کمتر از مبلغ مناقصه باشد امتیاز مالی به تناسب کاهش می یابد. در صورتی که    - ۲

سال اخیر ملاك ارزیابی خواهد بود. لذا مناقصه گری که اطلاعات برخی    ۵، میانگین مالیات پرداخت شده در  ۱در مورد ردیف    - ۳

سال های مورد نظر را ارائه ننماید و یا فعالیتی نداشته باشد، مالیات سال های فوق صفر در نظر گرفته شده و در نهایت میانگین  

 آن کاهش می یابد.
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سال گذشته ملاك امتیاز دهی    ۵، بیشترین مبلغ درآمد ناخالص سالیانه یا دارایی ثابت در یکی از  ۴و    ۳در مورد ردیف های    -۴

 می باشد. 

 مدارك و مستندات لازم - ۲-۳

 ارائه صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامی است.   - 

 سال گذشته( که بالاترین رقم را دارا می باشد ارائه گردد:   ۵یکی از موارد زیر )مربوط به   - 

 اظهار نامه مالیاتی و برگه مالیات قطعی   - الف

 مبالغ بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده    - ب

 تأیید اعتبار غیر مشروط از سوی بانک یا مؤسسات مالی و اعتباری معتبر   - پ

 

 فرم ها: 

 شرح ردیف 

 

 سال

۱۴۰۳ 

 

 سال

۱۴۰۲ 

 سال

۱۴۰۱ 
 ۱۴۰۰   سال

   سال

۱۳۹۹ 

۱ 
سالیانه   متوسط  مالیات  میزان 

 پرداخت شده
     

۲ 
اجتماعی   تأمین  بیمه  میزان 

 پرداخت شده
     

      ناخالص سالیانهمیزان درآمد   ۳

      میزان دارایی های ثابت شرکت  ۴

 

 تمامی مبالغ به ریال وارد شوند   - 

 ارائه صورت های مالی حسابرسی شده توسط سازمان حسابرسی یا اعضای جامعه حسابداران رسمی الزامی است.   -



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   16صفحه

 

 سال گذشته( که بالاترین رقم را دارا می باشد ارائه گردد:   ۵یکی از موارد زیر )مربوط به   - 

 اظهار نامه مالیاتی و برگه مالیات قطعی   - الف

 مبالغ بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده    - ب

 تأیید اعتبار غیر مشروط از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر   - پ

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   17صفحه

 

  نرم افزاری فنی و توان  -۴

 معیار ارزیابی  -۱-۴

کیفیت مدارك فنی، چک لیست ها    توان فنی و نرم افزاری مناقصه گر با توجه به جلسات ارائه فنی و دمو نرم افزار و 

 .میشود  ارزیابیتوسط دستگاه نظارت بررسی و مطابق با جدول  )پروژه نمونه( ارسالی توسط مناقصه گر   پورتفولیوو  

برای کلیه پیشنهاد دهندگان ات ارائه فنی )به صورت آنلاین و حضوری بنا به صلاحدید کارفرما(  شرکت در جلسلذا  

، به منزله انصراف از شرکت در مناقصه تلقی خواهد  جلسات ارائه نرم افزار و خدماتالزامی میباشد. عدم شرکت در  

 شد.

 توان فنی و نرم افزاری ارزیابی  

 

 ردیف  شرح خدمات نحو امتیاز دهی  وزن   داکثر امتیاز ح

 

 

 

 

 

 

 

1۰۰ 

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  2۰  1 مدیریت پروژه   

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  1۵  2 مدیریت مدارك مهندسی    

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  1۵  3 مدیریت گزارشات   

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  1۵  4 مدیریت قرارداد ها   

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  7.۵  ۵ رابط کاربری آسان   

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  ۵  6 سفارشی سازی و قابلیت توسعه  

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  ۵  7 انتقال داده بین سامانه های شرکت 

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  ۵  8 امنیت شبکه و داده ها  

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  2.۵  9 آموزش کاربران  

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  ۵  1۰ پشتیبانی و خدمات پس از فروش   

با توجه به ارزیابی مدارك فنی   1۰۰تا  ۰بازه  ۵  11 دستیار هوش مصنوعی  

 

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   18صفحه

 

 نیرو انسانیو  مدیریتیتوان  -۵

 کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه کفایت    -۱-۵

 معیار ارزیابی   -۱-۱-۵

 هر مناقصه گر با داشتن عوامل زیر حداکثر امتیاز این بند را کسب می نماید: 

 

حداکثر  

 امتیاز 

ضریب  

 اهمیت 
 نفر   ۸بیش از 

6-۸ 

 نفر 
 مدرك تحصیلی / نقش  نفر  ۲-۱ نفر  ۳-۵

7۵ 

 لیسانس و بالاتر( نویس )برنامه  3۰ ۵۰ 8۰ 1۰۰ 2۵

 لیسانس و بالاتر( گر سیستم )تحلیل 3۰ ۵۰ 8۰ 1۰۰ 1۰

 پروژه محور   یپروژه با تجربه در شرکت ها  ریمد 3۰ ۵۰ 8۰ 1۰۰ 1۵

2۰ 1۰۰ 1۰۰ 8۰ ۵۰ 
و با تجربه در شرکت های    PMPمدیر پروژه دارای مدرك  

 پروژه محور  

 تضمین کیفیت / امنیت اطلاعات  کارشناس 3۰ ۵۰ 8۰ 1۰۰ 1۰

 (Senior Architectمعمار سیستم ) 3۰ ۵۰ 8۰ 1۰۰ 1۰

 مشاور خارجی با تجربه در شرکت های پروژه محور   3۰ ۵۰ 8۰ 1۰۰ 1۰

 

 

 مدارك و مستندات لازم  -۲-۱-۵

 تحصیلی و سوابق کاری همراه با لیست بیمه تأمین اجتماعی جهت ارزیابی ضروری است. ارائه مدارك    - 

 افزار(های مدیریت پروژه / نرمگران )در حوزه سامانهمعیار ارزیابی توان فنی و منابع انسانی مناقصه -1

   های مرتبط با پروژه(کفایت کادر فنی و تخصصی )با تأکید بر حوزه -2

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   19صفحه

 

 

 فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه کفایت کادر  

 

 سابقه مدرك و رشته تحصیلی  سمت و مسئولیت در کارهای اجرائی نام و نام خانوادگی

    

    

    

    

    

    

    

 ارائه مدارك تحصیلی و سوابق کاری جهت ارزیابی ضروری است.

 

 خلاصه سوابق کاری اعضای هیئت مدیره 

 نام کارفرما  نوع فعالیت کاری  سمت تاریخ خاتمه  تاریخ شروع  نام خانوادگینام و   ردیف 

       

       

       



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   2۰صفحه

 

       

       

 

 توان مدیریتی   - ۲-۵

 معیار ارزیابی   -۱-۲-۵

 امتیاز این بخش با توجه به جدول ذیل تعیین می گردد:

 امتیاز  شرح ردیف 

 ISO 21۵۰2 ۵ استاندارد استاندارد های مدیریت پروژه  دارا بودن   ۱

 ISO/IEC 2۵۰1۰:2۰11   ۲.۵و استاندارد    ISO/IEC ۵۰۵۵:2۰21استاندارد   ۲

 ۲.۵ ( 4۵۰۰1  زویو ا  14۰۰1  زوی، ا9۰۰1  زویشامل ا  IMS  کپارچهی  تیریمد  ستمی)س  IMS  نامهیگواه ۳

 PMO ۵پروژه    تیریاستقرار دفتر مددارای سابقه   ۴

 ۳ منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یها  یمنطبق با نیازمند   یبودن چارت سازماندارا     ۵

 ۳  ارشد  رانی مد  ییتحصیلات و سوابق اجرا  زانیم 6

 ۴   ...و سامانه مدیریت پروژه آنلاین،یاتوماسیون ادار   لیموجود در سازمان از قب  زهیمکان  یو سسیتم ها  امکانات ۷

 ۲۵ امتیازحداکثر  

 

 توضیحات:

 ملاك امتیاز دهی وجود ارتباطات مستقل و سریع در نمودار سازمانی شرکت می باشد. ۵در ردیف    - ۱

 باشد.  ملاك امتیازدهی داشتن سابقه مدیریتی در حداقل دو پروژه مشابه یا قابل مقایسه می  6در ردیف    - ۲

 مدارك لازم - ۲-۳-۵

نمودار سازمانی تشکیلات دفتر مرکزی و کارگاه برای انجام پروژه حاضر نشان دهنده گردش کار، نحوه ارتباطات و فعالیت    - 

 دفتر مرکزی و کارگاه شامل مدیریت، مهندسی، نگهداری و خرید کالا، نحوه ارتباط اعضای مشارکت و ... 

 گواهی نامه های مدیریت کیفیت و معتبر   - 

 مدارك و مستندات سیستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست  - 



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   21صفحه

 

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   22صفحه

 

 سال گذشته ۵تأییدیه های اخذ شده طی  

 موضوع پیمان ردیف 
 مبلغ پیمان

 )میلیون ریال(  

مقام مطلع 

 کارفرما 
 کارفرما نام  

نام 

مهندس  

 مشاور 

نوع تأییدیه صادر 

شده )تقدیرنامه، 

گوهینامه، رضایت 

 نامه و ...( 

مرجع 

صادر  

 کننده

        

        

        

        

        

        

        

 پیمان های منعقده به انضمام تأییدیه های صادره ارائه گردد.

 

 های مدیریتی  مناقصه گر رتبه بندی، گواهینامه های نظام  

 (سازمان مدیریت و برنامه ریزی)گواهی نامه صلاحیت مرتبط با موضوع مناقصه از مراجع ذیصلاح  

  

تاریخ   توضیحات  

 صدور   

مرجع  

 صدور   

 ردیف  ه عنوان رشت  پایه   

ارائه رونوشت گواهی نامه  

صلاحیت از سازمان برنامه و  

مدیریت و برنامه  )بودجه 

و یا گواهی   (ریزی کشور 

صلاحی ت ایمنی از وزارت  

تعاون کار و رفاه اجتماعی  

 . مدنظر می باشد

         ۱ 

         ۲ 

         ۳ 

         ۴ 

         ۵ 



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   23صفحه

 

 
 

 یتی ریمد یها   ستمینامه س  یگواه

 

تاریخ   توضیحات

 اعتبار 

مرجع  

 صدور

 ردیف  شرح 

 

 

ارائه رونوشت گواهی نامه های مرتبط 

مانند گواهی نامه های ایزو، ایمنی، 

بهداشت و زیست محیطی،  استفاده از 

، EFQMمدل های مدیریتی مانند 

استقرار سیستم های جامع انفورماتیک در  

مورد مدیریت یکپارچه سازمان مدنظر  

 می باشد.

       1 

       2 

       3 

       4 

       5 

  

  

 

 

 بومی بودن   -6

سال گذشته پروژه در منطقه سیرجان یا   ۵پیمانکاری که شرکت خود را در استان مورد مناقصه به ثبت رسانده باشد و یا در  

 منطقه گل گهر با موفقیت به اتمام رسانده باشد )تحویل قطعی شده باشد( بومی تلقی می گردد.

 نسبت تعداد نفرات کل شرکت به تعداد کارکنان بومی امتیاز خواهد داشت.استفاده از نیرو انسانی بومی به  

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   24صفحه

 

 

 یارزیاب  جداول و فرم هایسایر 

 

 

 اظهار نامه ارزیابی توان اجرای کار  

 

فراخوان   مورپیرو  در   ....................... مورخ   ......................... روزنامه  پروژه  .....................................................در  د 

........... اینجانب/اینجانبان  مجاز ............................................................................................،  مدیرعامل/نماینده   .......

  شرکت/مشارکت .................... با آگاهی کامل از ضوابط آیین نامه ارزیابی کیفی مناقصه گران، تأیید می نمایم، اطلاعات ارائه شده 

 در این اظهار نامه و مدارك منضم به آن، صحیح است.

هرگاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد، پس از گزارش دستگاه اجرایی، نظام فنی اجرایی معاونت برنامه ریزی و نظارت  

راهبردی، می تواند نسبت به هر گونه جریمه یا محرومیت اقدام کند و با امضای این تعهد نامه، حق هر گونه اعتراض را در این 

 باره از خود سلب می کنم. 

 

 

 

 مدیرعامل

 ..................................... شرکت/مشارکت:

 نماینده مجاز 

 امضاء:

 تاریخ:

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   2۵صفحه

 

 فرم اظهار نامه عدم محرومیت از شرکت در مناقصات

 

فراخوان   خصوص  پیرو  در   ......................................................................................................

.. اینجانب/اینجانبان  و ....................پروژه...................................................................................................  مجاز  امضای  ... صاحبان 

تعهدآور شرکت .................... تأیید می نماییم که این شرکت تاکنون سابقه هیچ گونه محرومیت از شرکت در مناقصه را نداشته  

ی است. هرگاه خلاف این موضوع اثبات شود؛ پس از گزارش دستگاه اجرایی، دفتر امور مشاوران و پیمانکاران معاونت برنامه ریز

 و نظارت راهبردی ریاست جمهوری می تواند این شرکت را جریمه و از شرکت در مناقصه محروم نماید. 

 با امضاء این نامه حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید.

 

 

 

 

 

 امضای مجاز و تعهدآور

 نام و نام خانوادگی:

 سمت:

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   26صفحه

 

 آماده به کارفرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت  

 

( قانون برگزاری مناقصات در جهت رعایت ظرفیت های اجرایی، امضاء کننده  ۱۲ماده )   "ج"آیین نامه اجرایی بند  ۲۳مطابق ماده  

..........، کارهای  ..................زیر متعهد می گردد در تاریخ ............... برای مشارکت در مناقصه ............................................................

در دست اجرا  یا کارهایی که اخیراً برنده شده است به شرح زیر می باشد و با آگاهی از ظرفیت های اجرایی پایه و رشته مربوطه  

از نظر مبلغ و تعداد کار مجاز در دست اجرا، ظرفیت آماده به کار لازم برای مشارکت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذکور را 

 مبلغ تعیین شده دارا می باشم.با  

 )مبالغ به میلیون ریال( 

 رشته کار نام پروژه  ردیف 
نام دستگاه اجرایی 

 طرف قرارداد

 مبلغ

 قرارداد

مبلغ کارکرد 

 قرارداد

ظرفیت پایه 

 در رشته 

مانده 

 ظرفیت

        

        

        

        

نظارت راهبردی ظرفیت آماده بکار مذکور را تأیید ننماید، مسئولیت تأخیر در اجرای پروژه به چنانچه معاونت برنامه ریزی و  

عهده پیمانکار بوده است و مطابق با دستورالعمل رسیدگی به تخلفات ناشی از عدم رعایت ضوابط ارجاع کار با این شرکت رفتار  

 می گردد. 

 
 

 توضیح  :  

  ی جامع اطلاعات  ستمیس  یو اجرا  یساز  اده ییمان هایی اطلاق  می گردد که مربوط به فعالیت پ پ یمان های مرتبط به   پ *    

 می باشد.  ( PMISپروژه ) تیریمد

  



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   27صفحه

 

 

: مناقصه گر اعلام می نماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم های شناسائی مناقصه گران از هر لحاظ صحیح بوده و متعهد می  1تذکر  •

 را ارائه نماید. ك شود که تمام مدار

صوص شرکت در مناقصه خمربوطه هیچگونه حق یا تعهدی در    ك: مناقصه گر اعلام می نماید که تکمیل و ارائه ای فرم ها و مدار2تذکر   •

 نخواهدکرد.   ( ایجاد منطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد) برای دستگاه مناقصه گزار

 ارسالی را از دستگاه مناقصه گزار بعمل نخواهد آورد.   كواست استرداد مدارخمناقصه گر تحت هیچ شرایطی در: 3تذکر  •

 امتیاز در ارزیابی شناسائی مناقصه گران می باشد.   6۰: تائید هر یک از مناقصه گران منوط به کسب حداقل 4تذکر  •

شیرایط مندرج در اسناد شناسائی را بررسی و نسبت به ارائه اطلاعات یا مدار مورد نیاز : متقاضیی باید کلیه دستورالعمل ها، فرم ها و  ۵تذکر   •

   نماید.  به صورت کامل اقدام

 ناسناد ای  ن: متقاضی در صورت نیاز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد شناسائی باید به صورت کتبی با کارفرما به نشانی مندرج در ای6تذکر   •

واهد داد مشروط بر  خاسخ  پ به طورکتبی    (اسناد)واستی برای رفع ابهام  خدستورالعمل تماس حاصل نماید. کارفرما در صورت لزوم به هر در

ود را برای همه خاسخ  پ مهلت تحویل اسناد شناسائی تسلیم شده باشد. کارفرما کپی    نریخواستی حداکثر ده روز قبل از آخ در   نآنکه چنی

همراه با شرح سوال بدون ذکر منبع آن را ارسال می کند. در صورتیکه ،  متقاضیانی که اسناد شناسائی را مستقیما از کارفرما تهیه نموده اند

 . دستورالعمل عمل می نمایدن همی  7اسناد شناسائی را برای رفع ابهام ضروری بداند، مطابق تذکر کارفرما اصلاح 

   : اصلاح اسناد شناسائی7تذکر  •

توسط متقاضیان، با صدور الحاقیه اسناد    اسناد مناقصهمهلت ارائه    نریخاز آ  پیش  زمانی و تا سه روزکارفرما می تواند در هر   ✓

   شناسائی را اصلاح نماید. 

از اسناد شناسائی را تشکیل   ✓ الحاقیه ای که صادر شود بخشی  بر ای تمام کسانی که اسناد  خهر  واهد داد و به صورت کتبی 

   اند ارسال می گردد.  کردهشناسائی را از کارفرما تهیه 

شناسائی متقاضیان را تمدید نماید تا متقاضیان به هنگام آماده    اسناد مناقصهود، مهلت ارسال  خد  یکارفرما میتواند به صلاحد ✓

   الحاقیه داشته باشند. نود، زمان کافی و منطقی برای درنظرگرفتخکردن استعلام های 

 یشنهاد ها را تمدید نماید.  پ ود، با اصلاح اسناد شناسائی مهلت تحویل خ: کارفرما میتواند به صلاحدید 8تذکر  •

یشینهاد ها به کارفرما تحویل داده شود، به  پ مهلت ارائه    نریخس از آپ یشینهادی که  پ هر    یرخ: استعلام های تحویل داده شده با تا9تذکر   •

   کارفرما نخواهد شد. و هیچ مسئولتی متوجه  واهد شدخ صورت ناگشوده به متقاضی بازگردانده



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   28صفحه

 

 گران  فرمت ارائه لوح فشرده اسکن اسناد شناسائی مناقصه 

گر، باید در فولدرهای جداگانه و  به شرح و ترتیب زیر در دو نسخه که روی هریک مهر و    و مستندات شناسائی مناقصه  كلوح فشرده مدار

 تحویل گردد:    راگز امضا ء شده به مناقصه

 (یوستهاپ بدون ) های تکمیل شده استعلام شناسائی که مهر و امضا گردیده اند.  برگه نحاوی اسک -  1فولدر شماره 

 ها  عمومی شرکت كحاوی مدار -  2فولدر شماره 

 (های مرتبط پروژهسوابق اجرایی در )ربه و سابقه اجرایی جو مستندات ت كحاوی مدار -  3فولدر شماره 

 سابقه در کارهای قبلی مرتبط نو مستندات حس كحاوی مدار -  4فولدر شماره 

 و مستندات توان مالی   ركحاوی مدا -  ۵فولدر شماره 

    نرم افزاریو مستندات توان فنی و   كحاوی مدار -  6فولدر شماره 

 و نیرو انسانی و مستندات توان مدیریتی  كحاوی مدار -  7فولدر شماره 

 بومی بودنو مستندات  كحاوی مدار -  8فولدر شماره 

   



 

 

 :مناقصهموضوع 

(  PMISپروژه ) ت یریمد یجامع اطلاعات  ستم یس یو اجرا  یساز  ادهیپ ن،یتدو ،ی پروژه طراح

 منطقه گل گهر   تی ریشرکت توسعه، عمران و مد
 

  29 از   29صفحه

 

 با سلام 

  

یق  بدینوسیله شرکت ...................................... رسماً اعلام مینماید که کلیه فرم های ارزیابی کیفی حاضر را مورد مطالعه دق

 لازم مرتبط مورد اشاره در فرم ها را در چک لیست فوق الذکر ثبت و اسناد    كقرار داده و وضعیت کلیه مستندات و مدار

 به آن شرکت محترم ارسال نموده است.    منسجم در قالب یک روزمه    كرا به همراه سایر مدار

لاف واقع و عواقب قانونی  خیوست را تایید و مسئولیت اظهارات  پ  كسند و مدار  نشرکت اطلاعات مندرج در ای  نضمناً ای 

را    منطقه گل گهر  تیر یناشی از آن و همچنی مسئولیت عدم ارزیابی و محاسبه امتیازات توسط شرکت توسعه، عمران و مد

 را تقبل می نماید .   لازم  كنظیر عدم ارسال یا ارسال ناقص اسناد و مدار  لبه دیلی

 

 

 

 تاریخ:           

 سمت:            

 امضا مجاز و تعهدآور: 


