
 

 

 

 

 
 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 

 

 / م / ع  402/  32شماره 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 شرکت در مناقصه  دعوتنامه
 

 

 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
 

 

 بسمه تعالی

                    

 به همراه ارزیابی فنی بازرگانی ای مرحله  یکنامه شرکت در مناقصه عمومی دعوت 

 موضوع مناقصه:  -1

 گل گهر و نهالستان منطقه گلخانهسايت  گاز   شبكه توزيع یمصالح و اجرا هیته

 : شرح موضوع مناقصه

  گلخانه گل گهرگاز  عيشبكه توز متر 370حدود  یاجرا

 محل اجرای کار: -2

 منطقه معدني و صنعتي گل گهرکرمان، شهرستان سیرجان، استان 

 مبلغ برآورد کار: -3

يازده میلیارد و و پنجاه و دو )ريا   11,052,476,660 با اعما  ضاارايب به مبل  1402سااا    فهار  بهایبر اسااا     عملیات اجرايي برآورد

  (ريا صد و شصت شمیلیون و چهارصد و هفتاد و شش هزار و ش

 مدت اجرای کار:  -4

 روز تقويمي 90

 کارفرما:  -5

 توسعه عمران و مديريت منطقه گل گهرشرکت 

 دستگاه نظارت:  -6

 متعاقباً اعلام مي گردد. 

 : مناقصه گزاردستگاه   -7

 توسعه و عمران و مديريت منطقه گل گهر  شرکت  -8

 اعتبار طرح:  -9

 . عمراني مي باشدغیر اعتبار طرح از محل طرح های       

 تضمین شرکت در مناقصه:  -10

(  به عنوان ساررده ريا  هزار  سايپانصاد و پنجاه و دو میلیون شاشاصاد و ريا  )  552,630,000شارکت کننده درمناقصاه بايد مبل  )به عدد(  

ها   50659/ت  123402 شارکت در فرايند ارجا  کار بصاورت ضامانتنامه بانكي براساا  آيیم نامه ت امیم برای معاملات دولتي به شاماره

های مجاز ايراني صاادر و ام اا و تييید شاده  ضامیمه اساناد مناقصاه که توساي يكي از بان  1و مطابق فرم ضامانتنامه شاماره    02/02/94مورخ 

روز از تاريخي که برای گشاودن پیشانهادات مناقصاه تعییم گرديده اعتبار داشاته و در هر ساررساید بدون نیاز به در واسات   90و برای مدت  

 .همراه پیشنهاد  ود تسلیم نمايدتهیه و به  کتبي اداره کل بمدت سه ماه قابل تمديد باشد
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بنام شرکت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل  بان  توسعه تعاون ) 100220280101112350801001شماره شبا: 

 گهر جهت واريز وجه( در صورت واريز وجه اصل فیش واريز در پاکت الف قرار دهید. 

      3790شماره ثبت 

14004856874شناسه ملي شرکت :        

411478576577شماره اقتصادی شرکت :        

7817817938کد پستي شرکت          

 

 بررسی موضوع و اسناد مناقصه:   -11

مناقصه گر بايد، قبل از تسلیم پیشنهاد مناقصه، اسناد مناقصه را به دقت بررسي کرده و تمام اطلاعات لازم، مانند  1-16

حمل و نقل، وضع راههای دسترسي، بنادر، محل و موقعیت کارگاه و حوالي آن، شرايي محلي، قوانیم و مقررات نافذ و  

 یشنهاد، نمي تواند استناد به ناآگاهي يا اشتباه  ود کند.  جاری آن، به دست آورد. مناقصه گر، پس از تسلیم پ 

هر ي  از مناقصه گران که در مورد مفهوم قسمتي از اسناد مناقصه، ابهام يا سوالي داشته باشد، مي تواند بصورت 2-16

مناقصه گزار را مطلع سا ته و تقاضای دريافت توضیح کتبي بنمايد. اگر به نظر مناقصه  روز قبل از تسلیم پاکات    5کتبي تا  

گر قسمتي از مفاد اسناد مناقصه اشتباه يا اشكالي از نظر مشخصات و يا محاسبات و غیره داشته باشد، مناقصه گر بايد ايم  

منعكس کند و در صورت اقت اء پیشنهاد اصلاحي  ود را ارائه نمايد. مناقصه  اشتباه و اشكا  را قبل از تسلیم پیشنهاد،  

موعد ل از  دو روز قب  تا  گزار به در واستهای اولیه توضیح يا اصلاح اسناد مناقصه، که در مهلت مقرر دريافت کند، کتباً  

پاسخ  واهد داد. پاسخ مناقصه گزار و شرح پرسش يا اشكالها، برای تمام شرکت کنندگان در مناقصه که اسناد  تسلیم  

مناقصه را دريافت نموده و اعلام انصراف نكرده اند، بطور يكسان ارسا   واهد شد. عدم اظهارنظر مناقصه گر، به منزله 

 قي  واهد شد.  بدون اشكا  و واضح بودن اسناد مناقصه، از نظر وی تل

 تجدیدنظر در اسناد مناقصه و صدور الحاقیه: -12

( روز پیش از آ ريم روز تعییم شده برای تسلیم پیشنهادها، در پاسخ به توضیحات 7مناقصه گزار، مي تواند تا هفت )1-17

در واست شده از سوی شرکت کنندگان در مناقصه، يا به هر دلیل ديگر و يا به صلاحديد  ود، با صدور الحاقیه هايي، در  

 عد تسلیم يا گشايش پیشنهادها را به تعويق بیاندازد.  اسناد مناقصه تجديد نظر به عمل آورده و يا مو

هر گاه تجديد نظر در اسناد مناقصه مستلزم تغییر کارهای موضو  مناقصه باشد، بايد مراتب طي الحاقیه ای به شرکت  2-17

کنندگان در مناقصه اعلام گردد و فرصت کافي برای اعما  اصلاح و تغییر، به ايشان داده شود. شرکت کنندگان در مناقصه  

چنیم فرض  واهد شد که اطلاعات درج شده در آن، از سوی آنها مورد توجه  بايد بي درنگ وصو  الحاقیه را اعلام کنند و  

 قرار  واهد گرفت.  

 الحاقیه ها، اجزای جدانشدني اسناد مناقصه محسوب مي گردند.  3-17

 آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها: -13

 .  باشدمي 1402/   12/   07مورخ  13:30  ساعتآ ريم مهلت تسلیم پیشنهادها،  

مي باشد و ح ور در سايت ويزيت هیچ گونه حقي برای مناقصه   1402/  11/  24مورخ  شنبهسه   زتاريخ انجام سايت ويزيت رو

                                                                                                        گر ايجاد نمي نمايد.                   
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 1- شماره تماس جهت سوالات فنی و انجام سایت ویزیت:  جناب آقای مهندس غیاثی09155098321  

    آقای شامحمدی    09132457402شماره تماس جهت سوالات حقوقی    –  2

 شانی محل تسلیم پیشنهادها: ن -14

 عمران و مديريت منطقه گل گهرشرکت توسعه دبیر انه  5بلوک  -شرکت معدني و صنعتي گل گهر -یرجانس

  آقای قره چاهی 09137316094شماره تماس جهت هماهنگی تحویل پاکت:  

 مضاء اسناد: ا -15

دهنده برسد و همراه با پیشنهاد قیمت    تمام اسناد مناقصه، از جمله ايم دعوتنامه بايد به مهر و ام ای مجاز تعهدآور پیشنهاد

 تسلیم شود.  

 نامه بانكی می شود.هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحویل پاکت ها امكان پذیر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت  

 پاکت های فاقد لاک و مهر تحویل آن ها امكان پذیر نمی باشد.

 پاکت ها حتما باید حضوری و توسط نماینده تحویل دبیرخانه این شرکت گردد.

 اریخ گشایش پیشنهادها: ت -16

 .  متعاقباً اعلام  واهد شد ايم دعوتنامه    22پیشنهادهای واصله در کمیسیون مناقصه به نشاني مندرج در ماده  تاريخ گشايش پاکات  

 اختیار در رد یا قبول پیشنهادها:   -17

دستگاه مناقصه گزار در رد يا قبو  هر ي  از پیشنهادها مختار است. برندگان او  و دوم مناقصه بر اسا  قانون برگزاری مناقصات  

 و ديگر مقررات تعییم مي شوند.   83/ 17/11مورخ  130890به شماره 

 يياجرا  ی دستگاهها  و مبارزه با رشوه در  یریشگینامه پ   ميی( آ 1ماده )  ی اعما  مندرج دربندها  از  ي كيشرکت مرتكب    چنانچه

  ی شنهادهایآن شود، سازمان در رد پ   یبعد  یها  هیو اصلاح  1383/ 22/12ها مورخ30374/ت73377نامه شماره  بيموضو  تصو

 مرتبي مختار است.

 رتبه مورد نیاز -18

 باشد. جهت شرکت در مناقصه الزامي ميبه ان مام کارهای مشابه  تاسیسات  5يا در رسته نفت و گاز  5داشتم حداقل رتبه 

 نحوه انجام مناقصه:  -19

   مرحله ای با ارزيابي فني بازرگاني برگزار مي شود. دو مناقصه بصورت

 ارائه پیشنهادات:  -20

مورخ   1232579/96ارائه شده به شرطي مورد بررسي قرار مي گیرند که جداو  تكمیل شده بخشنامه شماره   کلیه پیشنهادهای

نحوه ارائه پیشنهاد قیمت   با عنوان دستورالعمل  19/8/1387مور ه    76574/100بخشنامه شماره  و جداو  پیوست    31/03/1396

از سوی مناقصه گران به تفكی  فصلهای فهرست بهاء را داشته باشد. ضمناً کلیه پیشنهاددهندگان مي بايست جدو  های تكمیل  

 شده فوق را به همراه برگ پیشنهاد قیمت در پاکت »ج« مناقصه ارائه نمايند.  
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مناقصه  و برای سه ماه ديگر به در واست  آ ريم موعد تسلیم پیشنهادها اعتبار داشته باشد  ماه پس از  ) سه (    3تا    پیشنهادها بايد

 قابل تمديد باشد.  گزار

 ظرفیت ارجاع کار:  -21

در صورتي که مبل  کار مورد مناقصه با در نظر گرفتم کارهايي که ا یراً برنده شده و يا قرارداد منعقد نموده ايد و هنوز به سازمان  

برنامه و بودجه اعلام نشده، از ظرفیت ارجا  کار و يا تعداد کار مجاز شما تجاوز مي نمايد. مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار و 

اطلا  دهید. مشارکت شما در ايم مناقصه موکو  به تايید دفتر   سازمان برنامه و بودجه کشوران مناقصه گرر سازندگان و  دفتر امو

مزبور مي باشد. در صورتي که مراتب فوق را رعايت نكرده و به تسلیم پیشنهاد مبادرت نمايید، پیشنهاد شما از درجه اعتبار ساقي 

سازمان برنامه و  ر کتبي و برای بار دوم تا شش ماه در صورت تكرار تا ي  سا  از فهرست های  است و برای بار او  مشمو  ا طا

 حذف و از ارجا  کارها محروم  واهید گرديد.   بودجه کشور

 نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین:  -22

اسا    بر  کار  انجام  پردا ت و حسم  پیش  پردا ت  و  ا ذ ت میم  میزان  و  نحوه  مورخ    ه50659/ت  123402مصوبه شماره  نو ، 

 مي باشد.   هیيت وزيران 22/09/1394

 تعدیل: -23

صنعت    یها  مانیپ   ليتعدو بخشنامه  سازمان برنامه و بودجه کشور    15/09/82مورخ    173073/101تعديل براسا  بخشنامه شماره  

با شا ص مبنای    2/9/1391مورخ    1/28-387103نفت به شماره   پ    يو  از  قبل  ماهه  محاسبه و    مانكاریپ   متیق  شنهادی دوره سه 

 پردا ت مي گردد. 

 عوارض و مالیات ها:  -24

پروژه تابع ضوابي و مقررات حاکم بر طرحهای غیر عمراني مي باشد. کسور قانوني براسا  ضوابي مربوطه از صورت وضعیت های  

 کارکرد کسر  واهد شد. 

 تسهیلات و امكانات ویژه:  -25

 قرار  واهد داد.   مناقصه گرکارفرما فقي امكانات و تسهیلات پیش بیني شده در شرايي  صوصي پیمان را در ا تیار 

 سایر شرایط:  -26

 ساير شرايي تابع مقررات دولت جمهوری اسلامي ايران و شرايي مناقصه، عمومي و  صوصي پیمان مي باشد.  

 

 مناقصه گر مهر و امضای مجاز  امضای دستگاه مناقصه گزار

 :     /     / تاریخ                                                                                      :     /     / تاریخ                  

 

 



 

 

 

  

 مناقصه  شرایط 
 

 شرایط مناقصه- 2- 1

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی   - 2- 2

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد ومدارک عمومی مناقصه و پیمان    - 2- 3

 برگ پیشنهاد قیمت   - 2- 4

 فرم خود اظهاری ) ظرفیت آماده به کار (  - 2- 5

 

 
 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 

 



 

 ی فنی و بازرگانی می دو مرحله ای به همراه ارزیابعمو اسناد مناقصه

 گل گهر و نهالستان منطقه  خانه  گلگاز سایت شبكه توزیع تهیه مصالح و اجرای 
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  گلخانه منطقه گل گهرشبكه توزيع   یمصالح و اجرا هیتهموضوع مناقصه:  

علاوه بر مراتبي که در مشخصات مناقصه و شرايي عمومي شرکت در ايم مناقصه ذکر شده است شرايي مشروح زير نیز مورد عمل قرار 

  واهد گرفت. 

  در  که  از دستورالعمل  بند   همیم  مفاد  با   مطابق  را  مناقصه   در  شرکت  جهت  نیاز   مورد  مستندات  و  مدارک  میبايست  پیشنهاددهنده  -1

 . دهد قرار  گردند مشخص مي "ج"و " ب" ، " الف" حروف با  که  ييپاکتها  در شد  واهد اشاره آن به ادامه

  اصل  يا   نقدی  رسید سررده  قبض   اصل  حاوی  باشد   مي  مناقصه  در  شرکت  ضمانتنامه  به  مربوط   که  پاکت   ايم:  "الف"  پاکت  -1-1

 . بود   واهد  دستورالعمل  ايم  "   مناقصه  در  شرکت  ت میم"  ماده   در  شده   تعییم  مبل   و  شرح  به  مناقصه  در  شرکت  ضمانتنامه

  میبايست  شرح ذيل به مستندات و مدارک و بوده "پیشنهاددهنده  ارزيابي فني بازرگاني " به مربوط پاکت ايم:  "ب" پاکت -1-2

 نسخه  شده نسخه اسكم   ي    و   )در زونكم( اصل  کاغذی   نسخه  ي   در  پیشنهاددهنده   تعهدآور  مجاز  اصل   ام اء   و   مهر  از  پس 

 : گردند گزارمناقصه تسلیم و  شده داده قرار مذکور پاکت در CD روی بر اصل

 . نقصان و کمبود هیچگونه بدون مناقصه اسناد . 1-2-1

 گواهینامه تائید صلاحیت صادر شده توسي سازمان برنامه و بودجه کشور   . 1-2-2

 کد اقتصادی  . 1-2-3

نهاد دهنده برای اسناد شدر مورد دارندگان ام ای مجازپی  آ ريم آگهي تغییرات  رونوشت مصدق اساسنامه و  . 1-2-4

 مالي وتعهد آور

  پیشنهاددهنده   فني بازرگاني  ارزيابي"  به  مربوط  شده  تكمیل  زمانبندی  برنامه  و  هاپرسشنامه  ها،تعهدنامه  فرمها، . 1-2-5

 . نیاز مورد همراه ضمائم  به "

 . کارفرما توسي  شده صادر های الحاقیه . 1-2-6

  اصل  ام اء و  از مهر پس میبايست ذيل شرح به مستندات و  مدارک و  بوده  مالی  پیشنهاد به مربوط پاکت   ايم:  "ج" پاکت  -1-3

 : گردند گزارتسلیم مناقصه و شده  داده قرار مذکور پاکت در  پیشنهاددهنده تعهدآور مجاز

 . شده تكمیل قیمت پیشنهاد فرم . 1-3-1

برگ های تجزيه بها که میبايست مطابق فرمهای    همراه  به  شده  تكمیل  قیمتهای  و  مقادير  فهرست  جداو  . 1-3-2

 دستور العمل نحوه ارائه تجزيه بها  تكمیل گردد. 

تحويل  ديگری شده مهر و لاک  يا پاکت ي  لفاف در و جمعاً شده مهر  و لاک جداگانه بايد "ج" و  "ب" ، "الف" پاکت سه از ي  هر -2

  نوشته   وضوح  به  مناقصه  موضو   و  شماره  پیشنهاددهنده،   نشاني   و   نام  آنها  لفاف   و  مذکور  هایپاکت  از   ي   هر  مناقصه گزار گردند. روی

 . گردند  اصل ام اء  و مهر  پیشنهاددهنده توسي میبايست  آنها لفاف و پاکتها   از ي  هر. باشد شده

 توسي  موضو   ايم  نشدن  صورت رعايت  در.  شود  گذارده  نبايد  "  ب"  و   "الف"  های  پاکت  در  قیمتي  پیشنهاد  هیچگونه  شود  دقت -3

 . شد حذف  واهد مناقصه از پیشنهاددهنده   و بوده  مردود مذکور  پیشنهاد پیشنهاددهنده،

  و   مهر  به  آن  محل  باشد بايد   ارقام  و  عبارات  در  تغییر  يا  شدگي   پاک   يا  تراشیدگي  يا   و    وردگي  قلم  پیشنهادها  متم  در  صورتیكه  در -4

 . شد  واهد تلقي و مردود  ناقص پیشنهاد صورت ايم غیر  در. باشد   رسیده پیشنهاددهنده تعهدآور و اصل ام اء

 قبو   منزله  به  تسلیم پیشنهاد   باشد،   نرسیده  پیشنهاددهنده   ام اء  به   مناقصه  مدارک  و   اسناد   از  قسمت  چند   يا   ي   که   صورتي  در -5

 . شد  واهد تلقي  پیشنهاددهنده طرف از مناقصه مدارک و  اسناد مشخصات و شرايي تمام
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 نحوه گشایش پیشنهادها -6

شود.  های بعد آن( گشوده مينامه و الحاقیه)ضمانت  "الف"تاريخ گشايش پیشنهادها ابتدا پاکت    "  24در تاريخ مندرج در بند   -6-1

کامل نباشد پیشنهاد مردود    "ت میم شرکت در مناقصه"شده در بند  به ترتیب تعییم  "الف"در صورتي که محتوای پاکت  

 گر باز گردانده  واهد شد. عیناً به صورت ناگشوده به مناقصه  "ج"و  "ب"تلقي شده و پاکت 

پیشنهاددهنده گشوده و پس از بررسي اولیه مدارک تحويل کمیته   مربوط به ارزيابي فني بازرگاني   "ب"در مرحله بعد پاکت   2- 6

  "ج"شده در اسناد ارزيابي فني بازرگاني تكمیل نگردد پاکتفني بازرگاني  واهد شد. هرگاه محتوای ايم پاکت به ترتیب تعییم 

شود. پس از اعلام امتیازات کسب شده مناقصه گران توسي کمیته فني دهنده برگشت داده مي بدون که گشوده شود به پیشنهاد

 تريم پیشنهاد تصمیم  واهد گرفت. باز  واهد شد و کمیسیون مناقصه در مورد مناسب "ج"و بازرگاني پاکت 

هر ي  از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه ابهامي داشته باشند بايد حداکثر تا سه روز پس از دريافت اسناد   -7

 دستگاه مناقصه گزار اطلا  داده و تقاضای توضیح کتبي نمايد. و مدارک مناقصه، مراتب را کتباً به 

هر گونه توضیح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها، کتباً از سوی دستگاه مناقصه   -8

 گزار اعلام و جزو اسناد و مدارک قرارداد منظور  واهد شد. 

تغییر، اصلاح يا تغییر نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انق ای مهلت تسلیم پیشنهادها برای  ود محفوظ مي  مناقصه گزار حق   -9

شود و در صورتي که پیشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم دارد و اگر چنیم موردی پیش آيد مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي

شده باشد، پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آن را بنمايد. از آنجا که ممكم است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات،  

يم مهلت دريافت پیشنهادها را با اعلام کتبي  مستلزم تغییر مقادير يا قیمتها باشد، در ايم صورت دستگاه مناقصه گزار مي تواند آ ر

 کافي برای اصلاح و تجديد نظر در پیشنهاد  ود را داشته باشند.  به پیشنهاد دهندگان به تعويق اندازد به نحوی که آنها فرصت

رقم پیشنهاد قیمت بايد برای کل کار، مطابق با شرح  دمات مرتبي، به عدد و حروف در برگ پیشنهاد نوشته شود. برای تعییم برنده   -10

 مناقصه ارقامي که به حروف نوشته شده ملاک عمل  واهد بود. و پیشنهادی که قیمت کل به حروف را نداشته باشد، مردود است.

برنده مناقصه بايد حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او، با سرردن ت میم اجرای تعهدات براسا  قیمت پیشنهادی  ود، به   -11

انعقاد قرارداد مبادرت نمايد. در غیر ايم صورت ت میم شرکت او در مناقصه، بدون هیچ تشريفات ق ايي به نفع کارفرما ضبي مي  

راضي ندارد. در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پیش بیني شده، حاضر به انعقاد قرارداد نشود، نفر دوم به  شود و حق هیچ گونه اعت

عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد ياد شده بالا، حاضر به انعقاد قرارداد نشود، ت میم شرکت او هم  

 تجديد  واهد شد.  به نفع کارفرما ضبي مي شود مناقصه

 مناقصه، ت میم شرکت در مناقصه نفرات بعدی، بلافاصله مسترد مي شود.پس از تعییم نفرات او  و دوم  -12

نشاني پیشنهاد دهنده همان است که در پشت پاکت مناقصه ذکر شده و هر گونه مكاتبه ای که به نشاني مذکور ارسا  شود ابلاغ  -13

 شده تلقي  واهد گرديد مگر آنكه هر گونه تغییری در نشاني قبلاً و به صورت کتبي به دستگاه مناقصه گزار اطلا  داده شده باشد. 

 ساير اطلاعات و شرايي مناقصه در اسناد مندرج است.  -14

 پیشنهاد دهنده بايد در کلیه مكاتبات  ود به موضو  مناقصه اشاره نمايد.  -15

  

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز                         نام و امضای دستگاه مناقصه گزار               

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                                                                                                  

 تاریخ:         /        /           :          /      /                                                               تاریخ                            
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 بسمه تعالی 

 دولتی  تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات

 1337/ 10/ 22مورخ 

 گل گهرو نهالستان منطقه  انهگلخ گاز سایت  شبكه توزیع تهیه مصالح و اجرای مربوط به مناقصه:

ذکور در اااايم پیشنهاد دهنده با ام ااء ذيال ايام ورقاه بدينوسایله تائیاد ماي نماياد کاه مشامو  ممنوعیات م

نمیباشااد و چنانچااه  1337دا له کارمناادان دولاات در معاااملات دولتااي مصااوب دی ماااه اااااع مااااون منااااقان

برسد، کارفرما ياا مناقصاه گازار حاق دارد کاه پیشانهاد ارائاه شاده بارای مناقصاه فاوق  لاف ايم موضو  به اثبات  

 را مردود و ت میم شرکت در مناقصه را ضبي نمايد.

ييید مااي گااردد کااه هرگاااه اياام پیشاانهاد دهنااده برنااده مناقصااه فااوق تشااخیص داده ااااو  و تااااهمچناایم قب

ارات فاوق در  الا  مادت پیماان ) تاا ااالاف اظهاااانكار پیماان مرباوط را ام ااء نماياد و  اااشود و بعناوان پیم

وعیت ماذکور در قااانون فاوق هسااتند در ااااتحويال موقاات ( باثباات برسااد ياا چنانچااه افارادی را کااه مشامو  ممن

اياام پیمااان سااهیم و ذينفااع نمايااد و يااا قساامتي از کااار را بااه آنهااا محااو  کنااد کارفرمااا حااق  واهااد داشاات کااه 

قاارارداد را فسااخ و ضاامانتنامه انجااام تعهاادات پیمانكااار را ضاابي و  سااارات وارده در اثاار فسااخ پیمااان و تااي یر 

 ساارات وارده باه تشاخیص کارفرماا ماي باشاد . ايام پیشانهاد اجرای کار را از اموا  او ا ذ نماياد. تعیایم میازان  

ابات در دسااتگاه دولاات ااادهناده متعهااد ماي شااود چنانچااه در حایم اجاارای پیماان بااه دلیاال تغییارات و يااا انتص

و  قانون مزبور گاردد و مراتاب را بلافاصاله باه اطالا  کارفرماا نرسااند ناه تنهاا کارفرماا حاق دارد پیماان را اامشم

ارات ناشااي از فسااخ پیمااان و يااا تااي یر در ااااوط را ضاابي نمايااد، بلكااه  سافسااخ نمااوده و ضاامانتنامه هااای مرباا

ص  ااود از امااوا  اياام پیشاانهاد دهنااده وصااو   واهااد نمااود . م ااافاً اياام ااااا بااه تشخیاااااجاارای کااار را نیااز بن

اهي کامال دارد و در ده اعالام میادارد کاه بار مجازاتهاای مترتاب بار متخلفایم از قاانون فاوق آگااااد دهنااپیشنه

 صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه مي باشد.

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . .             تاريخ :     /    /                                      

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . .  نام و نام  انوادگي و ام ای مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده : . 
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 بسمه تعالی 

 عمومی مناقصه  و پیمان تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک 
 

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهگاز شبكه توزیع  تهیه مصالح و اجرای  مربوط به مناقصه : 

ان اانش  ،ريم اوراقااده در آ اااد دهناااز ايم پیشنهاااء مجاار و ام ااي نمايد که مهااييید مااوسیله تاابدين  -الف

وبات، آئیم نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه  ااوانیم، مصاااام قااده از متاااد دهناام پیشنهاال ايااده اطلا  کاماادهن

 ها و بطور کلي اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج ذيل میباشد . 

همچنیم بدينوسایله تييید مي نمايد که اساناد و مدارک موضاو  بند »ج« ذيل نیز جزو اساناد و مدارک ايم مناقصاه    -ب

و پیمان اساات و متم و مفاد و ترتیبات مقرر شااده در آنها در ارتباط با ايم مناقصااه و پیمان، مورد قبو  ايم پیشاانهاد 

کامل آنها بدينوساایله توسااي ايم پیشاانهاد دهنده تقبل و تعهد مي  دهنده بوده، تمامي مساالولیتهای لازم و نیز اجرای 

 شود .

 مطابق جدو  پیوست بوده است. فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پیمان -ج

 

    نام پیشنهاد دهنده :

 تاريخ:      /     / 

 نام و نام  انوادگي و ام ای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :

 

اط با تكالیف و وظايف و ا تیارات و مسلولیتهای ناشي از پیمان و مناقصه ،  اااارم در ارتباااااتب مشروح در ايم فاااارم

 . مناقصه گزار و کارفرما نیز بوده و در ايم مناقصه و پیمان بدان عمل  واهد شد مورد تييید و قبو  ايم 

 نام و ام ای کارفرما ) در پیمان (                              نام و ام ای مناقصه گزار ) در مناقصه (    
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 بسمه تعالی 

 برگ پیشنهاد قیمت  

 

و   بررسي  از  زير پس  منام اء کننده  و  مورد مطالب  اجرا و مسلولیت در  تعهد  و پذيرش  درجات ااآگاهي کامل 

ي اارايي  صوصي مناقصه و پیمان، مشخصات فني عمومي نقشه های کلي و تفصیل ااوتنامه شرکت در مناقصه، ش اادع

ومي مناقصه  امدارک عمای برآوردی کار، تعهد نامه اجرا و قبو  مقررات و اسناد و  ااادير و قیمتهارست مقارائي، فهااج

و پیمان، تعهد نامه عدم شمو  قانون منع مدا له کارمندان در معاملات دولتي و بطور کلي تمامي مدارک و اسناد مناقصه  

و پس از بازديد از محل کار و با   گل گهرو نهالستان منطقه گلخانه  گاز سایت شبكه توزیع تهیه مصالح و اجرای 

 اطلا  کامل از جمیع شرايي و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه پیشنهاد مي نمايم که : 

 مناقصه و  دارک  ااد و مارايي و مشخصات مندرج در اسنااا  ش ااس  ر ااوق را باااقصه فاو  مناوضاات مااعملی -1

 پیمان به مبل  
 )به حروف( 

 . ريا  انجام دهم
 )به عدد( 

 ايم پیشااانهااد مورد قبو  قرارگیرد و بعنوان برناده منااقصاااه انتخااب شاااود تعهاد مي نماايم کاه :   چناانچاه  -2

راه ااااوده و هماادارک مناقصه ام اء نماااااد و ماادرج در اسنااااراتب منااراسا  مااااان را باااااد و مدارک پیمااااالف اا اسن  

خ ابلاغ بعنوان برنده مناقصه ) باستثنای روزهای  ااااداکثر ظرف مدت هفت روز از تاريااااام تعهدات حاااامیم انجاااات 

 تعطیل ( تسلیم نمايم .

ب ا ظرف مدت مقرر در پیمان، ماشیم آلات و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر سا ته و شرو  بكار نمايم و  

را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناقصه    از جمله جابجايي تاسیسات و رفع معارض   کلیه کارهای موضو  پیمان

 باتمام برسانم . 

 ائم اسناد و مدارک مناقصه جزو لاينف  ايم پیشنهاد محسوب مي شود . اايم که کلیه ضمااييید مي نماات -3

 ندارد . اطلا  کامل دارم که دستگاه مناقصه گزار الزامي برای واگذاری کار به هر ي  از پیشنهادها -4

به منظاااقصاارکت در مناش   رااوان ضمیاات عناتح  - 5 و  تعهااااه  ام ااور  به  مباا د  و  پیما ادلاااء  و  ااااه  ان 

 دعوتنامه را به نفع کارفرما در پاکت الف تقديم داشته ام .  10تسلیم ت میم اجرای تعهد، ت میم موضو  بند 

 

 تاريخ :       /   /                                                     نام پیشنهاد دهنده : 

 نام  انوادگي و سمت و ام اء مجاز و تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده .نام و 



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 ظرفیت آماده بكار و فرم خود اظهاری اعلام کارهای دردست اجرا -2پیوست شماره 

تهیه مصاالح و  اقصااه  آيیم نامه ارجا  کار در جهت رعايت ظرفیتهای اجرايي، ام اااء کننده زير متعهد میگردد در تاريخ                     برای مشااارکت در من  18مطابق ماده    
با آگاهي از ظرفیتهای اجرايي پايه  مي باشاد و  يا کارهايي که ا یرا برنده شاده اسات به  شارح زير  در دسات اجرا و گل گهر  و نهالساتان منطقه  گلخانه گاز  شابكه توزیع  اجرای

 مي باشم. ظرفیت آمااده به کار لازم برای شرکت در مناقصه وعقد قرارداد پروژه مذکور را با مبل  تعییم شده د ارا دسات اجرا، در مجاز کار تعداد نظر مبل  و رشته مربوط از و

 مبال  به میلیون ريا   

 مانده ظرفیت
ظرفیت پایه در  

 رشته 

مبلغ کارکرد 

 قرارداد 
 ردیف  نام پروژه  رشته کا ر نام دستگاه اجرایی طرف قرداد مبلغ قرارداد 

        

        

        

دستورالعمل رسیدگي به تخلفات  مطابق    بوده است و مسولیت تا یردراجرای پروژه بعهده پیمانكار  ننمايید، تايید   را  ظرفیت آماده بكار مذکور  سازمان برنامه و بودجه کشور  چنانچه

 ضوابي ارجا  کار با ايم شرکت رفتار مي گردد. ناشي ازعدم رعايت

 تاريخ 

 ام اء مجازوتعهد آور   

قبل   ب بايد ضمیمه برگ پیشنهاد قیمت، به پیمانكار تحويل گردد وپس از تكمیل شدن آن توسي پیمانكار پیشنهاد دهنده، در پاکت  ايم برگ جزءلاينف  اسناد مناقصه بوده و

 ارسا  گردد  برنامه و بودجهن نیاز به سازما مورد بررسي قرار گرفته و بهمراه اسناد و مدارک مورد از افتتاح پیشنهاد
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 موافقتنامه  
 

 

 
 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 

 



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 موافقتنامه
 

 

 

 عنوان طرح :  

 شماره طرح :   

 گلخانه گل گهرشبكه توزیع  تهیه مصالح و اجرای    عنوان پروژه : 

 توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهرشرکت   عنوان دستگاه اجرایی: 

 نام واحد خدمات مشاوره برای نظارت :  

 نام پیمانكار: 

 سایر منابع                درآمد عمومی                                        نوع اعتبار :

 تاریخ پیمان :                          شماره پیمان: 

 سیرجان شهرستان :                 کرمان استان  محل اجرا : 



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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باااه هماااراه شاارايي عمااومي و  تاااريخ...................... کمیساایون معاااملات  باار اسااا  مصااوبه شااماره          ايااام موافقتناااامه

شاارکت باایم  ...........................ديگاار ماادارک الحاااقي آن ياا  مجموعااه غیاار قاباال تفكیاا  اساات و پیمااان نامیااده مااي شاااود، در تاااريخ 

رئاایس هیلاات نايب )محمااد شااهبا )ماادير عاماال( محساام آرش  بااا نمايناادگي آقايااان توسااعه عمااران و مااديريت منطقااه گاال گهاار

و شااارکت ................................................. بااه شاااماره ثبااات در اياام پیماااان کارفرماااا نامیااده ماااي شاااود، از ياا  ساااو کاااه  مااديره(

باااا نماينااادگي .............................................  ....................................... و شناساااه ملاااي  ...................... و کاااد اقتصاااادی ................................... 

، ازساوی ديگار طباق مقاررات وشارايطي کاه به آدر  ...........................کاه از ايام پاس کاه در ايام پیماان پیمانكاار  واناده ماي شاود 

 دراسناد ومدارک ايم پیمان درج شده است، منعقدمي گردد.

 . موضوع  1ماده

 شابكه توزیع    و اجرای  تهیه مصاالح  ساا ت و تحويل همچنیم  جابجايي تاسایساات و  رفع معارض،عملیات :  موضاو  پیمان، عبارتسات از 

بر اسا  مدارک، مشخصات فني و نقشه های منظم به ايم پیمان که دارای مهر با نقش  گل گهر و نهالستان منطقه    گلخانهگاز سایت  

توساي کارفرما بوده و کلا  به رويت، مهر و ام اای مهند  مشااور و پیمانكار نیز رسایده اسات و جزء لاينف  آن    "تصاويب برای ساا ت"

 تلقي مي شود.

 . اسناد و مدارک                                                          2ماده

 ايم پیمان، شامل اسناد و مدارک زير است :

 الف( موافقتنامه.

 ب( شرايي عمومي.

 ج( شرايي  صوصي.

 .رفهرست بها و مقاديرکا  د(

بها فهرست  ی امنطقه بالاسری  سال   

41/1 1402 ابنیه  04/1  

برقي  تيسیسات  1402 41/1  13/1  

نفت و گاز  هيو تغذ  ی طوط لوله کمربند   1402 41/1  04/1  

ی  طوط لوله گاز شهر   1402 41/1  04/1  

ع يبه صنا  يگازرسان  1402 41/1  04/1  

 فنيدستورالعملها و  استانداردهای  صوصي،  فني عمومي، مشخصات فني ه( مشخصات فني )مشخصات

 .ی اجرايينقشه هاو(  

 .آوردو بر  ن( برگ پیشنهاد قیمت پیمانكار

 .مدارک حقوقي پیمانكار والزامات ايمني پیمانكاران(ی

پیمانكااار اباالاغ مااي شوديابیااام طاارفیم پیااامان مبادلااه اسااانادتكمیلي کااه حاایم اجاارای کاروبااه منظااوراجرای پیمااان، بااه 

میگردد نیز جز اسناد و مادارک پیماان باه شامار ماي آياد. ايام اساناد باياد درچااارچوب اسااناد و ماادارک پیاامان تهیاه شاود. ايام 

 اسناد، ممكم است به صورت  مشخصات  فني، نقشه، دستور کار و صورت مجلس باشد.



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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در صاورت وجود دوگانگي بیم اساناد و مدارک پیمان، موافقتنامه پیمان بر ديگر اساناد و مدارک پیمان اولويت دارد. هرگاه  دوگانگي  

مربوط به مشاخصاات فني باشاد، اولويت به ترتیب با مشاخصاات فني  صاوصاي، نقشاه های اجرايي و مشاخصاات فني عمومي اسات و اگر 

 باشاد، فهرست بها بار ديگر اسناد و مادارک پیمان اولويت دارد.دوگاانگي مرباوط به بهاای کار  

 . مبلغ  3ماده 

ريا  اسااات. مبل  ..................................................  و   ) به عدد (  ............................  ................................................مبل  پیمان )به حروف (    -3-1

  پیمان، با توجه به اسناد و مدارک پیمان، تغییر میكند.

 ......................برابر است با  برای بخش عملیات اجرايي ضريب پیمان   -3-2

 . تاریخ تنفیذ ، مدت، تاریخ شروع کار 4ماده 

 الف( ايم پیمان از تاريخ مبادله آن ) ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است.

 شرايي عمومي پیمان است.  30. ايم مادت، تابع تغیایرات ماوضو  ماادهاستشمسی   ماه  3 پیمانب( مدت  

است که پس  (  شرايي عمومي پیمان تنظیم مي شود  28) که طبق ماده  کارگاه  ج( تاريخ شرو  کار، تااريخ نخاستیم صورتمجلس تحويل 

 از مبادله پیمان، تنظیم مي شود.  

نسبت به تجهیز کارگاه به منظاور شارو    روز )پانزده روز(  15  پیمانكار متاعهد اسات از تاريخ تعییم شده برای شرو  کار، در مدت  

 عمالیات موضو  پیمان، اقدام نمايد. 

 دوره تضمین .  5ماده 

از تاريخ شرايي  عمومي تعییم مي شود،    39حسم اناجام عمالیات موضو  پیمان، از تاريخ تحويل موقات يا تاريخ ديگری که طبق ماده  

 شرايي عمومي عمل میشود.   42و طي آن به ترتیب ماده    میشودپیمانكار، ت میم    طرفاز  سا   يك( ماه معاد   12)  دوازده تحويل موقات برای

 اجرای کار بر.  نظارت  6ماده 

 طرف کارفرما از است نموده تقبل آن پیوست مدارک و اسناد و قرارداد ايم مفاد طبق بر پیمانكار که تعهداتي در اجرای نظارت

است.   گرديده واگذار شود، مي نامیده نظارت پیمان دستگاه ايم در که منتخبمهندسان مشاور   شرکتما و يا  فرمديريت انرژی کاربرعهده 

 آن نماينده يا نظارت دستگاه که تعلیماتي و دستورات  طبق  همچنیم بر و فني اصو   و قرارداد طبق بر را کارها است  موظف پیمانكار

 .اجراء کند دهد مي قرارداد مدارک و اسناد مشخصات حدود در

 . کسورات قانونی7ماده

كار پردا ت کلیه کسور قانوني شامل بیمه، مالیات و غیره بر عهده پیمانكار مي باشد که در ايم راستا از سوی کارفرما اعما  مي گردد. پیمان 

کارفرما نگهداری مي شود به عنوان سررده بیمه نزد    %5تامیم اجتماعي عمل نمايد، از هر پردا ت به پیمانكار    38موظف است مطابق ماده  

 که پس از ا ذ مفاصا حساب قابل پردا ت  واهد بود.

ده در  هرگونه تغییر در قوانیم مالیات مشابه مالیات بر ارزش افزوده )متناسبا( به قرارداد اعما  مي گردد )در حا  حاضر مالیات بر ارزش افزو

 صورت ارائه مدارک و گواهینامه های معتبر مورد نیاز در ايم زمینه اضافه مي شود(
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 تعهدات و سپرده حسن انجام کار انجامتضمین  .  8ماده

معتبر، معاد     يپس از انعقاد قرارداد ضمانت نامه بانك  ،موظف استپیمانكارتعهدات بر طبق مفاد قرارداد،    یاجرا  میبه منظور ت م  -

دستگاه    د يیو پس از تا  ي حساب مال  هيتسو  تحويل قطعي موضو  قرارداد و   مزبور پس از  میدهد. ت م  ليمبل  قرارداد، به کارفرما تحو%  5

 گردد.   ينظارت کارفرما عودت م

  م یبعنوان ت م پیمانكار  (  از هر پردا ت  %10از حسم انجام کار، ده درصد )  نانیحصو  اطم  ی، براپیمان   ي عموم  ييشرا  مطابق با   -

 شود.  يم یحسم انجام کار، کسر و نزد کارفرما نگهدار

 . نشانی  دو طرف 7 اده م

 منطقه گل گهر شرکت توسعه عمران و مديريت منطقه گل گهر -سیرجان  نشاني کارفرما :

 ....................................................................................................................................نشاني پیمانكار :  

 نماینده  پیمانكار نماینده کارفرما 

 نام و نام خانوادگی نام و نام خانوادگی

 امضاء امضاء
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 نمونه فرم ضمانتنامه ها و   بیمه نامه ها 
 

 

 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
 



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
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 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
 

 

 51از25

 

 بسمه تعالی 

 هانمونه فرم بیمه نامه ها، کار

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه: موضو  مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 

ياام پیشاانهاد دهنااده بااا ام اااء ذياال اياام ورقااه بدينوساایله تييیااد مااي نمايااد کااه چنانچااه بعنااوان ا

وضو  قااارارداد اات مااااعقاااد قااارارداد، آن قسااامت ازعملیاااوقع اده مناقصاااه فاااوق انتخااااب گاااردد در ماااابرنااا

شااارايي عماااومي پیماااان پااایش بیناااي شاااده  21مناقصاااه مزباااور را بطوريكاااه در شااارايي مناقصاااه و مااااده 

ه ماااورد ازديكي از شااارکتهای بیماااااااااسااات در مقابااال  طااارات احتماااالي مرباااوط باااه اجااارای عملیاااات، ن

 ر بیمه نمايد .او  کارفرما بشرح زياقب

 هزینه بیمه    مبلغ کل مورد بیمه   حوادث موضوع بیمه   عملیات موضوع بیمه 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ضاامناً تييیااد مااي نمايااد کااه جاادو  فااوق الااذکر بااا اطاالا  کاماال از ناارخ بیمااه و فرانشاایز و غیااره 

 تكمیل ودر پاکت ب تسلیم شده است .

وط تنظااایم و تسااالیم اااااامه مرباااااييید ماااي شاااود در موقاااع مبادلاااه قااارارداد بیماااه نااااااهمچنااایم ت

ه بعلاات تشااريفات بیمااه يااا هاار علاات ديگاار اياام اماار میساار نشااود تااا حااداکثر سااه ماااه اگااردد و چنانچاا

ي یر آنگااااه اااااورت تاااااامه مربااااوط باااوده و در صاااااپاااس از مبادلاااه قااارارداد مكلاااف باااه تسااالیم بیماااه ن

واهد نماااود و اشااارايي عماااومي پیماااان راسااااً در ايااام ماااورد اقااادام  ااا 22دساااتگاه اجرائاااي مطاااابق مااااده 

نمايدکاااه باااه عملیاااات انجاااام شاااده آساااایب  البتاااه چنانچاااه در ايااام  ااالا  حاااواد  ساااويي پیشاااامد 

 د .ش مسلو   سارات ناشیه مي با واردنمايدايم پایاشنهاد دهانده

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           تاريخ :     /   /        

نام و نام  انوادگي و سمت و مهر و ام ا پیشنهاد دهنده برای اسناد مالي و تعهد آور.
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 پیمانشرایط عمومی 
 1378/ 3/3مورخ    1088/102- 842/54بر اساس بخشنامه شماره  

 

 

 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
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  ماااوارد در  از تكلیف بر ي  که تعییم شرايي عمومي پیمان است  تكمیل مواردی از  و شرايي  صاااوصي، درتوضیح ايم

رو،  ايم   از  کند.تواند مواد شرايي عمومي پیمان را نقضو هیچگاه نمي آنهاا، به شرايي  صوصي پیمان موکو  شده است

هرگونه نتیجه گیری و تفسایر مواد مختلف ايم شارايي  صاوصاي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در  

شارايي عمومي پیمان، بي اعتبار اسات. شاماره و حروف بكار رفته در مواد ايم شارايي  صاوصاي، همان شاماره و حروف  

 مربوط به آن در شرايي عمومي پیمان است.

 اگر شرايي عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارک پیمان نباشد، شرايي عمومي ابلاغ شده از سوی

 بر ايم پیمان حاکم است. 3/3/78 مورخ 1088/102-842/54سازمان برنامه و بودجه به شماره 

با پیمانكار متعهد اسات که برای اجرای موضاو  پیمان، تعداد  . . . . . . . . . نفر/ ماه کارشانا   ارجي الف(   -17  ماده 

 تخصصهای تعییم شده در زير، به کار گمارد.

  ندارد

 پیمان است. روز از تاريخ مبادله 15 اجرای کارآ ريم مهلت پیمانكار، برای ارايه برنامه زماني تفصیلي ب(  -18  ماده 

 است.جزئیات روش تهیه برنامه زماني تفصیلي و بهنگام کردن آن، به شرح زير 

پیمانكار بایستی برنامه زمان بندی دقیق عملیات قرارداد را به صورت کاملا اجرائی و با توجه به  -

قرارداد و با هماهنگی با مهندسین مشاور تهیه نماید. ضمنا برنامه مدون می  ضوابط و شرایط   

بایست شامل کلیه منابع منجمله لیست پرسنل با مهارت های مختلف و ماشین آلات)تعداد، نوع  

 و قدرت ماشین(ومصالح ماهیانه مورد نیاز باشد. 

برنامه زمانبندی می بایست شامل روش محاسبه پیشرفت بوده و این دستورالعمل به همراه برنامه   -

 زمانبندی ارائه گردد. 

لزوم   - صااورت  در  یا  و  نموده  تائید  را  زمانبندی  برنامه   ، بررسی  از  پس  مشاااور  مهندسین 

 اصلاحات احتمالی را با توجه به مفاد قرارداد و واقعیتهای موجود به اطلاع پیمانكار می رساند. 

سه نسخه از برنامه زمان بندی با مهر و امضاء مهندسین مشاور و پیمانكار جهت بررسی و تائید    -

 کارفرما از طریق مهندسین مشاور  ارسال میگردد. 

کارفرما در صورت تائید دو نسخه از آن را به مهندسین مشاور و پیمانكار ابلاغ می نماید که ملاک    -

کنترل پیشرفت عملیات اجرائی و مقایسه با عملكرد در گزارشات پیمانكار و مهندسین مشاور  

ناسب  که برای کارفرما ارسال می نماید خواهد بود. لازم است برنامه زمانبندی در فواصل زمانی م

نیز برنامه به روز شده تا شتاب و نیازمندیهای پروژه در مدت باقیمانده بصورت دقیق روشن شود.  

از برنامه اقدام      Baselineضمناً پس از تائید برنامه زمانبندی پیمانكار می بایست نسبت به تهیه  

 نماید. 

عنوان دلایل تاخیر به برنامه  پیمانكار می بایست در هنگام بروز رسانی برنامه زمانبندی ستونی با   -

 اضافه نماید. 
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برنامه زمانبندی مدون و سیستماتیک    MS PROJECTعلاوه بر این بایستی به کمک نرم افزار   -

 تنظیم و در آن نقاط بحرانی مشخص گردد. 

 گزارش پیشرفت کار پیمانكار بايد دارای جزيیات زير باشد. ها( -18  ماده 

افزار   - نرم  از  استفاده  با  پروژه  پیشرفت  زمانبندی  برنامه  همراه   MS PROJECTارائه  به 

 نمودارهای مختلف. 

 آمار نیروی انسانی با ذکر مهارتهای مختلف و مقایسه با برنامه زمانبندی -

 آمار ماشین آلات موجود در کارگاه و مقایسه با برنامه زمانبندی  -

 تفصیل از جمله تجهیز کارگاهدرصد پیشرفت فیزیكی و ریالی عملیات فصول مختلف کارها به  -

شرح کارهای انجام شده در ماه و ارائه درصد کل پیشرفت کارها تا پایان ماه نسبت به پیشرفت   -

 به ماه قبل و ارائه دلایل تاخیر در اجرای کارها و ارائه عكس از مراحل اجرایی 

تعیین و گزارش تاخیرات احتمالی در مقایسه با برنامه زمانبندی پیش بینی شده قرارداد با ذکر   -

 علتها و پیشنهادات برای اصلاح روند کار در انطباق با برنامه

 جدول احجام کل و احجام انجام شده تاکنون در طی ماه -

 جدول مكاتبات فنی انجام شده در طی دوره گزارش  -

کارفرما امكانات و تسهیلات تجهیز کارگاه، از قبیل سا تمان، راه، آب، برق، مخابرات و سو ت را کاااه    الف(  -20  ماده 

 در زير تعییم شده است، در ا تیار پیمانكار قرار مي دهد.

 کارفرما هیچگونه امكانات و تسهیلات در اختیار پیمانكار قرار نمی دهد. 

 کاارفرما، باه شرح زير، مصالح، تجهیزات و ماشیم آلات را تامیم مي کند.ز(  -20ب و  -20  ماده 

کارفرما هیچ تعهدی برای تامین مصاالح و ماشاین آلات و تجهیزات ندارد. کارفرما در خصاوی سایمان، آهن  

 آلات و ... صرفاً در حد معرفی به ارگانهای ذیربط هماهنگی لازم را به عمل خواهد آورد. 

کارفرما میتواند در جهت تساریع در روند اجرای کار و در صاورت صالاحدید متناساب با امكانات خود وجوه  

فاکتورهای ارائه شاده از ساوی پیمانكار را مساتقیماً در وجه فروشاندگان و ساازندگان بصاورت علی  پیش 

 الحساب پرداخت نموده و وجوه مربوطه را به حساب بدهی پیمانكار منظور نماید. 

 پیمانكار بايد مشخصات تعییم شده در زير را در تامیم ماشیم آلات رعايت کند. ها( – 20  ماده 

کار و   ریمتناسب با احجام و مقاد دیپروژه با  یاجرا ازیمورد ن زاتی آلات  و تجه نیماش هیکل -

باشند.  منیکارکرد کاملا سالم و ا ثیو از ح ده یگرد نی مصوب تام ی منطبق بر برنامه زمانبند

است   یهیو بد ده ی ذکر گرد  مانیپ یخصوص   طیشرا مهیآلات لازم در جدول ضم نیحداقل ماش

  یو زمان یفیبه اهداف ک یاب یدست یبرا گری د زاتیتجه ایآلات  نیهرگونه ماش نی امت ازیحسب ن

  .است مانكاریپ  نهیپروژه بر عهده و به هز 
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  عهده  به کارگاه   از خارج و  داخل از اعم آلات ماشین تعمیرات و یدکی  لوازم تامین – 1 تبصره  -

 .باشد می پیمانكار

در صورت تشخیص دستگاه نظارت مبنی بر تامین و افزایش تعداد ماشین آلات مورد   -2 تبصره  -

نیاز کارگاه، پیمانكار موظف است بدون ادعای خسارت یا هزینه اضافی، نسبت به تامین ماشین  

 .آلات در کارگاه اقدام نماید

در محل پروژه برای اجرای عملیات موضوع پیمان    مهضمی  جدول  آلات  ماشین   استقرار   –   3  تبصره  -

در صورتیكه حسب   است  بدیهی  پذیرد.  می  مصوب صورت  تفصیلی  زمانبندی  برنامه  براساس 

شرایط اجرایی در برخی از مقاطع زمانی بخشی از تجهیزات و ماشین آلات در کارگاه مورد نیاز 

پیمانكار خروج ماشین آلات از کارگاه پس از اخذ تائید دستگاه نظارت )منوط   ضاینباشد، با تقا

ماشین بازگشت  بر  تعهد  نظارت  به  دستگاه  و دستور  اجرایی  محض ضرورت  به  کارگاه  به  آلات 

پروژه( میسر می باشد. در هر حال پیمانكار حق ادعای دریافت هرگونه هزینه مازاد بر قرارداد 

 ی نماید. ماشین آلات در پروژه را از خود سلب م وقفبابت حضور و یا ت 

پیمانكار متعهد اساات که برای کارکنان کارفرما، مهند  مشاااور و آزمايشااگاه، به شاامار افراد زير، دفتر    ح( -  20  ماده 

 کارگاهي، مسكم کارگاهي و غذا، به تفكی  و به شرح و مشخصات زير، تامیم کند:

پیمانكار موظف است برای پرسنل کارفرما،مشاور  و آزمایشگاه در کارگاه دفتر کارگاهی  به همراه سالن   -1

جلسات و با کلیه امكانات و لوازم مورد نیاز بر اساس نظر کارفرما و دستگاه نظارت تهیه و تامین نماید. 

نظارت تعیین خواهد شد. تجهیز   مساحت هر یک از دفاتر در سایت  با نظر مدیر پروژه کارفرما یا دستگاه 

کامل  ساختمان های مذکور ، همچنین هزینه های بهره برداری و نگهداری آنها بعهده پیمانكار می باشد) 

آنها  تامین  و  سازی  آماده  با  متناسب  و  است  شده  دیده  تجهیزکارگاه  در  بند  این  های  هزینه  پرداخت 

 پرداخت میشود(  

نفر برای پرسنل    3پیمانكار موظف است نسبت به تامین غذای مناسب و با کیفیت به مقدار متوسط روزانه   -2

کارفرما، دستگاه نظارت و آزمایشگاه ،بازدید کنندگان و افراد اعلامی کارفرما سه وعده غذا شامل یک  

وعده صبحانه و دو وعده غذای گرم مورد تایید مدیر پروژه دستگاه نظارت اقدام نماید.) پرداخت هزینه 

 آماده سازی و تامین آنها، پرداخت میشود( های این بند در تجهیز کارگاه دیده شده است و متناسب با 

 

پیمانكار موظف است علاوه بر لوازم اداری مورد نیاز در دفاتر کارفرما و مشاور نسبت به تامین و تحویل   -3

موارد ذیل مطابق با مشخصات مورد نظر مدیر پروژه دستگاه نظارت اقدام نماید .لازم به ذکر است هزینه 

ست و از این بابت هزینه  تجهیزات زیر در قیمت ردیف های فصل تجهیز و برچیدن کارگاه منظور شده ا

 جداگانه ای پرداخت نمی گردد.
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5-1- 2    ( نیاز  تمامی متعلقات مورد  با  و    1دستگاه کامپیوتر  دستگاه در    1دستگاه جهت کارفرما 

 اختیار مهندس مشاور جهت استفاده در دفاتر کارگاه ها( 

 123عدد قفل نرم افزار تكسا جامع + 1 -5-2

) در اختیار دستگاه    3Aدستگاه پرینتر لیزری حرفه ای    1و      4Aدستگاه پرینتر لیزری     1 -5-3

 نظارت( 

لازم به توضیح است که انجام تمامی خدمات فنی، تعمیرات، تامین قطعات مصرفی، کاتریج، کاغذ، نوشت 

 افزار بر عهده پیمانكار میباشد. 

در صورتی که پیمانكار به هر دلیلی از فراهم نمودن تجهیزات و لوازم فوق الذکر قصور نماید، کارفرما می   -6

(   %15درصد )  15تواند نسبت به تامین و انجام موارد مذکور اقدام و هزینه های تمام شده را به همراه  

و   نماید  پیمانكار کسر  از صورت وضعیت  بالاسری  نخواهد  هزینه  را  اعتراضی   پیمانكار حق هیچگونه 

 داشت. 

تامین، انتقال و توزیع آب مورد نیاز هرکارگاه برای آب شرب، مصارف بهداشتی، ساخت بتن و برای سایر  -7

 مصارف و همچنین ایجاد مخازن ذخیره در کارگاه بعهده پیمانكار می باشد. 

اجرایی  از طریق شبكه برق سراسری کشوری یا با نصب تامین برق مورد نیاز هر کارگاه برای عملیات   -8

تعداد مناسب دیزل ژنراتور )متناسب با نیازهای کارگاه( بعهده پیمانكار  می باشد ضمنا پیمانكار موظف  

 است برای موارد قطع برق به هزینه خود برق اضطراری کارگاه را تامین نماید. 

بعهده  -9 و خارج کارگاه ها  اجرای کار در داخل  برای  نوع  از هر  تلفن و سوخت مصرفی  برق،  هزینه آب، 

 پیمانكار میباشد. 

جهت اینترنت ، برای     DISHتهیه و تامین اینترنت پرسرعت بی سیم با کلیه ملزومات و نصب آنتن و   -10

 کارفرما و مشاور  در دفاتر اداری و محل سكونت بر عهده پیمانكار میباشد. 

 )پرداخت هزینه های این بند در تجهیز کارگاه دیده شده است و متناسب با انجام کار پرداخت میشود( 

پیمانكار موظف است حداقل یک نفر نیروی خدماتی مناسب در هر یک از ساختمان های سكونت مشاور   -11

و در کارگاه برای مدت پیمان تامین نماید. کلیه هزینه های این ردیف در هزینه های تجهیزکارگاه  دیده 

 شده و هیچگونه هزینه اضافی  از این بابت به پیمانكار پرداخت نمی شود. 

( با هماهنگی کارفرما در  98) حداقل مدل    405دستگاه سواری سمند یا پژو    یکپیمانكار موظف است   -12

 اختیار نمایندگان مشاور یا آزمایشگاه قرار دهد. 
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و  -13 مشاور  کارفرما،  کار  دفاتر  وسایل  کلیه  نگهداری  و  سرایدار(  تلفن،  برق،  )آب،  برداری  بهره  تامین، 

 آزمایشگاه که تامین آن به پیمانكار واگذار شده  بعهده پیمانكار می باشد. 

 باشد می پیمانكار ی عهده  بر باشد نیاز که تعداد هر به آزمایشگاه  نیاز مورد کارگر تامین -14

قسامتهايي از موضاو  پیمان که پیمانكار بايد بیماااااه کند و همچنیم موارد يا حوادثي که بايد مشامو   ج(  -21  ماده 

 بیمه گردد، به شرح زير است:

پیمانكار موظف اسات عملیات موضاوع پیمان را در مقابل عوامل جوی شاامل سایل و آب گرفتگی، سارقت و 

از روز تحویل زمین و شااروع عملیات اجرایی تا تاریخ تحویل  حریق )انبار مصااالح پای کار متعلق کارفرما(  

موقت پیمان، با اخذ اساتعلام لازم تحت نظر مشااور نزد موساساه معتبر و مورد قبول کارفرما بیمه تمام خطر  

نماید و بیمه نامه ها را به کارفرما تسالیم،و هزینه آ ن را دریافت نماید آن قسامت از هزینه بیمه که مربوط به 

تاخیر غیر مجاز پیمانكار باشااد به حساااب بدهی پیمانكار منظور می شااود. همچنین پیمانكارموظف   مدت

دگان کارفرما و عوامل دساتگاه نظارت  و ساه نفر بی نام را با اسات پرسانل مشاغول در کارگاه به همراه نماین

هزیناه خود بیماه مساائولیات مادنی نموده و تصااویر بیماه نااماه را تساالیم کاارفرماا نماایاد. انجاام اقاداماات و 

 پیگیریهای لازم تا مرحله اخذ بیمه نامه و در یافت حق بیمه از کارفرما بر عهده پیمانكار میباشد. 

 .باشد می پیمانكار برعهده  کارگاه  در موجود پیمانكار به متعلق تجهیزات و آلات ماشین بیمه

 چگونگي پردا ت هزينه احدا  و نگهداری راههای انحرافي به پیمانكار، به شرح زير است: و( -21  ماده 

در صاورت ضارورت به احداث راه انحرافی هزینه های مربوطه مطابق آیتمهای فهرسات بهای منضام به پیمان  

 پرداخت می شود. 

شمار ناااسخه های ناااقشه ها و ماااشخصات فني که بدون دريافت هزينه درا تیار پیمانكار قرار مي   (  الف  -22  ماده 

 گیرد، به شرح زير است:

 یک نسخه قرارداد و یک نسخه کامل نقشه های اجرایی 

شاامار نسااخه ها و مشااخصااات دسااتورالعملهای راه اندازی، تعمیر، نگهداری و راهبری نقشااه های چون   ح(-  22  ماده 

 سا ت که پیمانكار تهیه میكند، به شرح زير است:

پیمانكار موظف اسات در ظرف مدت یک هفته از تاریخ اعلام مشااور، یک ساری کامل چاز از نقشاه های  

اجرا شاده با درج تغییرات )نقشاه های چون سااخت( تهیه و تسالیم مشااور نماید و نیز پس از بررسای و تایید  

( حاوی نقشاه های مورد اشااره  نقشاه های فوق یک عدد لوح فشارده )با فرمت مورد تایید مرکز اساناد کارفرما

کارفرما تساالیم خواهد نمود. نقشااه های چون ساااخت مورد تایید مشاااور در زمان تحویل موقت ملاک   به

 اقدامات بعدی خواهد بود. 

 پیماانكار ماوظف است کاه در انتخاب پیمانكاران جزء، موارد زير را رعايت کند. ب( -24  ماده 

 ارجاع کار به پیمانكار جزء منوط به تایید کتبی کارفرما و به ترتیب زیر می باشد.  
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صالاحیت پیمانكاران جزء از نظر فنی، مالی و حسان شاهرت می بایساتی به تایید کارفرما و دساتگاه  1 -1

 . نظارت برسد

می بایسااتی به رویت و تاییاد نماایناده کارفرما و دسااتگااه نظاارت نمونه کار اجرا شااده پیماانكااران جزء 2-1

 برسد. 

هر حال انتخاب پیمانكار جزء و تایید آن توساط کارفرما و دساتگاه نظارت رافع مسائولیت پیمانكار  در   3-1

اصالی نخواهد بود و در صاورت عدم تایید کار پیمانكاران جزء توساط کارفرما و مشااور پیمانكار میبایسات  

 نسبت به جاگزینی آن سریعاً و بدون تحمیل هزینه اضافی به کارفرما اقدام نماید. 

 شرایط عمومی پیمان مطابقت کامل داشته باشد.  24انتخاب پیمانكار جزء بایستی با مفاد ماده  4-1

  پیمانكار موظف است قبل از شرو  عملیات اجرايي نسبت به رفع معارض موارد زير را رعايت کند -28  ماده 

پیمانكار موظف اسات به منظور انجام عملیات موضاوع پیمان، نسابت به شاناساایی محل تاسایساات و معارض  

آشاكار و پنهان در مسایر اجرای عملیات اقدام نماید و رفع معارض و جابجایی تاسایساات احتمالی آن به 

ات دچار تاخیر  نحوی که هیچ یک از بخشااهاای اجرایی به دلیال رفع معاارض و یا نیاز به جابجایی تاساایساا

 نگردد را انجام دهد. 

جابجایی تاسایساات که توساط پیمانكار جزء ذی صالاح یا پیمانكار اصالی) با یا   هزینه مربوط به رفع معارض و

تعهد و مسائولیت پیمانكار اصالی( انجام می شاود، براسااس هزینه های واقعی اجرای کار که به تایید دساتگاه 

در وجه پیمانكار   1/ 3نظارت و تصاویب کارفرما رسایده باشاد، پس از انجام و تحویل با اعمال ضاریب بالاساری 

  قابل پرداخت است. 

خساارت ناشای از آسایبهای احتمالی به تاسایساات زیربنایی ناشای از ساهل انگاری پیمانكار برعهده پیمانكار  

 است. 

 یب پیمان و تعدیل تعلق نمی گیرد. الازم به ذکر است به هزینه های جابجایی تاسیسات و رفع معارض ضر 

 برای تجهیز کارگاه را به شرح زير، تامیم مي کند.پیمانكار زمیم مورد نیاز الف(  -28  ماده 

کارفرما پس از تایید جانمایی تجهیز کارگاه ارائه شده از طرف پیمانكار محوطه مورد نیاز جهت تجهیزکارگاه 

 را در اختیار پیمانكار قرار میدهد. 

 تعديل نرخ پیمان به شرح زير است: ه( -29  ماده 

و بخشانامه ساازمان برنامه و بودجه کشاور  82/ 09/ 15مورخ    101/ 173073تعدیل براسااس بخشانامه شاماره  

دوره ساه    کیو با شااخص مبنای   1391/ 9/ 2مورخ   28/ 1-387103صانعت نفت به شاماره  یها  مانیپ  لیتعد

 محاسبه و پرداخت می گردد.  مانكاریپ متیق شنهادیماهه قبل از پ

 در  صوص عملیات اجرايي پیش بیني نشده در برآورد من م به پیمان، به شرح زير عمل مي شود: ج(-29ماده  

اگر در چهاارچوب پیماان، کاارهاایی باه پیماانكاار ابلاغ گردد کاه برای آنهاا قیمات و مقادار در فهرساات بهااء و 

مقادیر منضام به پیمان پیش بینی نشاده باشاد، لیكن در فهرسات بهاء واحد پایه که مبنای انعقاد پیمان اسات  
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موجود باشاد، ملاک محاسابه قیمت خواهد بود. ضاریب اعمالی بر ردیف های مذکور، ضاریب پیشانهادی  

پیمانكار در فصال مربوطه از فهرسات بهاء منضام به پیمان می باشاد و درصاورت عدم پیش بینی فصال مربوطه  

 در برآورد منضم به پیمان، ضریب کل در محاسبه قیمت، ملاک عمل خواهد بود. 

 هزينه انجام آزمايشهای زير، بعهده پیمانكار است: ج(- 32  ماده 

الف( هزیناه انجاام آزماایشااات کنترل کیفی عملیاات اجرایی برای نوبات اول برعهاده کاارفرماا می بااشااد و در 

 صورت عدم اخذ پاسخ مناسب و نیاز به تكرار آزمایش هزینه برعهده پیمانكار میباشد. 

انجاام آزماایشااات مربوط باه کیفیات مصااالح مناابع تاامین مصااالح و همچنین طرح اختلاط بتن و ب( هزیناه  

آساافالت )به هر تعداد(که میبایساات توسااط یكی از شااعبات آزمایشااگاه فنی و مكانیک خاک یا مشاااور 

 ژئوتكنیک مورد تایید کارفرما صورت پذیرد برعهده پیمانكار میباشد. 

  ه 50659/ت  123402دريافت وجوه سراااارده ت میاااام حساااام انجام کار پیمان ، طبااااق مصوبااه شماااااره    . 35  ماده 

  هیيت وزيران، است. 22/09/1394مورخ 

  ه 50659/ت  123402میزان، روش پااااااردا ت و نحااااااوه واريز پیش پردا ت پیمان، طبق مصوبه شماره.   . 36  اده م

 است ليهیيت وزيران ، به شرح ذ 22/09/1394مورخ 

پیمان اسات که طبق شارایط مندرج در آیین نامه فوق الذکر به مبلغ  درصاد 25 معادل  پرداخت شیپ  زانمی

 پیمانكار پرداخت می گردد. 

 میزان و ترتیب پردا تهای ارزی به پیمانكار، برای متخصصان  ارجي، به شرح زير است: الف( -38  ماده 

 . ندارد 

 از ارج ازکشورتامیم میكند. را کاارفرما ارز موردنیازبرای تامیم مصالح و تجهیزات زيرب( -38  ماده 

 . ندارد 

کارفرما ارز مورد نیاز برای  ريد ماشایم آلات و اباااازار  اصاي که در زير نامبرده شاده اسات را طبق   هااا(  -38  ماده 

 شرايي زير تامیم مي کند.

 . ندارد 

ري  از آنها اااارای هاار را که بااای زياال کل کار، قسمتهااش از تكمیاات که پیااااااوظف اس ااانكار مااااپاایمب(   -39  ماده 

 به شارح زير تعییم شده است، تكمیال کند و به کارفرما تحويل دهد.

 پیمان. مطابق شرایط عمومی 

ورت اجاره در  اااام کار به صاااماشیم آلات ا تصاصي ايم پیمان که در صورت فسخ پیمان بايد برای اتم  د( -47ماده  

 ا تیار کارفرما قرار گیرد، به شرح زيراست.

 . ندارد 
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 ود.اي ش اردا ت مار، پازان و ترتیب تعییم شده در زياهزينه بالاسری پیمانكار در دوره تعلیق، به می ب( -49  ماده 

شارایط عمومی پیمان محاسابه و پرداخت   49هزینه بالاساری پیمانكار در دوره تعلیق براسااس بند ب ماده  

 می گردد

کارفرما هزينه تسريع کار را به نحو تعییم شده در زير،  به پیمانكار   در صااورت اتمام پیش از موعدکار،الف(    -50  ماده 

 پردا ت مي کند.

 ندارد. 

رتیب زير، از پیمانكار اازان و تااه میاا، ب   پیمانكار  ان )ناشي ازکاراااز پیماار مجاا سارت تااا یر غی  (6-ب  -50  ماده 

 وصو  مي شود.

 .مطابق شرایط عمومی پیمان 

 دادرساي آيیم قانون هفتم باب  صاوص ايم در و شاد   واهد  داده ارجا  داوری به احتمالي ا تلاف هرگونه  (53ماده  

 ضمناً داوری در نهادهای مربوطه در شهر سیرجان انجام  واهد شد. .بود  واهد  مجری 1379 سا  مصوب مدني

 ها( – 20ماده ضمیمه 

 

 

 حداقل مورد نیاز  آلات شرح ماشین  ردیف 

 1 بیل مكانیكي چرخ لاستیكي 1

 1 بیل مكانیكي بكهو  2

 2 تم  10جرثقیل   3

 2 کمررسور  4

 3 موتور جوش  5

 2 تراکتور  6

 1 )نیسان(   وانت ودرو   7

 1  ودرو سواری  8

 2 ی )توتا  استیشم، ترازياب همراه با کلیه متعلقات(بردارنقشه تجهیزات   9

 1 کیلو وات  50ديز  ژنراتور با قدرت مناسب مجموعا   10

 

 

 نماینده پیمانكار  نماینده کارفرما

 نام و نام خانوادگی  نام و نام خانوادگی 

 امضا  امضا 
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 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 

 بخشنامه ها
 جه کشور جزء لاینفک پیمان می باشد.دکلیه بخشنامه های سازمان برنامه و بو
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 استانداردها و مشخصات فنی 

 : آخرین نسخه منتشر شده استانداردهای مربوطه مورد نظر می باشد. 1توجه  

: پیمانكار موظف به تامین اقلام اختصاصی عهده پیمانكار از تولیدکنندگان یا تامین کنندگان مجاز مندرج در لیست  2توجه  

 ، با هماهنگی کارفرما می باشد.  WWW.NIGC.IRارائه شده در سایت 

 الف( مكانیكال 

 (استانداردها1

 رديف شرح  عنوان استاندارد  استانداردهای مرجع

IPS-M-PI-190(2) 
MATERIAL AND EQUIPMENT 

STANDARD FOR LINEPIPE 

و  گاز  انتقا   های  طوط  لوله 

 C.G.Sايستگاههای تقلیل فشار 
1 

IPS-M-RS-401(1) 
MATERIAL AND EQUIPMENT 

STANDARD FOR STATION 

فشار   تقلیل    T.B.Sايستگاههای 

 کابینتي 
2 

IGS-M-PL-001(2):1386: 
PIPES,ERW,CARBON 

STEEL,SIZE 3/4 TO 16 IN 
 3 لوله های درزجوش فولادی 

IGS-M-PL-005:1369 SENSING TUBE LINES 4 لوله های سنسورها 

IGS-M-PL-002-1(1):1384  5 فلنجي وجوشيی سماور شیرهای 

IGS-M-PL-002-2:1384  6 سماوری پیچي شیرهای 

IGS-M-PL-003(2):1371  
مربوط به دستگاههای   شیرهای سوزني

 اندازه گیری
7 

IGS-M-PL-007:1372 
Valve Actuator , Gas Over Oil 

Type 
 8 شیرآلات عمل کننده هیدرولیكي

IGS-M-PL-009:1372 Gear Box for Ball,Plug Valves   9 جعبه دنده 

IGS-M-PL-010-1(1):1375 Ball Valves,Class 150 part-1  10 توپكي شیرهای 

IGS-M-PL-010-2(1):1375 Ball Valves,Class 300 part-2  11 توپكي شیرهای 

IGS-M-PL-010-3(1):1375 Ball Valves,Class 600 part-3  12 شیرهای توپكي 

IGS-M-PL-010-4(1):1375 Ball Valves,Class 800 part-4  13 شیرهای توپكي 

IGS-M-PL-010-5(1):1375 Ball Valves,size 1/2 to 1.1/2 part-5  14 شیرهای توپكي 

IGS-M-PL-011:1374 
Butterfly Valves,Class 150 ,2 to 12 

in 
 15 شیرهای پروانه ای

IGS-M-PL-004:1372   16 سه راهي انشعاب وتخلیه گاز 

IGS-M-PL-008:1370 Gaskets  17 واشر 

PLD - 106  S.S.  Spiral Wound Gasket              18                 واشر فولادی حلقوی 

IPS-M-PI-150(1) Flange            19 فلنج 

PLD -107 Stud Bolts&Nuts     20                          پیچ و مهره 

IGS-M-PL-022-1:1373 
Butt Welding Ends Fittings Size 

1/2 tt 12 tt.tttt-1 
 21 اتصالات جوشي لب به لب

IGS-M-PL-022-2:1373 
Butt Welding Ends Fittings size 16 

to 56 in.part-2 
 22 اتصالات جوشي لب به لب

http://www.nigc.ir/
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-002-1.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-002-2.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-003.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-003.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-007.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-009.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-010-1.pdf
http://igs.nigc.ir/igs/PL/M-pl-010-2.pdf
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IGS-M-PM-100:1373 
Odorizer,By-Pass Type for Local 

Manufacturing: 
 23 دستگاه بودارکننده گازنو  بای پا 

IGS-M-PM-101:1374 Odorizer,Injection Type:  24 دستگاه بودارکننده گازنو  تزريقي 

IGS-M-PM-102:1375 Odorizer,Meter Driven Type  25 نو  قاشقكي   دستگاه بودارکننده 

IGS-M-PM-103:1373 Filter Separator 36 جداکننده های ذرات ازگاز 

IGS-M-PM-104:1374 Indirect Water Bath Heater  37 گرم کننده های گاز 

IGS-M-PM-105(0):1372 Dry Gas Filter   28 فیلترگاز ش 

IGS-O-IN-100:1381 
Gas Metering Types and the 

appropriate Installing Locatins 
کنتورگاز تعییم کاربرد و  نو    محل 

 مناسب
29 

IGS-M-IN-101:1381 Gas Meters,Diaphragm Type  30 کنتورگازنو  ديافراگمي 

IGS-M-IN-102:1381 Gas Meters,Turbine Type  31 کنتورگازنو  توربیني 

IGS-M-IN-104:1385 
Multipath Ultrasonic Transit-Time 

Gas Flow Meter 
 32 کنتورگازنو  اولتراسونی  

IGS-M-IN-301:1378 Safety Shutt-off Valves  33 شیرهای ايمني قطع کننده 

IGS-M-IN-302:1369 Relief Valves  34 شیرهای ايمني رهاساز 

IGS-M-IN-202 Regulator                                         35 رگولاتور 

BS 1780 

IPS-M-IN-110 

Pressure 

Gauge                                                         

                

 فشارسنج
36 

IGS-M-CH-041:1385 Painting of Gas Reducing Stations 
تقلیل  ايستگاههای  آمیزی  رنگ  روش 

 فشار
37 

IGS-O-CH-042:1385 
Painting Procedure for Gas 

Industry Installations 
 38 روش رنگ آمیزی تاسیسات صنعت گاز 

IGS-M-PL-018:1370 Welding Consumables   39                        الكترود جوشكاری 

IGS-M-PL-034(0)   40 استاندارد نوار زرد ا طار 

IGS-M-PL-032(0) 
جوشي   و  سماری  شیرهای  استاندارد 

 اينچ 30الي  8مدفون ساقه بلند سايز 
41 
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 مشخصات فنی و خصوصی
 

 

 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر
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 شرح مختصركار پروژه 
 بخش كلي به شرح ذيل مي باشد: دو پيمان شاملمختصر كار موضوع اين  شرح

 شرح مختصر كار اجراي شبکه توزیع زیرزمینی با فشار 60 پوند

از اهم كارهاي مورد پيمان جهت  یادر اين شرح مختصر كار فقط شمه

در  مانکاريراهنمايي پيمانكار ذکرشده است و ميزان واقعي كار و تعهدات پ

.باشدیها مشخص گرديده و محدود به شرح ذيل نمساير مدارك پيمان و نقشه  
نقشه -1 در  كار  مقياس    يیهامحدوده  خطوط  1:2000به  به   ی(نيرزميز)جهت 

 ذيل مشخص گرديده است : یهاشماره
 شبكه توزيع(

  متر و   370متراژ  شبكه با  متریليم   90،125ر  به قط  لنياتیپل  یگذارلوله -2

ميلی   125متر لوله    180ميلی متر،    90متر لوله    190شامل    که  psi60فشار  

 شناسايی. علائمبه همراه نصب کليه  متر

 لنياتیپلی  رهايمورد حوضچه ش   3تهيه مصالح و انجام عمليات ساخت و نصب   -3

 عهده پيمانکار می باشد. از نوع کامپوزيتی SC-6966مطابق با نقشه 

 روز تقويمي است. 45زمان اجراي طرح  -4

 تراكم مسيرهاي غيرآسفالته به عهده پيمانكار مي باشد .تحكيم و  -5

متر مکعب    400تهيه مصالح و اجرای  خروجی ايستگاه ميترينگ با ظرفيت   -6

همكاري   ميلی متری125با سايز    انجام عمليات اتصال شبكهمورد    در ساعت ويک  

 ه .در تزريق گاز و راه اندازي كل پروژ

و ارائه   2000/1( با مقياس  AS BUILTتهيه نقشه های کارهای اجرا شده ) -7

نقشه ها جهت تاييد دستگاه نظارت و کارفرما و تکثير آنها در يک نسخه )بصورت 

به عهده و هزينه پيمانكار مي   CDنسخه لوح فشرده  2آلبوم(همراه با ارائه  

 باشد.

 مسير های دسترسی جهت ماشين آلات حفاری برعهده پيمانکار می باشد . -8

 آزمايش مقاومت و نشتي با هواي فشرده به عهده پيمانكار مي باشد. انجام   -9

طبق مشخصات فني ، رفع کليه نواقص پروژه و تحويل به کارفرما PSI  60فشار  

 به عهده پيمانکار می باشد.

براي  -10 جوشكاري  های  نوع  اتصالات  لوله  و  اتيلن  ومتعلقات    - پلي  شيرها 

 مي باشد ELECTRO FUSIONمربوطه به روش 

ها را جهت آزمايش  پيمانكار موظف است نمونه هاي بريده شده از سرجوش -11

تائيد  طبق مشخصات فني لوله هاي پلي اتيلن به هر آزمايشگاه مجاز كه مورد

باشد حمل و تحويل نمايد و كليه هزينه هاي حمل وآزمايش را در قيمت پيشنهادي 

ر نمايد و از اين بابت هيچگونه هزينه اضافي به پيمانكار پرداخت وخود منظ

 نمي شود.

تهيه كليه ابزار و تجهيزات و ملزومات لازم جهت اجراي كار از قبيل   -12

دستگاه جوش الكتروفيوژن و متعلقات آن از قبيل گيره و لوله بر و تراش و 

 غيره به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

متري لوله   50ميليمتر در حلقه هاي    90  با سايز  لوله هاي پلي اتيلن -13

 متري پيش بيني شده است . 12هاي پلي اتيلن در شاخه هاي

پيمانکار موظف است هماهنگی های لازم را در خصوص اجرای خطوط زير زمينی   -14

 با دستگاه نظارت و شرکت توسعه عمران به عمل آورد.

پيمانکار موظف است مواد زياد حاصل از حفاری شامل آسفالت و خاکها را   -15

به مناطق مورد تاييد حمل نموده و محيط گلخانه را به صورت روزانه تميز 

 نمايد.

 و ... 200/1موارد در رابطه تهيه نقشه ازبيلت ،  -16
در تهيه نقشه های بيلت و ازبيلت، پيمانکار موظف به رعايت 1-16
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گازرسانی شرکت دستورالعمل تهيه وترسيم نقشه های بيلت وازبيلت مديريت 

) ارسال شده پيوست نامه شماره  98ملی گاز ايران نسخه بهمن ماه 

مدير محترم گازرسانی شرکت ملی گاز ( می  15/2/99مورخ  3/000/12533گ

 باشد .
اطلاعات و تهيه كروكي كارهاي انجام شده قبل از دفن و پياده برداشت 2-16

CDكردن آن بر روي   5000/1و 2000/1، 1000/1، 200/1نقشه هاي كامپيوتري  

 خام ارائه شده توسط كارفرما زير نظر دستگاه نظارت .

نقشه برداری و برداشت اطلاعات قبل از دفن و اندازه گيري و ثبت 3-16

تبديل و...( بوسيله  -موقعيت لوله ها و شيرها و اتصالات )کوپلر GPS سه   

خطوط شبكه با تائيد مهندس ناظر روي يك   AS BUILTفرکانس و تهيه نقشه

و پياده نمودن 5000/1يا  2000/1، 1000/1،  200/1نسخه از نقشه هاي 

CDاطلاعات مذكوردر نرم افزار اتوکد و کپی روي سه  كامپيوتري و تهيه يک  

نسخه پلات كامپيوتري بصورت رنگي و تهيه دو سری آلبوم صحافي شده و تدوين 

و ارائه نقشه هاي ازبيلت تهيه شده در لايه بندي و شيتها مورد تائيد 

 دستگاه نظارت به عهده پيمانكار.

پيمانکار موظف است اطلاعات برداشت شده اعم از خطوط ، اتصالات و.... 4-16

را روی نقشه بيلت دريافتی از کارفرما پياده سازی ، ترسيم و اندازه 

UTMگذاری نموده وفايل وآلبوم آن را تحويل شرکت گاز دهد درصورت  دقيق   

نبودن نقشه بيلت ارائه شده پيمانکار بايستی اندازه ها و فواصل را با 

توجه به برداشتهای ميدانی و کروکی های ترسيم شده ظهر گزارشات اجرايی 

 وارد ازبيلت نمايد .
پيمانکار موظف است ضمن هماهنگی با دستگاه نظارت نسبت به تهيه 5-16

)کارگاهی( اقدام نمايد و کليه هزينه های مربوطه بر   Shop drawنقشه

 عهده پيمانکار ميباشد

پيمانكار موظف است فايل ازبيلت سرهم شده يا نقشه يكپارچه ازبيلت 6-16

 را در قالب سه لوح فشرده ارائه نمايد.

پيمانکار موظف است درتهيه فايلهای مورد نياز جهت ورود  7-16

SHPو تهيه فايل (GIS)به سيستم اطلاعات مکانی و توصيفی  و پر   

مربوطه در صورتی که صلاحيت لازم را نداشته باشد کردن فيلدهای 

 از خدمات شرکت ذی صلاح با اخذ مجوز از کارفرما اقدام نمايد.

پيمانکار موظف است ترسيم ازبيلت را بر اساس مکان واقعی لوله و 8-16

UTMاتصالات بر روی نقشه  پياده نمايد.   

پيمانکار موظف است اطلاعات مربوط به کليه فيلدهای قيد شده در 9-16

GISدستورالعمل  مدير گازرسانی شرکت ملی گاز را جمع  96ابلاغ بهمن ماه  

آوری، جانمايی ودر سيستم اطلاعات مکانی وارد نمايد . ) پيوست نامه 

(2/11/96مورخ  3/000/144900گ  
پيمانکار می بايست کليه هزينه های مربوط به مراتب فوق را در 10-16

هزينه های بالا سری خود پيش بينی نمايد و هيچگونه اضافه کاری در اين 

 رابطه به پيمانکار پرداخت نمی گردد .

مصالح انشعابات جهت نصب کامل انشعابات    ستيو نصب اقلام مازاد بر ل  هيته -17

 باشد. یم مانکاريپ نهيبهعده و هز

ديواره   -18 و  کف  پيمانکار  کانالرگلاژ  برعهده  فنی  مشخصات  با  مطابق  ها 

 باشد.می
مربوط به حملات    IGS-C-DN-008  رعايت موارد مندرج در استاندارد شماره: -19

 جوندگان به شرح ذيل به عهده پيمانکار ميباشد.
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کليه مناطق اين پروژه دست کم مشمول منطقه کم خطر حملات جوندگان بوده   -20

متر به علاوه قطر خارجی لوله الزامی است . و بر سانتی    110و رعايت عمق  

سانتيمتر خاک نرم )ماسه بادی   30و    20مبنای مشخصات فنی می بايست به ترتيب  

و يا خاک سرند شده حفاری( زير و روی لوله ريخته شود و پس از آن خاک برگشتی 

 به کانال ضمن غرقاب در حد قابل قبول متراکم شوند.

در مناطقی که به علت وجود کانالهای فاضلاب ، محل نگهداری مواد غذايی   -21

و نان خشک ، کنار نهر ها و رودخانه ها مزارع و باغات ، کشتارگاههای سنتی 

و صنعتی و انبار سيلو ها که امکان تجمع جوندگان )موشها( وجود دارد منطقه 

رعايت فاصله   کم خطر  پر خطر تلقی شده و علاوه بر تمهيدات پيشگيرانه منطقه

متر افقی از نقاط احتمالی نفوذ جوندگان شامل نهر ها ، رودخانه   5حداقل  

ها و جوی آب مزارع و مناطق پست کشاورزی مجاور کانال لوله گذاری الزامی 

 است.

لازم بذکر است که در صورت نیاز به افزایش عمق )در خصوص -

حملات جوندگان( اضافه بها به پیمانکار پرداخت می 

 گردد.

 - تسهیلات پیمانكار :

 
به بالا، با رانندة   98مدل    دستگاه خودروي سواری پژو يا سمنديک  تامين   -1

مجرب، سوخت و بيمة تمام خطر براي استفادة كارفرما با متوسط كاركرد روزانه 

ساعت در طول اجراي پروژه كه كاركرد و پرداخت آن به صورت دستگاه / ساعت   12

 منظور خواهد شد.
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 مترمکعب 10حفاری کانال با وسايل مکانيکی در زمين سنگی به ميزان   -1
 كيلومتري 15متر مكعب از فاصله 50تهيه و حمل ماسه بادي به ميزان   -2
 كيلومتري 15متر مكعب از فاصله  5تهيه و حمل خاك مناسب به ميزان   -3
 متر مكعب 1بتن شكافي با وسايل دستي به ميزان   -4
 متر مربع 1ترميم و بازسازي طوقه چاه به ميزان   -5
 جهت شبکه مورد چاله آزمايش  5تعداد   -6
 متر مربع 410رگلاژ و پروفيله کردن سطوح شبکه توزيع   -7
 متر 370نقشه برداری   -8
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 لیست نقشه هاي اجرائي
 شماره نقشه شرح نقشه ردیف

1.  
محدوده اجرائي شبكه 

 توزيع
GOL-NET-01 

 

 لیست نقشه هاي استاندارد
 شماره نقشه شرح نقشه ردیف

1 .  
طريقه گذر لوله پلی اتيلن از تقاطعها، ابعاد 

 كانال، علائم، تابلوها،...
PE-SM-6021 

 /SC-7040-SM-6231ج استاندارد انشعاب پلي اتيلن  . 2

3 .  
استاندارد عبور از عرض جاده با استفاده از اسلب 

 گذاری
SC-6108/A 

 SC-6103/A استاندارد جزئيات ساخت اسلب  . 4

 SC-6966/B ساختمان حوضچه شيرهای مدفون پلی اتيلن  . 5

 /SC-6854ج قاب ودريچه حوضچه شيرهای پلی اتيلن  . 6
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 لیست كالاهاي پروژه
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 لیست مصالح شبكه توزیع زیرزمینی با فشار 60 پوند
 

 مصالح عهده پیمانکار

 

 واحد مقدار شــــــرح اجناس ردیف
بهاي 

 واحد
 بهاي كل

1.  

 400ميترينگ با ظرفيت   TBSايستگاه 

متر مکعب در ساعت به همراه لوازم 

 يدکی دوره دوساله

   دستگاه 1

2.  
به قطر  PE-100-SDR 11لوله پلي اتيلن 

 ميليمتر 25
   متر 50

3.  
به قطر  PE-100-SDR 11لوله پلي اتيلن 

 ميليمتر 90
   متر 190

4.  
به   PE-100-SDR 13.6لوله پلي اتيلن 

 ميليمتر 125قطر 
   متر 180

   عدد 1 ميليمتر 90شير پلي اتيلن به قطر   .5

   عدد 2 ميليمتر 125شير پلي اتيلن به قطر   .6

7.  
درپوش پلي اتيلن الكتروفيوژن به قطر 

 ميليمتر 90
   عدد 1

8.  
درپوش پلي اتيلن الكتروفيوژن به قطر 

 ميليمتر 125
   عدد 1

   عدد 1 125*90الكتروفيوژن تبديل پلي اتيلن   .9

10.  
اينچ به  6اتصال فولادی به پلی اتيلن 

 ميليمتر 125
   عدد 1

11.  
ساوي پلي اتيلن مسه راهي 

 125الكتروفيوژن بدون كوپلر 
   عدد 1

12.  
درجه  45زانويی پلی اتيلن 

 ميلی متر 125الکتروفيوژن 
   عدد 1

13.  
بوشن پلي اتيلن الكتروفيوژن به قطر 

 ميليمتر 90
   عدد 10

14.  
بوشن پلي اتيلن الكتروفيوژن به قطر 

 ميليمتر 125
   عدد 20

15.  
سانتي متر  40نوار زرد اخطار به عرض 

 متري( 200)درحلقه هاي 
   متر 420

   عدد 3 قاب و دريچه شيرهای پلی اتيلن  .16

17.  
رابط اسپندل و غلافی شيرهای پلی 

 اتيلن
   عدد 3

   کيلوگرم 1 32/5الکترود   .18

   کيلوگرم 3 2*30نواربيتومينس نرم دستی  .19

20.  
 25سه راهي انشعاب پلي اتيلن بقطر 

 ميليمتر 120*
   عدد 2

21.  
 25سه راهي انشعاب پلي اتيلن بقطر 

 ميليمتر 90*
   عدد 1

22.  
 0.133به ضخامت  نچيا 3/4 یلوله فولاد

 نچيا
   متر 7

   عدد 6 متريليم 25بقطر  لنيات یبوشن پل  .23

24.  
رده   نچيا3/4 یدرجه فولاد 90 یزانوئ

 ساکت ولد 40
   عدد 3

25.  
 لنيات یبه پل یاتصال فولاد

3/4*"25(TF ) 
   عدد 3

   عدد 3 نچيا 3/4قبل از رگلاتور  ريش  .26



 

 ابی فنی و بازرگانی عمومی دو مرحله ای به همراه ارزی اسناد مناقصه

 گل گهرو نهالستان منطقه  گلخانهسایت گاز توزیع  شبكهتهیه مصالح و اجرای 
 

 

 51از50

 

   متر 8 1.1/2غلاف گالوانيزه   .27

متر مکعب در ساعت 400ليست مصالح خروجی ايستگاه ميترينگ با ظرفيت   

   عدد 1 150اينچ کلاس  2فلنج جوشی    .28

29.  
 0.172با ضخامت  Bاينچ گريد  6لوله 

 اينچ
3 

 متر
  

   عدد 1 40اينچ رده  6*2تبديل فولادی   .30

   عدد 4 40اينچ رده  2درجه   45زانويی   .31

   عدد 2 40اينچ رده  2درجه   90زانويی   .32

   عدد 2 40اينچ رده  6درجه   45زانويی   .33

34.  
 2جهت فلنچ  8/5*8/3و3پيچ و مهره.

 150اينچ کلاس 
4 

 عدد
  

   عدد 1 150اينچ کلاس  2واشر جهت فلنچ   .35

36.  
به   150اينچ کلاس  2اتصال عايقی 

 همراه اسپارک گپ
1 

 عدد
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 شرح کار و لیست مصالح

  1 

 

 

 شرح مختصركار پروژه 

 :باشديممختصر كار موضوع اين پيمان شامل يک بخش كلي به شرح ذيل  شرح

 پوند  60زيرزمینی با فشار  شرح مختصر كار اجراي شبکه توزيع

 مانكار يپاسرت   مياان  اعيي كار   عيهدا    ذكرشرد  پيمانكار   كارهای مورد پيمان جهت راهنمايي  از اهم  یاشرمهدر اين شررح مختصرر كار ط    

 . باشدينممشخص گرديد    محد د به شرح ذيل  هان شهساير مدارك پيمان    در

 : است ذيل مشخص گرديد   یهاشمار  به  (ينيرزميز)جهت خطوط 1:2000به م ياس  ييهان شهمحد د  كار در  -1

  شبكه عوزيع(

 125متر لوله    180ميلي متر،  90متر لوله   190  شرامل كه psi60طشرار   متر   370متراژ شربكه با متريليم  90،125ر  به عط  لنياعيپل  یگذارلوله  -2

  .شناسايي علائمبه همرا  نصب كليه  ميلي متر

 عهد   از نوع كامپوزيتي  SC-6966مطابق با ن شرره    لنياعيپل  یرهايشرر مورد حوضرر ه   3  عهيه مصررالو   انماع عمليا  سرراخت   نصررب -3

 مي باشد.پيمانكار 

 . ر ز ع ويمي است 45طرح زمان اجرای  -4

 پيمانكار مي باشد . عحكيم   عراكم مسيرهای غيرآسفالته به عهد   -5

با سررايا   انماع عمليا  اعصرراش شرربكهمورد    يکمتر مكيب در سرراعت   400با ظرطيت   ميترينگ  خر جي ايسررتها     عهيه مصررالو   اجرای -6

   .عاريق گاز   را  اندازی كل پر ژهمكاری در  ميلي متری125

  ارائه ن شره ها جهت عاييد دسرتها  نرار    كارطرما   عكرير آنها در   2000/1( با م ياس AS BUILTعهيه ن شره های كارهای اجرا شرد  ) -7

 به عهد    هاينه پيمانكار مي باشد. CDنسخه لوح طشرد   2يک نسخه )بصور  آلبوع(همرا  با ارائه 

 مسير های دسترسي جهت ماشين آلا  حفاری برعهد  پيمانكار مي باشد . -8

طبق مشرخصرا  طني ، رطع كليه نواعص پر ژ    عحويل PSI 60طشرار   باشرد.انماع آزمايش م ا مت   نشرتي با هوای طشررد  به عهد  پيمانكار مي  -9

  .به كارطرما به عهد  پيمانكار مي باشد

 مي باشد  ELECTRO FUSIONبه ر ش  شيرها  متيل ا  مربوطه -پلي اعيلن   اعصالا  لوله های نوع جوشكاری برای -10

ها را جهت آزمايش طبق مشررخصررا  طني لوله های پلي اعيلن به هر آزمايشررها  پيمانكار موظف اسررت نمونه های بريد  شررد  از سرررجوش -11

ر نمايد   از اين بابت هي هونه  وعائيد باشررد حمل   عحويل نمايد   كليه هاينه های حمل  آزمايش را در عيمت پيشررنهادی خود منر مورد مماز كه

 هاينه اضاطي به پيمانكار پرداخت نمي شود.

عهيره كليره اباار   عمهياا    ملا ما  لازع جهرت اجرای كار از عبيرل دسرررتهرا  جوش الكتر طيوژن   متيل را  آن از عبيرل گير    لوله بر    -12

 عراش   غير  به عهد    هاينه پيمانكار مي باشد.

 متری پيش بيني شد  است . 12متری لوله های پلي اعيلن در شاخه های 50ميليمتر در حل ه های  90 با سايا پلي اعيلن هایلوله  -13



 

 گلخانه گل گهر   شبکه توزیع   

  

 شرح کار و لیست مصالح

  2 

 

 

عمل  بهشررركت عوسرريه عمران پيمانكار موظف اسررت هماهنهي های لازع را در خصررور اجرای خطوط زير زميني با دسررتها  نرار     -14

 آ رد.

را به    اطق مورد عاييد حمل نمود    محي  گلخانهپيمانكار موظف اسرررت مواد زياد حاارررل از حفاری شرررامل آسرررفالت   خاكها را به من -15

 اور  ر زانه عميا نمايد.

 ...   200/1موارد در رابطه عهيه ن شه ازبيلت ،  -16

در عهيه ن شره های بيلت   ازبيلت، پيمانكار موظف به رعايت دسرتوراليمل عهيه  عرسريم ن شره های بيلت  ازبيلت مديريت گازرسراني شرركت 1-16

مدير محترع گازرسراني شرركت ملي گاز (    15/2/99مورخ   3/000/12533) ارسراش شرد  پيوسرت نامه شرمار    98ملي گاز ايران نسرخه بهمن ما   

 مي باشد .

، 1000/1، 200/1ن شررره های كامپيوعری  CDاطلاعا    عهيه كر كي كارهای انماع شرررد  عبل از دطن   پياد  كردن آن بر ر ی    برداشرررت2-16

 خاع ارائه شد  عوس  كارطرما زير نرر دستها  نرار  .  5000/1   2000/1

سه  GPSعبديل  ...( بوسيله    -ن شه برداری   برداشت اطلاعا  عبل از دطن   انداز  گيری   ثبت موعييت لوله ها   شيرها   اعصالا  )كوپلر16-3

  پياد  5000/1يا  2000/1، 1000/1،  200/1خطوط شربكه با عائيد مهندس ناظر ر ی يک نسرخه از ن شره های   AS BUILTطركانس   عهيه ن شره

كامپيوعری   عهيه يک نسررخه پلا  كامپيوعری بصررور  رنهي   عهيه د  سررری  CDنمودن اطلاعا  مذكوردر نرع اطاار اعوكد   كپي ر ی سرره  

 آلبوع احاطي شد    عد ين   ارائه ن شه های ازبيلت عهيه شد  در لايه بندی   شيتها مورد عائيد دستها  نرار  به عهد  پيمانكار.

پياد  سرازی ، عرسريم    كارطرماپيمانكار موظف اسرت اطلاعا  برداشرت شرد  اعم از خطوط ، اعصرالا   .... را ر ی ن شره بيلت درياطتي از 16-4

دعيق نبودن ن شره بيلت ارائه شرد  پيمانكار بايسرتي انداز  ها     UTMانداز  گذاری نمود   طايل  آلبوع آن را عحويل شرركت گاز دهد درارور   

 طواال را با عوجه به برداشتهای ميداني   كر كي های عرسيم شد  ظهر گاارشا  اجرايي  ارد ازبيلت نمايد .

)كارگاهي( اعداع نمايد   كليه هاينه های مربوطه   Shop drawپيمانكار موظف اسرت ضرمن هماهنهي با دستها  نرار  نسبت به عهيه ن شه16-5

 بر عهد  پيمانكار ميباشد

 پيمانكار موظف است طايل ازبيلت سرهم شد  يا ن شه يكپارچه ازبيلت را در عالب سه لوح طشرد  ارائه نمايد.16-6

  پر كردن طيلدهای   SHP  عهيه طايل (GIS)پيمانكار موظف اسرت درعهيه طايلهای مورد نياز جهت  ر د به سريسرتم اطلاعا  مكاني   عواريفي   7-16

 مربوطه در اورعي كه الاحيت لازع را نداشته باشد از خدما  شركت ذی الاح با اخذ مموز از كارطرما اعداع نمايد.

 پياد  نمايد. UTMپيمانكار موظف است عرسيم ازبيلت را بر اساس مكان  اعيي لوله   اعصالا  بر ر ی ن شه 8-16

مدير گازرسراني شرركت ملي گاز  96ابلاغ بهمن ما   GISپيمانكار موظف اسرت اطلاعا  مربوط به كليه طيلدهای عيد شرد  در دسرتوراليمل 9-16

 (2/11/96مورخ  3/000/144900را جمع آ ری، جانمايي  در سيستم اطلاعا  مكاني  ارد نمايد . ) پيوست نامه  

پيمانكار مي بايسرت كليه هاينه های مربوط به مراعب طو  را در هاينه های بالا سرری خود پيش بيني نمايد   هي هونه اضراطه كاری در اين 10-16

 رابطه به پيمانكار پرداخت نمي گردد .

 باشد.  يم مانكاريپ نهيمصالو انشيابا  جهت نصب كامل انشيابا  بهيد    ها ستي  نصب اعلاع مازاد بر ل هيعه -17
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 باشد.مطابق با مشخصا  طني برعهد  پيمانكار مي ها  ديوار  كاناشرگلاژ كف  -18

 مربوط به حملا  جوندگان به شرح ذيل به عهد  پيمانكار ميباشد.  IGS-C-DN-008 رعايت موارد مندرج در استاندارد شمار : -19

سرانتي متر به علا   عطر خارجي لوله    110كليه مناطق اين پر ژ  دسرت كم مشرموش منط ه كم خطر حملا  جوندگان بود    رعايت عمق   -20

سرانتيمتر خاك نرع )ماسره بادی   يا خاك سررند شرد  حفاری( زير   ر ی لوله   30    20الاامي اسرت .   بر مبنای مشرخصرا  طني مي بايسرت به عرعيب  

 پس از آن خاك برگشتي به كاناش ضمن غرعاب در حد عابل عبوش متراكم شوند. ريخته شود  

در مناط ي كه به علت  جود كانالهای طاضررلاب ، محل نههداری مواد غذايي   نان خشررک ، كنار نهر ها   ر دخانه ها ماارع   باغا  ،  -21

هيرانه  كشرتارگاههای سرنتي   ارنيتي   انبار سريلو ها كه امكان عممع جوندگان )موشرها(  جود دارد منط ه پر خطر عل ي شرد    علا   بر عمهيدا  پيشر 

متر اط ي از ن راط احتمرالي نفوذ جونردگران شرررامرل نهر هرا ، ر دخرانره هرا   جوی آب ماارع   منراطق پسرررت  5رعرايرت طراارررلره حرداعرل    كم خطر  منط ره

 كشا رزی مما ر كاناش لوله گذاری الاامي است.

لازم بذكر است  كه رر وتورن نیاز به افیايع ق ) ررر وصتوم ت جن جوند(ااض اهتافه بها به پی انکار پرراو  می -

 (ررر.

 تسهیجن پی انکار : -
 

به بالا، با رانندة ممرب، سرروخت   بيمت عماع خطر برای اسررتفادة كارطرما با  97مدش   دسررتها  خودر ی سررواری پا  يا سررمنديک عامين   -1

 اجرای پر ژ  كه كاركرد   پرداخت آن به اور  دستها  / ساعت منرور خواهد شد. ساعت در طوش 12متوس  كاركرد ر زانه 
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 اتجام ق لیان واكی-
 مترمكيب  10حفاری كاناش با  سايل مكانيكي در زمين سنهي به مياان  -1

 كيلومتری 15از طااله  متر مكيب50عهيه   حمل ماسه بادی به مياان  -2

 كيلومتری  15متر مكيب از طااله  5عهيه   حمل خاك مناسب به مياان  -3

 متر مكيب  1بتن شكاطي با  سايل دستي به مياان  -4

 متر مربع 1عرميم   بازسازی طوعه چا  به مياان  -5

 جهت شبكه  مورد چاله آزمايش  5عيداد  -6

  متر مربع 410 رگلاژ   پر طيله كردن سطوح شبكه عوزيع -7

 متر  370ن شه برداری  -8
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 لیس  نقشه هاي اجرائی

 ش اره نقشه  شرح نقشه  رريف 

 GOL-NET-01  اجرائي شبكه عوزيعمحد د    .1

  

 لیس  نقشه هاي استاندارر

 ش اره نقشه  شرح نقشه  رريف 

 PE-SM-6021 از ع اطيها، ابياد كاناش، علائم، عابلوها،...  طري ه گذر لوله پلي اعيلن  .1

 /SC-7040-SM-6231ج استاندارد انشياب پلي اعيلن   .2

 SC-6108/A استفاد  از اسلب گذاریاستاندارد عبور از عرض جاد  با   .3

 SC-6103/A استاندارد جائيا  ساخت اسلب   .4

 SC-6966/B ساختمان حوض ه شيرهای مدطون پلي اعيلن  .5

 /SC-6854ج عاب  دري ه حوض ه شيرهای پلي اعيلن  .6
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 لیس  كالاهاي پروژه 
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 پوند 60زيرزمینی با فشار   لیس  مصالح شبکه توزيع 

 

 مصالح قهده پی انکار 
 

 واتد مقدار  شتتتتتترح اجناس رريف 
بهاي 

 واتد
 بهاي كل

1.  
به همرا  لوازع  متر مكيب در ساعت 400ظرطيت  ميترينگ با  TBSايستها  

 يدكي د ر  د ساله 
     دستها  1

   متر 50 ميليمتر 25به عطر  PE-100-SDR 11لوله پلي اعيلن   .2

   متر 190 ميليمتر 90به عطر  PE-100-SDR 11لوله پلي اعيلن   .3

   متر 180 ميليمتر 125به عطر  PE-100-SDR 13.6لوله پلي اعيلن   .4

   عدد  1 ميليمتر 90شير پلي اعيلن به عطر   .5

   عدد  2 ميليمتر 125شير پلي اعيلن به عطر   .6

   عدد  1 ميليمتر 90درپوش پلي اعيلن الكتر طيوژن به عطر    .7

   عدد  1 ميليمتر 125درپوش پلي اعيلن الكتر طيوژن به عطر    .8

   عدد  1 125*90عبديل پلي اعيلن الكتر طيوژن   .9

   عدد  1 ميليمتر 125اينچ به  6اعصاش طولادی به پلي اعيلن   .10

   عدد  1  125سا ی پلي اعيلن الكتر طيوژن بد ن كوپلر مسه راهي   .11

   عدد  1 ميلي متر 125درجه الكتر طيوژن  45زانويي پلي اعيلن   .12

   عدد  10 ميليمتر 90بوشن پلي اعيلن الكتر طيوژن به عطر   .13

   عدد  20 ميليمتر 125بوشن پلي اعيلن الكتر طيوژن به عطر   .14

   متر 420 متری(  200سانتي متر )درحل ه های  40نوار زرد اخطار به عرض   .15

   عدد  3 عاب   دري ه شيرهای پلي اعيلن  .16

   عدد  3 راب  اسپندش   غلاطي شيرهای پلي اعيلن  .17

   كيلوگرع 1 32/5الكتر د   .18

   كيلوگرع 3 2*30نواربيتومينس نرع دستي   .19

   عدد  2 ميليمتر 120* 25سه راهي انشياب پلي اعيلن ب طر   .20

   عدد  1 ميليمتر 90* 25سه راهي انشياب پلي اعيلن ب طر   .21

   متر 7 نچيا 0.133به ضخامت  نچيا 3/4 یلوله طولاد  .22

   عدد  6 متريليم 25ب طر  لنياع ي بوشن پل  .23

   عدد  3 ساكت  لد  40رد    نچيا3/4 یدرجه طولاد 90 ي زانوئ  .24

   عدد  3 (TF) 25*"3/4 لنياع ي به پل یاعصاش طولاد  .25
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ازصفحه

 فهرست
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 5 ....................................................................................................................................................................................................................................................................... ( دامنه کاربرد: 2

 5 ....................................................................................................................................................................................................................................................................... ها: ت ی( مسئول3

 5 ................................................................................................................................................................................................................................................................................ ف:ی ( تعار4

 6 ............................................................................................................................................................................................................................................................. :ت هایح فعالی ( تشر5

 7 ....................................................................................................................................................................................................................... مانکاران:یو انتخاب پ ییشناسا  (5.1

 8 ...................................................................................................................................................................................................................................... مانکار: ی( شروع به کار پ5.2

 8 ..................................................................................................................................................................................... ست: یط ز یو مح یمنیسلامت، ا ی( ساختار سرپرست5.3

 8 ........................................................................................................................................................................................................................... مانکاران: یپ ی( الزامات بهداشت5.4

 8 .................................................................................................................................................................................................... :ی ( انتخاب مسئول بهداشت حرفه ا5.4.1

 9 ............................................................................................................................................................................ ی ر الزامات بهداشت حرفه ایو سا ی نات شغلی( معا5.4.2

 10 ........................................................................................................................................................................................................................... :یلات بهداشتی( تسه5.4.3

 11 ........................................................................................................................................................................................... : ییع مواد غذایه، طبخ و توز ی( اماکن ته5.4.4

 11 ..................................................................................................................................................................................................................... :یدن ی( بهداشت آب آشام5.4.5

 11 ............................................................................................................................................................................................................................. مانکاران: یپ یمنی( الزامات ا 5.5

 15 ....................................................................................................................................................................................................................................... :ی( الزامات آتش نشان 5.6

 16 ............................................................................................................................................................................................................. مانکاران: یپ یطیست محی( الزامات ز 5.7

 17 .................................................................................................................................................................................................................................. ت زائدات: یر ی( مد5.7.1

 18 .................................................................................................................................................................................................................................... ن: یت زمیر ی( مد5.7.2

 18 ........................................................................................................................................................................................................................................ ت آب:یر ی( مد5.7.3

 19 ........................................................................................................................................................................................................................... ت هوا یفیت کیر ی( مد5.7.4

 19 ......................................................................................................................................................................................................................... مانکاران:یپ ی ( الزامات آموزش5.8

 20 ...................................................................................................................................................................................................................... مانکاران:ی( نظارت بر عملکرد پ5.9

 21 ............................................................................................................................................................................................................................... الزامات: ی ( ضمانت اجرا5.10

 22 ........................................................................................................................................................................................................................ مانکاران: یعملکرد پ یاب ی ( ارز 5.11

 29 ...................................................................................................................................................................................................................................... : ی( جرائم آتش نشان 5.12

 31 ............................................................................................................................................................................................................................................................................. : وستی( پ6

 31 ................................................................................................................................................................................................................................................................ ( منابع و مراجع: 7

 



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 : هدف( 1

 :ضوابط و خطوط راهنما جهت نیهدف تدو 

 .گردد تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی که با HSE الزامات نییتع •

 .مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 . یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

به منظور بهبود مستمر عملکرد  ییاجرا یپروژه ها ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .باشد   یمحوله م یها تیدر تمام فعال ستیز طیو مح یمنیا سلامت

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یمربوطه م مانکارانیمنطقه گل گهر و پ  تیریمد پرسنل شرکت توسعه، عمران و  یتمام ییدستورالعمل اجرا  نیکاربرد ا دامنه

 

 : ها تیمسئول( 3

  یمال تیریمد ،و قراردادها  یحقوق  تیریمد ست،یز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد بر عهده  دستورالعمل نیا یو بازنگر هی ته تیمسئول

 .باشد   یمنطقه گل گهر م تیریشرکت توسعه، عمران و مد

 .باشد  یم  مانکاریپ  یشرکت هابر عهده   دستورالعمل نیا یاجرا تیمسئول

 .باشد ی مقراردادها حقوقی و   تیریمدقراردادها بر عهده  هیبه کل نامهن ییآ نیا وستیپ  تیمسئول

 .باشد یمربوطه مو شرکت مشاور  میناظر کارفرما، دستگاه نظارت مقدستورالعمل بر عهده  نیا ینظارت بر اجرا تیمسئول

ناظر و مشاور مربوطه شرکت  یها تیری مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمدنامه بر عهده  نییآ نیا  ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول

 .باشد ی ممنطقه گل گهر  تیریتوسعه، عمران و مد

 

 :فیتعار(  4

   :یز یمم

الزامات انجام  یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 .شود یم



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 قرارداد:

قرارداد   نیکننده تعهدات و التزام طرف انیکه ب  یفرع مانکاریبا پ  یاصل مانکاریپ  ا ی ی اصل مانکاریکارفرما با پ  نیماب یاست مکتوب ف  یمانیپ 

 .آنان است مانیدر موضوع پ 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست که بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه یبه معنا  personal protective equipment مخفف جمله

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها که اجرا نیاز قوان یدسته ا

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی کار که با یاست جهت اجرا یمجوز

 کارفرما: 

. منظور از کارفرما در دی نما ی واگذار م مانکاریبه پ  مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ  مانیموضوع پ  اتیعمل یاست که اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یمنطقه گل گهر م  تیریدستورالعمل شرکت توسعه، عمران و مد نیا

 .یحداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در جدول جرائم برابر است با 

 

 :ها تیفعال ح یتشر ( 5

در  ایبه صورت روزانه و  ییدهایدستورالعمل، بازد نیا یاز اجرا نانیکارفرما به منظور حصول اطم ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  ی( ثبت ممنیو اعمال نا ا طی)گزارش شرا یشده را به صورت آنومال ییشناسا یها  رتیدهند و مغا ی انجام م SAFETY TOUR قالب

 .گردد یدستورالعمل برخورد م ن یمطابق ا  مانکاریپ   ایشرکت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان یهیو بد ندینما

 نیباشد. بنابرا ی نم مانکاریکامل پ  تی مسئول  یبوده و ناف  یریشگیو به منظور پ  ی کارفرما، کل ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد نظارت

دست دوم خود به نحو کامل نظارت نموده و تحت  مانکارانیبر عملکرد کارکنان و پ   HSE کامل مقررات ت یمتعهد است ضمن رعا مانکاریپ 

 .را ندهد HSE مقررات تیانجام کار بدون رعا هاجاز یطیشرا چیه



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  

 GGZ.WI061 شماره سند

 04/04/1401 تاریخ ایجاد 

 00 شماره ویرایش 

 

ازصفحه

 ر یو سا ییاجرا اتیموضوع قرارداد، عمل زاتیآلات و تجه نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  تیاز عدم رعا یو عواقب ناش تیمسئول

حادثه(   نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر مانکاریموارد بر عهده پ 

از  یاز بروز حوادث ناش ی انجام شده توسط کارفرما که ناش یها نهیهز  یاست، تمام ی هیباشد. بد ی م مانکاریعهده پ  رآن تماما ب تیمسئول

  ی کارفرما در پرونده ها یاحتمال  یها تیاز محکوم یناش ی و آثار مال یکارشناس نهیبه وکلا، هز یکار باشد )از جمله حق الوکاله پرداخت

 .گردد یمنظور م  مانکاریپ   یحساب بده  هب ی از کار( تمام یحوادث ناش

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا (5.1

 :در نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا ی ستیکه با  یکل  قواعد

  یدر مناقصه انجام م  مانکارانیپ  ستیز طیبهداشت و مح یمنیا یابیمطابق دستورالعمل ارز مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 

 طیو مح یمنیدستورالعمل ها، سوابق حسن انجام کار سلامت، ا نیبروزتر  ،یمانکاریپ  یمنیا تیصلاح هیدیی دارا بودن تا زمیکه مکان شود

 ستم یس یها نامهیدارا بودن گواه ، یقبل  یمنطقه گل گهر در دوره ها تیریشرکت توسعه عمران و مد مانکارانیعملکرد پ  یابیارز ست،یز

 یو اثر بخش بودن در اجرا یی و کارا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدارابودن چارت سازمان ست،یز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریمد یها

 .ست لحاظ شودیز طیو مح یمنیالزامات سلامت، ا

 یدارا د یجهت شرکت در مناقصه با مانکارانیپ  هیکل  یوزرات تعاون، کار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ندیآن اقدام نما د ینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح د یتائ نامهیگواه

مقررات،  ن،یقوان هیکل زیو ن یو مقررات موضوعه کشور نیقوان هیکل  تیگردد که خدمات تحت قرار داد را با رعا  یمتعهد م مانکاریپ * 

  ینامه ها نییآ ا یو   یمل نیدر قوان رییکارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها طیضوابط، شرا

 .باشد ی ها م آن  یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیو کارفرما جزء لا ید کشوریجد  یابلاغ 

.  باشد  یم  مانکاریمربوطه شرکت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت کار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیکل یاجرا تیمسئول* 

از نظر  مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شرکت پ  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذکور، حادثه ا  تیهر گاه بر اثر عدم رعا

  ای  یمتوف هیو پرداخت د ده ید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون کار مسئول م یها جازاتو م یو حقوق یفریک

 .متوجه کارفرما نخواهد بود  یتیگونه مسئول  چیباشند و ه یمصدوم م 

قرار داد لحاظ گردد و   ی الی ر یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ   HSEمربوط به امور یها نهیهز هیکل دی در هنگام عقد قرار داد با* 

)ماده   .ند یطور کامل ببه را ب یستیز طیو مح یبهداشت ، یآتش نشان  ،یمنیو امکانات ا زاتیتجه هیکارگاه کل زیموظف است در تجه مانکاریپ 

 قانون کار(  91ماده   - ی مانکاریامور پ  یمنینامه ا نییآ 6

 ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر ت یریو مد HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا یملزم م  مانکاریپ * 

 .د یکارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیو جنبه ها بر اساس نوع فعال  قیحر
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و...   ی آلات، تکنولوژ نیو ماش زاتیتوسعه، تجه یطرح ها د،ی جد ینصب پروژه ها ا ی د یمربوط به خر یموظف است در قراردادها مانکاریپ * 

و آتش   یمنیا ،یبهداشت ،یطیمح ست یز یمقررات و استانداردها ن،یو...( قوان مانکاریدهنده، پ  هی)سازنده، طراح، ارا الزامات طرف قرارداد

 قیباشد را بطور دق یها بوده و طرح مشمول آنها م عضو آن رانیکه ا  یالملل نیب یها ونیکنوانس نیمبدا و همچن و کشور رانیا ینشان

 لی و به کارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما ایطراح  مانکار،یاستاندارد از پ  نیا ت یرعا یبرا یکاف  ینهایموظف است تضم مانکاری. پ دینما  تیرعا

 .دهد

 

 : مانکاری کار پشروع به  (  5.2

  یه یمنطقه گل گهر در جلسه توج ت یریعمران و مد کار در شرکت توسعه،ه موظف است پس از عقد قرار داد و قبل از شروع ب مانکاریپ * 

 .دی نما افتینسخه از آن را در کی آشنا و   HSE یشرکت کرده و با ضوابط و دستورالعمل ها ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

(KICK OF MEETING)  باشد یضوابط و دستورالعمل ها م  هیعدم حضور به منزله ابلاغ کل . 

 

 : ستیز  طی و مح  یمنی ا  سلامت،   یساختار سرپرست(  5.3

معاونت  ،   HSEتیریمد دییمورد تا ستیبا ی م مانکاریپ  یبهره بردار ی ها تیمتناسب با پروژه و فعال مانکاریپ    HSEیساختار سازمان* 

 .منطقه گل گهر باشد تیریشرکت توسعه، عمران و مد  یانسان هیو سرما  تیریتوسعه مد

.  دی نما ی خود را کتبا به کارفرما معرف HSE ندگانینما  / ندهینما مان، یموضوع پ  ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ * 

 یدارا  نیمرتبط و همچن یرشته ها ا یو  ستیز طیو مح ی منیسلامت ، ا نهیدر زم ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص د یمذکور با نده ینما

و   یمنیسلامت، ا تیریو مد  یانسان هیو سرما  تیریمعاونت توسعه مد  ندهینما  یکتب هیدیی نه باشد و پس از اخذ تایزم نیدر ا ی تجربه کاف

  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایدر هرزمان  تیصلاح. در صورت عدم احراز ند یکارفرما شروع به کار نما ستیز طیمح

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ مانکاریکارفرما، پ  یبا ابلاغ کتب مان،یپ 

 تیفعال  ریافراد در سا  نیتواند از ا ینم  مانکاریبه کار گرفته شود. پ  مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به یستیبا HSE کارشناس* 

 .دی ها استفاده نما

 :مانکارانیپ  یالزامات بهداشت(  5.4

 : یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا (  5.4.1

اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه  ستیبا ینفر م  25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور 93بر اساس ماده * 

 .دهند لیتشک یو بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهینموده و کم یا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دیی مورد تا ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح* 

 .ردیمنطقه گل گهر و مرکز بهداشت و اداره کار قرار گ
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 .باشد ی رشته ها ممنوع م ریدانش آموختگان سا یریارگبک

 

 ی الزامات بهداشت حرفه ا  ری و سا یشغل  ناتیمعا(  5.4.2

 نهیمتناسب با شغل با هز یقانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

  یپزشک  ناتی( مورد معا یمانکاریپ  یشرکتها یطب کار ) برا یدوره ا ناتی(بر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معامانکاریخود)پ 

 .قرار دهد

 : را مشخص کند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت

 ؛ یمقاربت یها یماریب

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب

 ؛ قدرت انجام کار مورد نظر

 ناتیهر دوره از معا  انی از کار در پا ی ها و عوارض ناش یماریکارکنان را به همراه آمار ب ی شغل ناتیموظف است گزارش انجام معا  مانکاریپ 

و   یمنیسلامت، ا تیری( به مدیمانکاریپ  یها شرکت یطب کار )برا یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا انی )حداکثر در پا

 .ارائه دهندمنطقه گل گهر  تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیط زیمح

 .از کارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام کل نهیهز* 

 تهیرا به کم ماریموظف است فرد ب  مانکاریاز کار شده است، پ  یناش یماریدچار ب ینشان دهد که فرد  یدوره ا ج یکه نتا یدر صورت* 

 .شود یریگ میتصم شانیا ییجابجا  انایاح ای فرد و  یماری ب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشرکت معرف یها  تیمحدود

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب کار پ  ناتیمعا یابیارز* 

  ده، یکارفرما رس ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  د ییبه تا ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال ستی با  یم یلوازم حفاظت فرد هیکل* 

گردند و بر حسن استفاده   لیکاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا یچگونگ رد،یافراد قرار گ اریدر اخت

کارفرما  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد دیی شود و به تا تیلوازم مطابق قانون رعا نیا لیزمان دوره تحو نیهمچن و نظارت گردد 

نامه   نآیی 61 ماده  –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا یجفت کفش کار م  کیدو دست لباس کار و  انهی رسانده شود. )به عنوان مثال سال

 کار( قانون 91ماده   _کارگاهها  یبهداشت عموم
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  ستیبا یانبوه م  دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خر دیبا  د ینما یم هیته مانکاریکه پ  یحفاظت فرد لیوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تا ینمونه ا

 یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا د، یاستفاده نما  ی گراف وی/ راد یپرتو نگار اتیاز عمل مانکاریکه پ  یدر صورت* 

 .دی نما تیرعا نهیزم نیدر ا یکشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیکارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  مانکارانیپ  ستیز طیو مح یمنیتوسط واحد بهداشت، ا انهیبه صورت ماه ستیبا یم  یمانکاریپ   یشرکت ها زاتی و انبار تجه PPE انبار* 

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا  یاقلام  م هیشود و کل د یبازد

عمل آورد تا انبار ه لازم را ب ی منطقه گل گهر هماهنگ تیریشرکت توسعه،عمران و مد یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ * 

  تیریتوسعه، عمران و مد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیکار و همچنقبل از شروع  یحفاظت فرد زاتیتجه

 .ردیگقرار   دی منطقه گل گهر مورد بازد

ساعت تحت هر عنوان ممنوع   12از  شی باشد و ساعت کار ب یمنطبق بر قانون کار کشور د یکار و نوبت کار با  یکارگران عاد یساعت کار* 

 .باشد یم

و در  هیطور کامل تهه خود را ب یها ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا مانکاریپ * 

کارفرما در   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا کی  دی با نیقرار دهد. همچن  دیمحل انبارش و مصرف مواد در معرض د

را با ذکر   یخود، فهرست مواد مصرف تی از آغاز فعال شیخطرناک، پ  ییایم یدر صورت استفاده از مواد ش تموظف اس  مانکاریدسترس باشد. پ 

رسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد  قیمصرف از طر یبیتقر زانیم

اقدام  یاضطرار طیو واکنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتی تمه نیمواد و همچن نیا یحمل و نقل و پاکساز ،یمصرف، نگهدار

 .گردد

  ، یکیزیآور ف انیامل زعو هیو کنترل کل صلاحیتوسط مراجع ذ انهیبه صورت سال یریاندازه گ ،یری شگیدر رابطه با پ  دی با مانکاریپ * 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدکل ی کننده سلامت پرسنل خود م  دیو... که تهد ی روان ،یکیارگونوم ،ییایمیش

  دی با  مانکاریپ  نیباشد. همچن یممنوع م مانکاریتوسط پرسنل پ  اتیمجاز در محوطه عمل ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها* 

مورد آگاه بوده و   نیکارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا  ای و  یدر محوطه کار یپرسنل و هیکه کل دیحاصل نما نانیاطم

 .ندینما یآن عمل م  باطور کامل موافق ه ب

 

 :یبهداشت  لاتیتسه(  5.4.3

 اریحمام، رختکن و ...( که در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار   شیمشخص مورد پا  ی زمان یدر دوره ها  مانکاریپ   HSE ندهیتوسط نما لاتیتسه  نیو ا د ینما تی قرار دارد به صورت کامل رعا  یو

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تگرفته و سوابق آن ثب
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 : ییمواد غذا  عیطبخ و توز   ه،یاماکن ته(  5.4.4

مواد  عیطبخ و توز ه،یمراکز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماکن ته طیشرا* 

 .باشد یی غذا

  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 .باشد ی منطقه گل گهر م

 

 :یدنیبهداشت آب آشام (  5.4.5

شده منطبق با   یو بسته بند یمعدن  یو آب ها ی دنیآب آشام یمنطبق با استانداردها  ستیبا یم  یدن یآب آشام یبهداشت طیشرا* 

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق یاستانداردها

 

 :مانکارانیپ  ی منیالزامات ا(  5.5

 رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یکار ی ها طیشرکت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و کاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یریجلوگ مانکارانیپ   ریسا ا ینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت

از   زیبا آن را کسب نموده و ن ریدرگ ات یو عمل ندها یفرا ست،یز طیمح ، یمنیا ،یبهداشت شغل نهیلازم را در زم یها یآگاه  دی با مانکاریپ * 

ابلاغ قرارداد   نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با یآگاه باشد و برا باشد یگذار م  ریتاث یمجاور که بر کار و  یاتیعمل یخطرات واحدها

 .لازم را انجام دهد یو اصلاح رانهیشگیکارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو   یها سکیر یابیارز

متناسب با کار بوده و از لحاظ تجربه   یو روان یجسم ،یکیزیدر انجام کار از نظر ف ریخواهد نمود که همه پرسنل درگ نیتضم مانکاریپ * 

وجود   ی ها مشکل محوله به آن فی لازم جهت انجام وظا یها هیدییو داشتن تا یو تخصص  یعموم یآموزش ی ها شرکت نمودن در کلاس

 .نخواهد داشت

و   یمنیسلامت، ا تیریمد به آموزش داشته باشند، ازی نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکاریکه کارکنان پ  یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت کارکنان م یها کلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یر یاز ادامه کار جلوگ ستیز طیمح

منطقه گل گهر که از  تیریحاکم در شرکت توسعه، عمران و مد  ستی ز طیو مح یمنیموظفند مقررات سلامت، ا مانکاریکارکنان پ  هیکل* 

 .ندینما  تیشرکت ارائه شده را رعا ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد یسو

 .د ینما  تیرا رعا یمنیکار، تمام موارد ا  یفضا  ایکارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه   نییآ نیتمام موارد مطرح شده در ا دی استفاده نما یفرع   مانکاریموضوع قرارداد، از پ  اتیاز عمل یجهت انجام برخ مانکاریچنانچه پ * 

و بر    میتفه یفرع مانکارینامه را به پ  نییآ نیمکلف است تعهدات مندرج در ا ی اصل مانکاریخواهد بود، فلذا پ  زین ی فرع  مانکارانیشامل پ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادیآن نظارت نما یاجرا 

و   یمنیسلامت، ا تیریمد یارائه شده از سو یمنیمجموعه مقررات ا ل، یو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ * 

 .به عمل آورد ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ ی نموده و در تمام تیرا رعا ستیز طیمح

 .کارکنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 HSE تیرینامه مد نییو آ  نیماب  یفوق الذکر، کارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف یاز بندها کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .د یبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا ریو سا مانکارانیپ 

شناخته شده و استاندارد  یروش ها رانهیشگیو پ  یاقدامات کنترل ین یب ش یها و پ  سکیر یابیخطرات، ارز ییشناسا یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .داشته باشد و گزارش را به صورت مستمر به کارفرما ارائه دهد 

منطقه گل گهر و  تیریشده در شرکت توسعه عمران و مد یسازادهی پ  یاستانداردها یزیجهت انجام مم ی موظف به هماهنگ مانکاریپ * 

 .باشد یمنطقه گل گهر م تیریمران و مدشده در شرکت توسعه ع  فیتعر یمربوطه در حوزه کار نامهیاخذ گواه

و سازمان   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ * 

 .دی باشد گزارش نما  یکه الزام یی ها

 .اقدام کند هیکار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز مانکاریپ * 

و صدور مجوز  یی تا زمان رفع نقص و نارسا د،یبه عمل آ یریجلوگ یمنیموارد ا  تیعدم رعا لیبه دل مانکاریپ  تیچنانچه از ادامه فعال* 

  ، یماد  یخسارت ها هیرا نخواهد داشت و کل یتیگونه فعال چیحق ه مانکاریپ  ست،یز طیو مح یمنی سلامت، ا تیریمد یمجدد از سو

 . باشدیمانکار میو ... بر عهده پ  یمعنو

راننده و خودرو اقدام و   ی دارند، موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرف هینقل ط یبه وسا ازیخود ن تی انجام فعال یکه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را کسب نما یمجوزها

و   یمنیسلامت، ا تیریمد دیی و مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن کیتراف یمنینامه ا نییمطابق آ  یستیبا هینقل  طیوسا هیکل* 

 صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یمنطقه گل گهر بوده و از نظر ظاهر تیریشرکت توسعه، عمران و مد  ستیز طیمح

باشد که  ی سال م 15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار   یخواهد شد. )حداکثر سال ساخت خودروها یریها جلوگ تردد آن

 گردد( تیرعا  مانکاریتوسط پ  یستیبا

 .ندینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیکل* 

 .آن باشد تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  یمنطقه گل گهر ممنوع م گرید یها خود بوده و تردد در بخش یدر محدوده کار تیفقط مجاز به فعال  مانکاریکارکنان و کارگران هر پ * 

 . باشدیم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل

  هیکل یمرتبط را برا  یو آموزش ها د یرا فراهم نما ازیمنابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ  یانجام اقدامات کنترل یبرا  دی با مانکاریپ * 

 .دی فراهم نما یبه صورت دوره ا یفرع مانکارانیکارکنان خود و پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

 تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکاریاز کارکنان پ  یافراد ایکه فرد   یدر صورت* 

 .دیاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ مانکاری، پ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

سازمان  دییرا از شرکت مورد تا  یتست سلامت فن نامه ی ها و...گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ * 

 .دی منطقه گل گهر اخذ نما تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریدارد و مداستان

کنند مشمول قانون  ی حقوق کار م ای مزد   افتیکه به هر عنوان در مقابل در یافراد هیکل  یاجتماع  نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده * 

  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب  مهیقانون مسئول پرداخت حق ب نیهم  36هستند و کارفرما طبق ماده   یاجتماع  نیتام

 .باشد یم

 جیسوابق مربوط به نتا نیهمچن شود،یانجام م مانکاریپ  HSE ندهیکه توسط نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یدهایبازد یسوابق کل* 

توسط  دیو سوابق حوادث با زاتیتجه ، یمنیعملکرد ا یدوره ا یها مانورها و تست ها،ن یتمر ،یمنیآموزش ا یهادوره یبرگزار  یها  خیو تار

 . گردد و همواره در دسترس باشد ینگهدارثبت و  مانکاریپ 

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار به   HSE الزامات هیکل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

خصوص  نیدر ا شانیباشد و ا ی م یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   ی و قانون یحقوق یها تیمسئول هیباشد و کل یدست دوم م  مانکاریپ 

 . باشد یونظارت یقانون اجعمر یپاسخگو د یبا

  یسوابق بازرس ای  زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ هیکل یمجاز به بازرس یانجام کار، کارفرما بدون اعلام قبل  ن یدر ح ای در همه مواقع قبل و * 

 نیبا قوان ریمغا اعمال ای طیکارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا نیباشد. همچن  یم ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا نهیدر زم مانکاریپ 

که از هر لحاظ   یزاتیتجه ایدر حال اجرا   ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا  اینموده و   یریجلوگ مانکاری، از ادامه کار پ  HSE تو مقررا

اجازه ادامه  اتیعمل حیو تصح منیناا طیتا زمان رفع شرا مانکاریپ  نصورتیا ری. در غ دی باشد اقدام نما یم  HSE و مقررات نیبا قوان ریمغا

 .باشد یم  مانکاری از توقف کار بر عهده پ  یناش تیداشت و مسئول  خواهدکار خود را ن

 .بخش جرائم  اقدام خواهد شد مانکارانیپ  HSE تی رینامه مد نییمطابق با آ  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا  :تبصره

 .باشد یم  ی بر عهده و مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام کار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول
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در  یکشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات ا یکارفرما  HSE یاز چارچوب کار مانکاریاست هرگونه قصور پ  یه یبد* 

 .جانبه قرارداد خواهد شد کی فسخ  مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  یارفاق چیبدون ه نهیزم نیا

در  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا نهینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها  تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .باشند یدر آن رفت و آمد دارد م مانکاریتحت نظارت کارفرما که پ  یها محوطه   ای و  مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها هیمحل کار و کل

 .کار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

منطقه گل گهر   تیریشرکت توسعه، عمران و مد HSE یعال تهیدر کم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست کارگاه پ * 

 .باشد یم یالزام

و   یحفاظت فن تهیجلسه کم انهی به صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ی نفر م 25از  ش یب مانکاریکه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

منطقه گل گهر، مرکز بهداشت و اداره    تیریتوسعه، عمران و مد ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیر یو به مد لیبهداشت خود را تشک

 .د یارسال نما تانشهرس یتعاون، کار و رفاه اجتماع 

  داد یرو تیریرا مطابق دستورالعمل مد وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو ها  تی فعال هیموظف است کل مانکاریپ * 

 .دی اعلام نما صلاحیبه مراجع ذ یساعت کار72در کمتر از  ستیبا یث مگزارشات حواد هیکارفرما انجام دهد. لازم به ذکر است کل

 ییخود را مطابق روش اجرا یتهایفعال یو جنبه ها قیحر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد  ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .کارفرما انجام دهد

توسعه،   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو مسدود نمودن موقت جاده و... از مد یگراف ویراد ،یحفار  تیموظف به اخذ پرم مانکاریپ * 

مجوز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیکل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س  مانکاریپ  نیباشد. همچن ی منطقه م تیریعمران و مد

 .دی مان یکارفرما راه انداز

 .باشد ی کارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند ژهیو نامهیگواه یو ... دارا فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

  ریسا زیو ن یستیز طیو مح یحوادث بهداشت ای انفجار و  ای یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز مانکاریپ * 

گردد،   یم زاتیتجه ای لاتیبه کار و تسه بیخسارت و آس ان، یضرر و ز زیافراد و ن ریسا ای  مانکاریرا که منجر به جراحت افراد پ  یحوادث

 .دیساعت ثبت و به کارفرما به صورت مکتوب گزارش نما3ظرف مدت  دادیرو تیریمد  ییمطابق روش اجرا

باشد   ی مورد استفاده م مانکاریکه توسط پ  (رهیو غ  قیفشرده، اطفاءحر ی هوا تروژن،ین لن،یاست ژن،ی)اکس گاز تحت فشار یلندرهایهمه س *

لازم باشند و   یی علائم شناسا ی( بوده و دارارهیو غ  حیصح ینصب و نگهدار ،یو کلاهک، عدم وجود خوردگ رها یمناسب )ش طیدر شرا د یبا

 .مشخص از مراکز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زی ن  لندرهایس شارتست ف نامهیگواه
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 ویراد  یها زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا یلندرهایس ،ییایمیباشند )مواد ش ی که بطور بالقوه خطرناک م یاقلام  ا یکالاها   دی با مانکاریپ * 

جهت کار مورد   یو فقط به تعداد کاف هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شرارهیو غ  ری، مواد قابل انفجار، قابل اشتعال، واکنش پذ ویاکت

 .دی در کارگاه انبار ننما  ازیاز حد ن شی در محل واقع نموده و ب هاستفاد

 .رفت و آمد کنند گرید  یها از محل کار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریکارکنان پ * 

مجوز بکار گرفته  یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیکل* 

 .شوند

در محل   دی با هیاول یها کمک ی. جعبه هاد یپرسنل خود فراهم نما ی تمام یرا برا هیاول یها کمک زاتیو تجه لاتیتسه دی با مانکاریپ * 

( نصب گردند.  مانکاریتحت نظارت پ  هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا گرید  ازیمورد ن ی و مکانها اتیدر محوطه عمل تیمناسب و قابل رو یها

جهت کامل   مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما دی ها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز نیا زات یتجه نیامموظف به ت  مانکاریپ 

 .ردیها صورت پذ نگه داشتن آن

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 : یالزامات آتش نشان(  5.6

برخورد  مانکاریبا شرکت پ  یروزمره ممنوع بوده و در صورت مشاهده برابر مقررات داخل یکارها یبرا یاستفاده از شبکه آب آتش نشان * 

 .خواهد شد

وارد  یصدمه ا یآتش نشان  یها ستمیو س زاتیاز تجه کیخود در منطقه به هر  تیانجام فعال نیدرح یمانکاریکه شرکت پ  یدر صورت* 

 .دیجبران خسارت اقدام نما ا یو  رینسبت به تعم ی ستیبا  یکند، م

 .پرسنل خود آموزش دهد هیرا به کل قی اطفاء حر یاستفاده از کپسول ها ینحوه  ستیبا یم مانکارانیپ * 

 یمنطقه گل گهر جهت برگزار  تیری شرکت توسعه، عمران و مد یلازم با واحد آتشنشان  یها  یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ  هیکل* 

 .باشد   یماهه م 3حداکثر  ی زمان یدر بازه  یاضطرار طیواکنش در شرا یمانورها

و نصب در کارگاه اقدام  دینسبت به خر قیاطفاء حر یکپسول ها ییو جانما یازسنجی ن هیدییموظف اند پس از اخذ تا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندینما

و   هیمناسب را ته قیاطفاء حر یخود، کپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت  یمحوطه ها هیباشند در کل  یموظف م یپروژه ا مانکارانیپ * 

شخص  ا یو  مانکاریپ  HSE  ندهیمامشخص توسط ن ی زمان ی دوره ها یط  دیکپسول ها با  نیا نیدر دسترس قرار دهند. همچن ی درمکان ها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یدار مورد بازرس تیصلاح



 مانکاران یپ  HSE الزاماتدستورالعمل  
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ازصفحه

  زولهیلازم جهت ا یها ی هماهنگ  ستیبا ی شود م قیاعلام حر ستمیباشد که باعث اعلام کاذب س یبه صورت مانکاریکار پ  طیاگر شرا* 

 .انجام شود یبا واحد آتش نشان یساز

 .باشند یخود و ارائه گزارش به کارفرما م یها تیفعال هیکل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیکل* 

لازم با دستگاه نظارت و   یو انجام همکار کیو اتومات  یدست قیحر یاعلام و اطفا  یها ستمیبهره بردار ملزم به حفاظت از س مانکاریپ * 

 .باشد ی مHSE  تیریمد

  ییبرنامه اجرا یآنها دارا یبرا ستیبا  ی خود بوده و م تی( فعالیو بحران یاضطرار طی)شرا یهاERP  ییملزم به شناسا مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندی ها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره مناسب باشند و ب

 

 : مانکارانی پ  یطیمح  ستیالزامات ز(  5.7

 نی. همچندی نما تیتبع ل یذ یو مقررات موضوعه کشور در بخش ها نیکارفرما مطابق با قوان یطیمح ستیاز الزامات ز ی ستیبا مانکاریپ * 

 طیمح  ای طیکارفرما، نسبت به جذب کارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریموظف است در صورت درخواست مد

 .د یاقدام نما ستیز

  یاست و در صورت یطیمح ستیز نیمطابق با الزامات و قوان شی ها تی که فعال د یحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

در خصوص تذکرات  مانکاریبا پ  نایکارفرما گردد، کارفرما مجاز است ع  یطیمح ستیمنجر به تذکر و جرائم ز مانکاریو اقدامات پ  تیکه فعال

 .دیآن کسر نما تیو از صورت وضع امو جرائم اقد

. دی نما یریشگیهوا و خاک پ   یها نده یشامل فاضلاب، آلا ستیز طیبه مح  نده یگردد از رها کردن هرگونه مواد آلا  یمتعهد م مانکاریپ * 

دود،   ریگردند نظ ستیز طیبه مح انیو زضرر  ،یمواد که ممکن است باعث آلودگ ریرا در خصوص کنترل سا یخاص داتیتمه نیهمچن

 .دیاقدام نما  یجو یها نده یآ ریسا ای و یو اکتیگرد و غبار، محصولات راد

  یاتیخود را از محوطه عمل یها تیموظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ * 

ه خطرناک را ب یموظف است پسماندها مانکاریپ  نی. همچندی دفع نما یط یمح ستیمطابق با مقررات ز یکارفرما خارج نموده و بطور مناسب

در سطح   5Sموظف به انجام الزامات  مانکار یپ  نیو همچن دی و حذف نما یجداساز ،ین خطر جمع آوربدو یهاصورت جداگانه از زباله 

 .باشد یخصوص م نی در ا فیتکل نییاز محوطه کارگاه و تع عاتی کارگاه خود و خروج ضا

 ی که به نوع   ییمحوطه ها ریخود، کارفرما و سا اتیمحوطه عمل دی با مانکاریآن، پ  انی موقت( و پس ازپا ا ی )دائم  یانجام هر کار نیدر ح* 

 زات ی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاک ی با کارفرما م  یمرتبط با قرارداد و

از برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، کارفرما مجاز است تا نسبت  مانکاریکه پ  ی. در صورتدی مانده( نما یو زائدات باق  موادو  یساختمان

 .کسر گردد  مانکاریمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاکساز ات یعمل نهیاقدام نموده و هز یپاکساز  اتیبه انجام عمل
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ازصفحه

باشد. در صورت مشاهده   ی کار م  طیحاز هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در م یریشگیموظف به پ  مانکاریپ * 

چاه داشته  قیآب از طر نیبه تام ازی ن مانکاریکه پ  یخواهد شد. در صورت مهیمشمول جر  مانکاریکارفرما، پ   نیشده توسط ناظر ادیموارد 

 .ناظر ارسال گردد یبرا  دی با زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار  افتیباشد ملزم به در

مصرف و کار   یزننده در محل ها یبو  جادیمجاز انتقال گردند تا از ا یبصورت روزانه به محل ها  د یبا یفاسد شدن  یو پسماندها عات یضا* 

 .شود یریشگیپ 

 ی خود م  یکارفرما جهت کارکنان مستقر در کارگاه ها یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .باشد

سوخت از  گاه ی احداث جا یدستورالعمل ها ت یملزم به رعا رد،یسوخت درنظر بگ گاهی خود جا یکار لازم است در محو طه کارگاه مانیپ * 

 .باشد یم  یطیمح ستیز یها یاز آلودگ یریکارفرما جهت جلوگ یسو

و درصورت لزوم سم    یلازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه کارگاه یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد ی و ارائه مستندات آن به کارفرما م ی پاش

 .باشد   یدر محوطه کارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه کاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .د ینما یرینامطلوب جلوگ یطیمح ستیز یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیخود را کنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاک  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاکساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

خود را  تیفعال ی در کارگاه و محل ها 5Sالزامات  هیدر نظر گرفته و کل clean day روز در هفته را به عنوان  کی ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دینما  تیرعا

 

 :زائدات  تیریمد(  5.7.1

باشد و   یم یخاکبردار اتیاز عمل ی ناش  یو خاک ها یساختمان  یو دپو مواد زائد، نخاله ها هیتخل یمحل ها  ییموظف به شناسا  مانکاریپ 

 .کارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح طیلازم با واحد بهداشت مح  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال  یستیبا

و    یو بهره بردار یراتیتعم ،ی خدمات  یها تیاز ساخت و ساز، فعال یناش  عاتیضا دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دی با مانکاریپ * 

 .دیصرف نما  ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد نیو همچن افت یباز

و   یمنیسلامت، ا تیریمد ستیز طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  ی ستیزائدات سر و کار دارند، با ادی که با حجم ز یمانکارانیپ * 

 .کارفرما برسانند ستیز طیمح
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ازصفحه

 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریکه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب   تیریقانون مد_ 

 ؛زائدات تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ دستورالعمل کاهش زائدات_ 

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد_ 

 ؛ 5Sدستورالعمل _ 

 

 : نیزم   تیریمد(  5.7.2

محل  نیو همچن یجانور ، یاه یگ ی گونه ها یمناطق دارا  ای مناطق حفاظت شده  ،ی خیبه آثار تار  دیخود نبا تیدر حوزه فعال مانکاریپ * 

 .باشد   یمسئول م مانکاری. در صورت ورود خسارت پ دی وارد نما یبیآس ا یکوچک تعرض  یروستاها ا ی ریاسکان عشا

کشته   ای  یاهل واناتیو جرح به ح ب یبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دی نبا مانکاریپ * 

و تعهدات   ها  ت یمنطقه گل گهر از مسئول تیریشرکت توسعه عمران و مد ستیز طیبه بخش مح ،یها بر اثر تصادفات جاده ا  شدن آن

 .مسئول خواهد بود ربطی ذ  یطیو مح ی مل نیدر مقابل قوان  رانندهاست  ی هیاست. بد مانکاریپ 

 : است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز_ 

با اصلاحات   رانیوز اتیه  1354/ 12/ 04مورخه  81804) مصوب شماره ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز یینامه اجرا نییآ_ 

 ( یبعد

 

 :آب تیریمد(  5.7.3

 یریشگیحداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پ  د یبا مانکاریمنطقه شود، پ  ینیرزمیز یسطح یآب ها یباعث آلودگ دی نبا  مانکاریپ   تیفعال* 

 .دی آن اعمال نما یاز آلودگ

  یکارکنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال ی ناش یصنعت
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ازصفحه

از  یرواناب ناش  یباعث آلودگ ی کند که در مواقع بارندگ ینگهدار یخود را به گونه ا  تیتحت فعال تیو سا  یموارد مصرف  دی با مانکاریپ * 

 .نشود یبارندگ 

منطقه گل گهر ممنوع است، مگر  تیریفاضلاب متعلق به شرکت توسعه، عمران و مد  یزائدات در شبکه جمع آور ای هر نوع ماده  هیتخل* 

 .منطقه گل گهر اخذ شده باشد  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریآنکه قبلاً مجوز لازم از مد

 د ی کرده و با صلاحد یرا پاکساز ریمس  دیمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ  یزائدات در شبکه جمع آور ای نوع ماده  هر هیتخل* 

  نیرو در ا ش یپ  ی مطابق جدول ها مانکاریمنطقه گل گهر پ  تیری شرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 (رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ_ 

 

 : هوا  تیفی ک  تیریمد(  5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد * 

 لیکار، پتانس طیبودن مح  یکه به علت خاک  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی کنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش   دی گرد و غبار وجود دارد با جادیا

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو کربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایکلرو اتان  یاوزون همچون تر هیمخرب لااستفاده از مواد * 

  مانکاریمنطقه گل گهر پ   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد* 

متعدد سازمان   ی ها  شگاهیآزما قیاز طر نیآلات سنگ نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها  ندهیو سنجش آلا یریموظف به اندازه گ

 .باشد یکارفرما و ارائه گزارش آن م ستیز طیو مح یمنیا لامت،س تیریمد  د ییو مورد تا ستیز طیمح

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 (03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ_ 

 

 :مانکارانیپ  یالزامات آموزش(  5.8

بدو استخدام و متناسب با   HSE یهاتحت آموزش  ستیبا ی پروژه م یاجرا  ت یقبل از اشتغال به کار و ورود به سا مانکاریپرسنل پ  هیکل* 

 .رندیشغل قرارگ
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 صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ  یواگذار شده از سو تیفعال یتخصص  یدوره ها ستیبا ی م یو تخصص یاکارگران حرفه هیکل* 

 ،یجوشکار ریبرخورد خواهد شد. نظ مانکاریدستورالعمل با پ  نیصورت مطابق هم نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ  نامهیگواه

 . ... برقکار و فتراک،ی و ل لیجرثقراننده  ،یداربست بند

نسبت به    تیانجام شده و نوع فعال یو جنبه ها  قیحر ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا یها سکیر تیریموظفند بر اساس مد مانکارانیپ  هیکل* 

 .ندیاقدام نما  صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستی ز طیو مح  یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها یازسنجین

و   یبهداشت  ،یمنیا ی متناسب با آموزش ها HSE کارکنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با هیموظف است کل مانکاریپ * 

 هی .کلد ینما یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار یاز شروع به کار و به صورت دوره ا شیپ  ستیز طینحوه حفاظت از مح

کارفرما رسانده   HSE ندهینما دییبه تا  د یبا مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم یو برگزار می قوت نیتدو  ،یازسنجی ن یندهایفرآ

و  یمنیا نیمتخصص یصنف یکار، انجمن ها  ماتیو تعل قاتیمرکز تحق صلاح،یمراجع ذ قیاز طر دیبا  HSE یآموزش ها هیشود(.کل

 .مرکز انجام گردد نیکار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مرکز تحق یدارا یحقوق یبهداشت، شرکت ها

 

 :مانکارانی نظارت بر عملکرد پ(  5.9

گزارشات   ریرا طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه و سا یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص انهیموظف است به صورت ماه مانکاریپ * 

 .دی ارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریرا به مد یدرخواست

 تیقبل از شروع به فعال ستیز طیو مح  یمنیسلامت، ا تیریاز مد هیدیی و اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دی اقدام نما

 به ارائه  ازیشرکت ن ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد صیبودن به تشخ یو جزئ یسادگ  لیبه دل مانیکه موضوع پ  یدر صورت* 

HSE-PLAN   یمنی سلامت، ا تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو تواند یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ 

 ای نداشته باشد  HSE-PLAN مانکاریکه پ  ی. در صورتدی نما یتلق مانکاریپ  HSE-PLAN عنوان اکتفا نموده و به  ستیز طیو مح

HSE-PLAN   یمنطقه گل گهر و کشور تیریشرکت توسعه، عمران و مد نیالزامات و قوان هیکامل کل ت یملزم به رعا دیخود را ارائه ننما 

 .باشد یم

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف_ 

 ؛دامنه کاربرد_ 

 ؛و اصطلاحات فیتعار_ 

 ؛ ها/ خدمات تیشرح فعال_ 
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 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر_ 

 ؛HSE  یسازمان لاتیتشک_ 

 ؛HSE  شده  یزمانبند ی اتیعمل  یبرنامه ها_ 

 ؛ و استانداردها  یالزامات قانون _ 

 ؛HSE یها سکیر تیریمد_ 

 ؛HSE یها ی و آگاه  ها تیآموزش ها، صلاح_ 

 ؛HSE  یها یزیو مم ها ی بازرس_ 

 ؛ HSE  جلسات_ 

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس_ 

 ؛ یاضطرار طیطرح واکنش در برابر شرا_ 

 ؛HSE عملکرد تیریمد_ 

 ؛مجوز کار ستمیس_ 

 : مانکارانیپ  HSE تیریمد_ 

 ؛ HSE اتیکنترل عمل_ 

 ؛رییتغ تیریمد_ 

 ؛ یتیاقدامات امن_ 

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا_ 

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل  ها، نامهن ییآ ستیل_ 

 

 :الزامات  ی ضمانت اجرا(  5.10

-HSE صفحات هیبوده و کل مانکار یپ  HSE-PLAN قیدق یناظر کارفرما و شرکت مشاور ، ناظر بر اجرا  م،یدستگاه نظارت مق* 

PLAN   قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا  مانکاریپ   یپس از امضا. 
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منطقه گل گهر مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار   تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طی و مح ی منیسلامت، ا تیریمد* 

مجدد   تیامکان فعال رهیمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ ی نما مانیدرخواست فسخ پ  مانکاریپ   یتوجهیتخلف و ب

 .خواهد بود سریم مانکاریپ 

 

 :مانکارانیعملکرد پ یابیارز(  5.11

  یابیمنطقه گل گهر بر اساس فرم ارز  تیریشرکت توسعه، عمران و مد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد  ندگانینما  ای  ندهینما* 

سلامت،   تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیشش ماهه نسبت به ارز یدر بازه زمان مانکارانیپ  HSE عملکرد

 .ندینما لارسا ستیز طیو مح یمنیا

  رتیو رفع مغا یریگیجهت پ  مانکاریمربوط به نظارت پ  ستیرا به همراه چک ل یابیارز جینتا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد * 

 .خواهد نمود یعنوان سند به مدت سه سال نگهداربه  HSE تیریمد ی گانینسخه از آن را در با کیارسال و 

تحت نظارت شرکت توسعه، عمران و   مانکارانیدر شرکت ها و پ  HSE موارد  تیبه رعا مانکاریبه منظور کاهش تخلفات و ملزم نمودن پ * 

در   لی سب شده به شرح جدول ذو بر اساس نمره ک مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ  ستیمنطقه گل گهر ضرور تیریمد

 .نظر گرفته شود

 : باشد یم ریدر هر سال به شرح ز مانکاریپ  HSE ازینحوه محاسبه امت * 

 ؛ کل ازیاز امت درصد 40 یمنیا_ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 30بهداشت و سلامت _ 

 ؛ کل ازیدرصد از امت 20 ستیز طیمح_ 

 ؛ درصد 10 یآتش نشان_ 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین کار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند کامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از کار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار در 

ارتفاع در شرایطی که استفاده از حمایل بند کامل بدن به تنهایی کافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

  جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات

 ؛ و...به ازاء هر بار مشاهده و در هر کدام از جبهه های کاری مربوطه

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  داربستعدم بازرسی و تگینگ  4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛مشاهده استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام کار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ مورد مشاهده فشار به ازاء هر 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  برابر نوبت اول دو 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

ایمنی و محیط زیست توسعه، عمران و مدیریت   تایید مدیریت سلامت،

 ؛ منطقه گل گهر 

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  در حریم 

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 
30Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ مشاهده به ازاء هر مورد  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ مشاهده عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  10D ؛عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایمن به ازاء هر مورد مشاهده ایجاد انشعاب یا خروجی نا  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  کفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمن کننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60D سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  فعالیتو توقف  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

بهداشت حرفه ای توسعه،  عمران و مدیریت منطقه گل گهر.به ازاء هر مورد 

 ؛عدم انطباق
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  عدم استفاده از هر یک از 

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
کارکنان عدم استفاده از کفش و کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7
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1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ مجاز در جاده های منطقه گل گهرسبقت یا سرعت غیر  7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
مورد های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر   سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  کمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شرکت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلاتعدم استفاده از کمربند  13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  دوم سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ حفاظت فنی و بهداشست کار توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذکر کتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی قبل از شروع کار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع کار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  ریزی به منظور شرکت افراد 

 ؛ کارکنان پیمانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفر

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50کسب امتیاز 1-10
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  200D 500D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50کسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذکر کتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60کسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10

 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  اول دو برابر نوبت  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر حداقل دست  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 مزد و.... 

 ؛مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکیبکار گیری افراد در  2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون کار 175ماده 

 محاسبه گردد

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذکر کتبی ؛در ارزیابی معاینات طب کار 33-45کسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و ریخت و پاش ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و کانال

 ؛ پسابآوری  
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ زیستمجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط 
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
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13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه کارگاه وجبهه کار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  عدم سنجش 

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  برابر نوبت دوم سه  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13

17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل کمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  نوبت دوم سه برابر  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراکندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  کارکنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  نوبت اول دو برابر  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای کارکنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، عدم 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکردعدم اخذ نمره  29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛کارکنانمحیط زیست و 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل کمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها کمپعدم رعایت بهداشت فردی در  34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراکندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  برابر نوبت اول دو  150D ؛ در محل کار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50طبق پروتکل عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   رعایت ضوابط بهداشتی کارگاه عدم 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و 

 ؛ شرکت توسعه، عمران و مدیریت منطقه گل گهر به ازاء هر بند
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی و  

امور قراردادها جهت لحاظ 

 ؛ شدن در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی که در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار معرفی  به  

سرپرست معاونت توسعه  

مدیریت و سرمایه انسانی  
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جهت لحاظ شدن در لیست  

 ؛ سیاه 

3-14 
 شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی اداره 

کارمنطقه جهت پیگیری  

وضعیت شرکت پیمانکاری 

 متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 هفتهدو  LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذکر کتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای کاری )پرمیت کار، کارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام کار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به آسیب  

 ؛ همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده به نفرات و سایر 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا کردن 15-14

 ؛محوله به ازاءهر موردانجام فعالیت غیر مرتبط با شغل   16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد بروز حادثه به  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته کاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.
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 ( جرائم آتش نشانی: 5.12

 ؛های اطفاء حریقجایی کپسول بهتخریب، مفقودی و جا •

برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی از تجهیزات آتش نشانی از قبیل:هیدرانت ها، رینگ های آب آتش نشانی و علمک های آب آتش   •

 ؛ نشانی

 ؛ حریق اتوماتیک و رینگ آب آتش نشانی تخریب و آسیب رسانی به سیستمهای اعلام و اطفاء  •

عدم هماهنگی و دریافت مجوز از واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری ، نظافت و...در نزدیکی محل وجود   •

 ؛ دتکتورهای اعلام حریق که امکان اعلام کاذب را فراهم کند

 ؛FM200و   CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر  •

 ؛FM200و  CO2نظافت اتاق های سیلندر   عدم •

 ؛تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 ؛منظور از تخلیه عمدی کپسولهای اطفاء حریق عبارت است از •

 ؛تخلیه محتویات کپسول های اطفاء حریق در مواردی غیر از اطفاء حریق •

دقیقه پس از اطفاء حریق به واحد آتش نشانی اعلام   30چنانچه کپسول های اطفاء حریق جهت حریق های جزئی مصرف شود و تا  •

 ؛ نگردد نیز جزء تخلیه عمدی محسوب می شود

 ؛فرمول محاسبه جریمه نقدی تخلیه عمدی کپسول های اطفاء حریق •

 

 

 

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.

    

12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

کارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستورکار  

 ی گیرد.قرار م

    

 کیلو گرمی(   50، و  25، 12، 6)  کپسول های پودر گاز

 X 10X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+10X   های پودر و گاز  برابر قیمت به روز شارژ کپسول 10 کپسول های پودر و گاز شارژقیمت به روز 

 کیلو گرمی(   30، و  6 ،12)CO2 کپسول های اطفاء حریق  

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص 

X X+5X کپسول های  قیمت به روز شارژCO2  5 های   برابر قیمت به روز شارژ کپسولCO2 
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 جایی و مفقودی کپسول های اطفا حریق:تخریب، جابه  •

 به معنای آسیب رساندن به جز یا اجزای کپسول های اطفاء حریق می باشد.   تخریب:

 درصدی کپسول محسوب می شود.   50در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق آسیب ندیده باشد، تخریب    درصدی: 50تخریب 

درصدی محسوب    100در صورتی که بدنه کپسول های اطفاء حریق دچار آسیب دیدگی یا سوراخ شدگی شده باشد، تخریب    درصدی: 100تخریب 

 می شود. 

 به معنای جا به جایی کپسول های اطفاء حریق از محل های کد گذاری شده می باشد.   جا به جایی:

 به عدم قرار گیری و مفقود شدن کپسول های اطفاء حریق در جایگاه های تعیین شده در هنگام بازرسی می باشد.   مفقودی:

 

 X 5X فرمول محاسبه جریمه  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 برابر قیمت به روز کپسول های اطفاء حریق  5 های اطفاء حریق  قیمت به روز کپسول X X+5X درصدی  50تخریب 

 

 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق ی اطفاء حر ی به روز کپسول ها  متیبرابر ق 10 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+10X ی درصد 100 ب یتخر

 

 X 2X مه یمحاسبه جرفرمول  عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یی جاجابه

 

 X 2X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  عنوان جرم 

 ق یاطفاء حر  یبه روز کپسول ها  متیبرابر ق 2 ق ی اطفاء حر یبه روز کپسول ها متیق X X+2X یمفقود

 

 برداشت غیر مجاز آب از رینگ های آب آتش نشانی: •

هرگونه برداشت غیر مجاز و بدون هماهنگی با واحد آتش نشانی و امداد از رینگ های آب آتش نشانی که شامل هیدرانت ها، هوزریل ها، فایر  

 باشد. می  10Dباکس ها و علمک های آب آتش نشانی می باشد جز برداشت غیر مجاز محسوب شده و جریمه آن معادل  

 

 تخریب و آسیب رساندن به سیستم های اعلام و اطفاء اتوماتیک و رینگ های آب آتش نشانی: •

 کلیه سیستم های اعلام حریق اتوماتیک با تمام اجزا و متعلقات آن شامل این دسته اند.   سیستم های اعلام حریق اتوماتیک:
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 X 10X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 ده ی د ب یآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 10 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+10X ک یاتومات قی حر  اعلام

 

 حریق:سیستم های اطفاء  •

 . شوند یدسته محسوب م   نیا  ء جز  ،CO2 ،FM200  ،یگاز  یها ستمیس  هیکل

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ک یاتومات  قیاطفاءحر 

 

 رینگ های آب آتش نشانی: •

 گیرند. هوزریل ها، فایرباکس ها و علمک های آب آتش نشانی جزو این گروه قرار می تمامی هیدرانت ها،  

 

 X 5X مه یفرمول محاسبه جر عنوان شاخص  ستم ینوع س

 دهید  بیآس زاتیبه روز تجه  متیبرابر ق 5 ده ید  بیآس زات یبه روز تجه متیق X X+5X ی آب آتش نشان  نگیر

 

... در نزدیکی محل وجود   واحد آتش نشانی جهت انجام کلیه اموری نظیر جوشکاری، نظافت ودر صورت عدم هماهنگی و دریافت مجوز از   •

 جریمه می شود.   10Dدتکتورهای اعلام حریق، شرکت مورد نظر به میزان  

 

 fm200و CO2ورود بدون مجوز افراد به داخل اتاق سیلندر   •

شوند جریمه شرکت پیمانکاری که فرد یا افراد   FM200و   CO2اتاق سیلندرچنانچه افراد بدون مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی وارد  

 می باشد.   10Dخاطی در آن شاغل هستند، به میزان  
 

 FM200و  CO2عدم نظافت اتاق سیلندر   •

نظافت اتاق سیلندر باید به صورت ماهیانه توسط شرکت بهره بردار با مجوز و هماهنگی واحد آتش نشانی صورت پذیرد در غیر اینصورت شرکت  

 جریمه خواهد بود. 20D بهره بردار مورد نظر، ملزم به پرداخت  

 

 ( پیوست: 6

 

 ( منابع و مراجع: 7

 



 

 

 شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فني و بازرگاني ارزيابي استعلام اسناد

 گرانمناقصه



 مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي 

 گل خانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع 
  

 

 2  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 

 مشخصــات پيمانكـــار

 

 نام شرکت:

 نام مدیرعامل:

 کد ملي مدیرعامل:

 رتبه:

 تماس:تلفن مستقيم 

 تلفن همراه مدیرعامل:

 شماره دورنویس:

 نام و شعبه بانك تهيه ضمانتنامه:

 آدرس:

 مهر و امضاء پيمانكار )اشخاص مجاز مطابق اساسنامه(: 

 مهر شركت: 

 

 

 

 امضاء:

كلاسه  ارسال و خوانا و دقیق  بصورت گرانمناقصه ارزيابي هایفرم در شده خواسته اطلاعات كلیه تكمیل :توجه

  نسخه اسكن ومهر  به ممهور و مجاز امضاء صاحباناصل  امضاء با برابر با اصل مربوطه مستندات و مدارك بندی

 . باشدمي لزاميلوح فشرده ا بر روی يک عدد  PDFشده كلیه مدارك بصورت فايل الكترونیكي با فرمت 



 مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي 

 گل خانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع 
  

 

 3  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 

 توضيحات:



مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي   

گل خانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع   

 

 

 4  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 اطلاعات و مشخصات شرکت مناقصه گر 

 مشخصات حقوقي شرکت 

 نام ونشاني پيمانكار :                                                                         کد پستي:     

 ......................................................................... دورنگار: ...................................................................................                        تلفن تماس : 

 ................................................... (web-site.سایت الكترونيك)......................................................(e-mailپست الكترونيك: )

 سرمایه پرداخت شده سرمایه ثبت شده تاریخ ثبت  شماره ثبت شرکت

رئيس هيئت مدیره شرکت  

 بموجب آخرین تغييرات 

 تجربيات وسابقه کاري  نام خانوادگي  نام 

   

بموجب  مدیر عامل شرکت 

 آخرین تغييرات 

 تجربيات و سابقه کاري  نام خانوادگي  نام 

   

دارندگان حق امضاء بموجب  

 آخرین تغييرات 

 سمت در شرکت  نام خانوادگي  نام  ردیف 

1    

2    

رشته و رتبه تعيين صلاحيت شده در سازمان مدیریت و  

 برنامه ریزي کشور 

 رشته               رتبه   -1

 رتبه           رشته       -2

 نوع شرکت :

 سهامي عام                        سهامي خاص   

 نوع مالكيت :

 دولتي                               خصوصي   

 همكاري با شرکتهاي پيمانكاري دیگر 

 سهامداران اصلي و درصد سهام آنها 

 درصد سهام  نام  ردیف 

   

   

 موجب آخرین تغييرات و مهر شرکت را درج نمائيد. در کادر زیر نمونه امضاء فرد یا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به 

 مهر شرکت     نام و نام خانوادگي

     سمت در شرکت 

 

 

 

 

 نمونه امضاء 

 

   



مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي   

گل خانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع   

 

 

 5  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 .نمایند بندي کلاسه صفحه شماره درج با و ذیل ترتيب به را خود مدارک باید گرانمناقصه

،  اقتصادي كد ،ملي شناسه ،رسمي روزنامه در تغييرات آخرين آگهي ،تأسيس آگهي  ،رسمي روزنامه ،اظهارنامه  ،اساسنامه ❖

 گواهينامه صلاحيت ايمني

 گر، در يكي از دفاتر ثبت اسناد رسميگواهي امضاي صاحبان امضاي مجاز مناقصه ❖

 رساني مناقصاتكدثبت نام در پايگاه اطلاع ❖

 ريزي كشور  ذيصلاح مانند سازمان مديريت و برنامه مراجع از هاگواهينامه ❖

 فرم خود اظهاري ظرفيت آزاد كاري ❖

 شده قبلي اجراء قراردادهاي سوابق به مربوط مستندات ❖

 به سوابق كارمربوط انجام حسن صدور گواهي و قبلي كارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن به مربوط مستندات ❖

 مستندات مربوط به توان مالي ❖

 يمستندات مربوط به توان تجهيزات ❖

 سال اخير كه فقط آخرين آن بايد به صورت كاغذي ارائه گردد.   5شده مربوط به  حسابرسي مالي هايصورت ❖

 درخواست گردد.  يكه بصورت مورد  يارهامع يگرمدارک مربوطه به د ❖

ل  معتبر  كليه مدارک و مستتندات ارائه شتده، در زمان ارزيابي بايد   ❖ باشتند بديهي استت مداركي كه برابر اصت   و برابر اصـ

 نشده اند فاقد اعتبار مي باشند.  

 اعتبار داراي و قبول قاب  آنها با مرتبط مستتند و نظر مورد مدارک ارائه با تنها ارزيابي هايفرم در شتده ارائه اظهارات  ❖

 .بود خواهد اعتبار فاقد اين صورت غير در و باشدمي

 ارستالي مدارک بررستي عدم مستووليت اين صتورت غير در بوده مثبته استناد به بايد متكي رزومه و استناد و مدارک ارستال ❖

   .باشدمي گرمناقصه برعهده گزارتوسط مناقصه

 گردند تحوي  گزار،به مناقصته مقرر تاريخ از بعد تكميلي،كه مدارک يا رزومه عنوان تحت ستندي و مدرک نوع هر به ❖

 بود.  نخواهد پذيرش مربوطه قاب  اعتراضات و شد نخواهد داده اثري ترتيب

 استناد، تحوي  مهلت اتمام از قب  تا بايد آنها، تكمي  يا استناد در ابهام هرگونه رفع جهت نياز صتورت در گرانمناقصته  ❖

 .نمايند ارائه را تكميلي مدارک و مكاتبه گزارمناقصه با كتبي بصورت

 هايفرم با مرتبط غير مدارک و استناد گونه هر ارستال از ارزيابي هايمفر با مرتبط استناد ارستال اهميت به توجه با ❖

  نماييد. خودداري جداً ناخوانا و ناقص ،معتبر غير ارزيابي،

 غير در باشتد،مي ممنوع هاشتركت ستاير استناد از استتااده و بوده گرمناقصته شتركت نام به بايد مدارک و استناد تمامي ❖

 باشد.مي اعتبار فاقد مدارک و اسناد اينصورت

 گردد.اص    امضاء و مهر مجاز امضاء بانصاح توسط بايد اسناد تحويلي صاحات تمام ❖

 دستتتگاه براي مناقصتته در شتتركت خصتتوص در تعهدي گونههيچ مربوطه مدارک و ارزيابي هايفرم ارائه و تكمي   ❖

  .كرد نخواهد ايجاد گزارمناقصه

خود   ارستالي مدارک و استناد كليه وضتعيت گر بايدمناقصته گران،مناقصته توستط استناد ارستال از اطمينان حصتول منظور به ❖

 نمايد. مشخص ارائه شده در اسناد استعلام ليست چك  در را

گزار  مناقصتهكه در هر مرحله از مناقصته مشتخص شتود كه اطلاعات غير واقع، غير موثق  و يا ادعاي نادرستتي به در صتورتي ❖

 گر بوده و طبق مقررات برخورد خواهد شد.هاي ناشي از عواقب آن به عهده مناقصهارائه شده مسووليت



مناقصه   فني و بازرگاني ارزيابي   

گل خانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع   
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 باشد.  پذير نميهايي كه حتي يك عضو هيوت مديره مشترک دارند، در يك مناقصه امكانحضور همزمان شركت ❖
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 7  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 و...(  سازمان برنامه و بودجه: گواهینامه صلاحیت مرتبط با موضوع مناقصه از مراجع ذيصلاح )1جدول شماره 

 توضیحات  تاریخ اعتبار  مرجع صدور  پایه عنوان رشته ردیف

سازمان      1 از  صلاحيت  نامه  گواهي  رونوشت  ارائه 

-ریزي کشور الزامي بوده و مناقصهمدیریت و برنامه

معتبر صلاحيت  گواهينامه  که  براساس گراني   (

از سایت ساجار( فرآیند   استعلام  در  ننمایند  ارائه 

 ارزیابي شرکت داده نخواهند شد.

2     

3     

4     

 لیست مشخصات هیأت مديره :2جدول شماره
 

 تاریخ اخذ مدرک  رشته / مقطع تحصیلی  سمت در هیأت مدیره با شرکت  خانوادگی نام و نام  ردیف 
 سابقه مفید )سال( 

 شماره همراه
 در این شرکت  کل 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   
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 داران : لیست مشخصات سهام3جدول شماره 

 ملاحظات  مدرک تحصیلی درصد سهام  سمت شرکت  خانوادگی نام و نام   ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      
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 های در دست اجرا و ظرفیت آزاد كاری فرم خوداظهاری پروژه :  4جدول شماره 

 

هاي در  گردد كه پروژهتاريخ ...................... متعهد مي  ( بهSajar. mporg.irنمودن آخرين چاپ خروجي از اطلاعات منتشره در پايگاه ملي مناقصات )امضاء كنندگان ذي ، ضمن ضميمه  

داراي ظرفيت آزاد كاري )از نظر تعداد و مبلغ گلخانه گل گهر گاز  عیشبكه توز يمصالح و اجرا هيته دست اجراء اين شركت به شرح جدول ذي  بوده و جهت عقد قرارداد و اجراي پروژه

سازمان برنامه و  تاييد نگردد و يا در صورت هر گونه موارد تناقض و خلاف واقع، تبعات قانوني آن مطابق ضوابط    سازمان برنامه و بودجهباشد. چنانچه ظرفيت آزاد كاري توسط  قرارداد( مي

 و قانون برگزاري مناقصات متوجه آن شركت خواهد بود. بودجه

 

 نام پروژه  ردیف 
رشته  

 کار
 نام دستگاه اجرایي 

 قرارداد ریالي  مبلغ  

 

ميزان 

 پيشرفت

ظرفيت پایه 

 در رشته 

ظرفيت  

باقيمانده 

 )تعداد(

ظرفيت باقيمانده 

 )مبلغ(

1 
        

2 
        

3 
        

4 
        

  کل باقيمانده         

  پروژه مبلغ         

 
 

 گران را بررسي و کنترل خواهد نمود. گزار براساس فرم خوداظهاري ظرفيت آزاد و همچنين سامانه ساجار، ظرفيت آزاد مناقصهمناقصه : 1تذكر 

 .شد خواهند داده شرکت مربوطه مناقصه در  آزاد، کاري ظرفيت داشتنشرط  به سازمان و برنامه و بودجه از مناسب پایه و رشته با پيمانكاري صلاحيت گواهينامه داراي پيمانكاراني که  : 2تذكر 
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 گـران مناقصه  بازرگاني-فني ارزيابـي های فرم 

 ها گران و درصدهای وزنی آنمناقصه  بازرگانی-فنیجدول معیارهای ارزیابی   : 5 شماره جدول

     
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

ف     
دی

ر
 

 بازرگانی -فنیعنوان معیارهای ارزیابی  

امتیاز خام  

 تخصیصی 
A 

(100 ~ 0 ) 

 درصد وزنی معیار  

(B  )امتیاز کسب شده  بر حسب درصد 
A× B /100 

 جداول ذیل درج گردد. اطلاعات مورد نظر در 

 Cپیمانکاری  

 1فرم شماره   25  تجربه ودانش  )سوابق اجرایي(  1

 2فرم شماره  20  حسن سابقه در کارهاي قبلي  2

 3فرم شماره    20  توان مالي 3

 4فرم شماره    25  توان تجهيزاتي  4

 5فرم شماره   10  توان فني و برنامه ریزي  5

 (                             0 ~  100پیمانكار ) بازرگاني-فني امتیاز كل ارزيابي          

هر يک از  بازرگاني-فني تأيید صلاحیت 

   60پیمانكاران منوط به كسب حداقل 

 امتیاز مي باشد. 

  

 شود که تمام مدارک لازم را ارائه نماید.گران از هر لحاظ صحيح بوده و متعهد ميمناقصه بازرگاني-فنيهاي استعلام ارزیابي نماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم گر اعلام ميمناقصه :1تذكر 

 ایجاد نخواهدکرد.  گزار ها و مدارک مربوطه هيچگونه حق یا تعهدي در خصوص شرکت در مناقصه براي دستگاه مناقصهنماید که تكميل و ارائه این فرمگر اعلام مي: مناقصه2تذكر 

 .باشد مي بازرگاني- فنيدر ارزیابي   امتياز 60حداقل هر یك از پيمانكاران منوط به کسب  بازرگاني-فنيتأیيد صلاحيت  :3تذكر 
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 11  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 

 قبلی(  )سوابق  تجربه ارزیابی :1شماره   فرم

 : مهم تذكرات و توضیحات

  ه پيش از بازه زماني یاد شده به هيچ هاي انجام شدمورد نظر باشد و پيمان  سال قبل از انتشار آگهي مناقصه  5گردد باید صرفاً در خصوص  هایي که در جداول ذیل منعكس مياطلاعات پيمان  (1

 اکيداً خودداري گردد. عنوان ملاک امتياز دهي نخواهند بود و تأثيري در ارزیابي نخواهند داشت. بنابراین از ارسال قراردادهاي غير معتبر و خارج از این مدت 

 صرف اظهارات ذکر شده فاقد اعتبار بوده و امتيازي داده نخواهد شد. ها باید ضميمه فرم گردند در غير این صورت مدارک و مستندات مثبته و مرتبط با پيمان (2

 منحصراً قراردادهایي را که در فرم ارزیابي تجربه به آنها اشاره شده ارسال و پيوست گردد.  (3

هایي را که داراي بالاترین مبلغ مي باشند در جداول درج گردد  مي باشد به منظور کسب امتيازات بالاتر، اطلاعات پيمان  مشابهکه موضوع پيمانها با موضوع مناقصه مورد نظر کارفرما،  در صورتي (4

 داراي بالاترین مبلغ در جداول درج گردد.  سه پيمان باشد، به منظور کسب امتياز بالاتر، فقط اطلاعات مربوط به   غير مشابه ها با موضوع مناقصه مورد نظر کارفرما،  که موضوع پيمانو در صورتي

تناسب کاهش مي  گردد که چهار کار مشابه با حجم معادل یا بيشتر از موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادیر کمتر، امتياز تجربه به  حداکثر امتياز در صورتي احراز مي (5

 یابد. 

 به وضوح در پيمان مشخص باشد.  موضوع پيمان، شماره پيمان، مشخصات طرفين، مدت، مبلغ پيمان هاي ارسالي باید بصورت خوانا و داراي مهر و امضاء طرفين باشند بطوریكه  کليه پيمان (6

است و قيد عنوان و موضوع کلي پيمان به تنهایي مورد قبول  نيز الزامي  شرح کار پيمان با توجه به لزوم مطابقت شرح کار قراردادهاي ارائه شده با شرح خدمات موضوع مناقصه، ارسال بخش   (7

 باشد. نمي 

 اقضي بين آنها وجود نداشته باشد. تمامي اطلاعات مندرج در فرم ارزیابي تجربه باید با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالي یا مفاصا حساب آنها مطابقت داشته باشد و تن (8

 گران )شرکتهاي متقاضي( باید تمام ردیفهاي فرم ارزیابي تجربه ودانش )سوابق اجرائي( را به صورت کامل و دقيق تكميل نمایند. مناقصه  (9
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 ( 5 شماره جدول از 1 ردیف  به مربوط)  منعقده قرارداد اساس بر  گر مناقصه اجرائی( )سوابق تجربه ودانش   ارزیابی : 1 شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 قرارداد / شماره قرارداد موضوع 
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 قرارداد  مبلغ

 )میلیون ريال( 

مبلغ  كل  

قرارداد  

 )میلیون ريال( 

 ماهیت كار 

 ( 1( مشابه)1

 ( 0.7مشابه)" (تقريبا2

 ( 0.3(غیر مشابه)3

 امتیاز 

هر كار  

 25 حداكثر

  مجموع 

(100-0 ) 

1 
 

 

         

2 
 

 

         

3 
 

 

         

4 
 

 

         

  5مجموع امتیاز جهت درج در جدول شماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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 13  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

ویر ارائه : 1 تذكر  ورتمجلس یا )  قرارداد خاتمه هاي گواهينامه ، منعقده قراردادهاي تصـ ا و(  قراردادها موقت تحویل صـ اب مفاصـ روري مربوطه هايحسـ د مي ضـ اب،  باشـ ا حسـ ورت عدم وجود مفاصـ برگه مالي تایيد ، در صـ

 صورت وضعيت قطعي )تایيدیه کارفرما( و در صورت جاري بودن کار ارائه برگه مالي آخرین صورت وضعيت تایيد شده کارفرما الزامي مي باشد.

اء به مربوط صـفحه و قرارداد مدت و قرارداد مبلغ ، قرارداد موضـوع ، قرارداد طرفين :قسـمت چهار کننده مشـخص که قرارداد از صـفحاتي ارائه :2 تذكر  الي قراردادهاي اسـت بدیهي.  اسـت کافي باشـد،  قرارداد امضـ  ارسـ

 .باشند مناقصه متناسب موضوع با باید

 :نحوه محاسبه امتیازات

 شود. يلحاظ م (يازامت  25) يازحداکثر امت ، مبلغ برآورد باشدبرابر یا بيشتر از (  یلنرخ تعد با يقبل هاييمانپ يمتق يپس از اعمال  تورم جهت بروز رسانگر)مناقصه يکه مبلغ بروز شده کار مشابه قبل  يدر صورت (1

ورت (2 ابه قبل  يدر صـ ده کار مشـ ه يکه مبلغ بروز شـ انگر )مناقصـ دیلنرخ تعد  با يقبل  هاييمانپ  يمتق  يپس از اعمال  تورم جهت بروز رسـ له) يازامت .(کمتر از مبلغ برآورد باشـ د  (biحاصـ  يازامت  25از   ي)که درصـ

د(يم ت م  bi=(P/Pest)×25از فرمول  باشـ ه يقبل  رداد( مبلغ قراP.که )یدآ يبدسـ ده مناقصـ تبروز شـ ان) گران  اسـ ( مبلغ Pestو) (يواقع یلنرخ تعد با يقبل هاييمانپ يمتق يبا اعمال  تورم جهت بروز رسـ

 باشددر هر پيمان حداکثر برابر یك مي P/Pestنسبت  .باشديبرآورد کارفرما در خصوص مناقصه مورد نظر م

/ 101کشور به شماره    سازمان برنامه و بودجه)بخشنامه    آن   ياصلاح  يهاو بخشنامه  یرانوز  تيأه(11/12/1381ه مورخ    23251/ ت  48013)شماره    يمانكارانپ  يص و تشخ   يبندنامه طبقه  یينبر اساس آ  رشته کار (3

بندي نامه طبقه  یينشده در آ  يينگروه تع  یازدهاز    یكيدر  26/4/1389مورخ    31395/100و بخشنامه شماره  8/2/1386مورخ100/ 15300  شمارهکشور به     سازمان برنامه و بودجهبخشنامه     ، 12/09/1384مورخ158657

 مندرج در آن محاسبه خواهد شد. يحاتطبق جدول و توض يمانكاريپ يتصلاح يصو تشخ

ابهکاريتماه (4 رح کار آن )آ يکار::کار مشـ ه وشـ ابه در عنوان مناقصـ ت و با تشـ ته مورد درخواسـ خیيندر رشـ لاح  يصنامه  طبقه بندى و تشـ د که امت ي( ميمانكارانپ  يتصـ بت  یاو25آن حداکثر يازباشـ از آن  بر  ينسـ

اس فرمول  به م  bi=(P/Pest)×25اسـ ابه  یباًشـود/ کار  تقر يمحاسـ تهدر ر يکار:مشـ ت  )آ شـ لاح  يصبندى و تشـخنامه  طبقهیينمورد درخواسـ بت یاو5/17آن حداکثر يازباشـد که امتي( ميمانكارانپ  يتصـ از   ينسـ

 تعداد شـــــــــــرح رديف

 پيمان  4 حداکثر امتياز(  25 پيمان هر حداکثر) مناقصه  موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر یا معادل با مشابه رشته در پيمان 1

 پيمان  4و حداکثر  1حداقل  مشابه( رشته در پيمان امتياز درصد  70 پيمان هر ازاي به) مناقصه  موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر یا معادل با مشابه تقریباً  رشته در پيمان 2

 پيمان  3 حداکثر مشابه(  رشته در پيمان امتياز درصد  30 پيمان  هر ازاي به) مناقصه  موضوع برآورد ازمبلغ بيشتر یا معادل با مشابه غير رشته در پيمان 3

 پيمان با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردي با رعایت شرایط فوق به نسبت مبلغ پيمان قبلي به مبلغ برآوردي موضوع مناقصه اعمال ضریب مي شود.  4

 ................. ( 100 تا 0 بين )امتياز مدارک و اسناد بررسي از پس گرمناقصه  شده کسب امتياز



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 14  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

  و 5/7آن حداکثر يازباشد که امتمي( يمانكارانپ يتصلاح يصبندى و تشخنامه  طبقهیيندرخواسـت  )آ يرمورددر رشـته غ يکار:مشـابه يرشـود/ کار  غيمحاسـبه م   bi=0/7× (P/Pest)×25آن بر اسـاس فرمول 

 .شوديمحاسبه م   bi=0/3× (P/Pest)×25از آن بر اساس فرمول  ينسبت یا

 .خواهد بود( 100تا  0امتياز بين  )گر پس از بررسي اسناد و مدارک کسب شده مناقصه امتياز (5
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 15  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 (1 ن شماره)سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما  تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  اول پيمان  موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  کارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاکس:...................................  کارفرما فاکس/ تلفن -5

  آدرس کارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 از تاریخ................................  لغایت .....................................              ..................... سال                          مدت پيمان   -8

 ........................................................................... ریال به عدد................................................. ریال                    به حروف:..................................... مبلغ پيمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعيت پيمان -10

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار امتياز محاسبه شده مناقصه 

 ( 2ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما تجربه ارزيابي :1 شماره فرم
  دوم  پيمان موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  کارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاکس:...................................  کارفرما فاکس/ تلفن -5

  آدرس کارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 ....................... ..................... سال                                      از تاریخ................................  لغایت ..............  مدت پيمان   -8

 ........................................................................... ریال به عدد................................................. ریال                    به حروف:..................................... مبلغ پيمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعيت پيمان -10
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 16  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار امتياز محاسبه شده مناقصه 

 (3ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما  تجربه ارزيابي :1 شماره فرم

  پيمان سوم  موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  کارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاکس:...................................  کارفرما فاکس/ تلفن -5

  آدرس کارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 از تاریخ................................  لغایت .....................................              ..................... سال                          مدت پيمان   -8

 حروف:................................................................................................................ ریال به عدد................................................. ریال                    به  مبلغ پيمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعيت پيمان -10

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار محاسبه شده مناقصه امتياز 

 ( 4ن شماره )سوابق قبلی(                                                                                                            )پیما تجربه ارزيابي :1 شماره فرم
  چهارم  پيمان موضوع  -1

  نپيما شماره -2

  پيمان انعقاد تاریخ -3

  کارفرما نام  -4

 ......................... تلفن:................................                                                فاکس:...................................  کارفرما فاکس/ تلفن -5

  آدرس کارفرما -6

  محل اجراي پيمان  -7

 از تاریخ................................  لغایت .....................................              ..................... سال                          مدت پيمان   -8

 ........................................................................... ریال به عدد................................................. ریال                    به حروف:..................................... مبلغ پيمان )ریال(  -9

 □ جاري                                                                               □اتمام یافته     وضعيت پيمان -10



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 17  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 

  

 گردد.تكميل مي مناقصه گزاراین قسمت توسط  گزار امتياز محاسبه شده مناقصه 
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 18  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 )قبلي كارهای )سوابق حسن سابقه : 2شماره فرم 

 : مهم تذكرات و  توضیحات

 را تكميل و به همراه سایر مدارک مثبته ارائه نمایند.  2شماره گران باید فرم  مناقصه  (1

 پيمان باشد. 4حسن سابقه کار باید مربوط به کارهاي مندرج در فرم شماره یك )تجربه کاري وسوابق اجرائي( حداکثر  (2

 هاي انجام شده قبلي ملاک امتيازدهي نخواهند بود.مورد نظر باشد و پيمان سال قبل از انتشار آگهي مناقصه  5هاي جداول صرفاً باید در خصوص اطلاعات مربوط به پيمان (3

هاي شفاهي و یا کتبي از کارفرمایان قبلي در  گر، مورد بررسي کميته فني بازرگاني قرار گرفته و پس از استعلاماطلاعات مربوطه به هر یكي از سوابق پيماني پس از تكميل دقيق توسط مناقصه (4

 شده، امتياز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد. هاي ذکر  خصوص پيمان

)مطابق نمونه پيوست    فرم گواهي صدور حسن سابقهکار انجام شده، کفایت کادر فني / غير فني و زمان بندي پروژه ضروري است، لذا    کيفيتارائه گواهي حسن سابقه از کارفرمایان قبلي شامل   (5

 شماره یك( مربوط به هر سابقه پيماني باید تكميل و به همراه پيمان مذکور ارسال گردد. 

 الذکر منعكس و به مهر و امضاء کارفرماي قبلي رسانده شود. اجراي کار و کفایت کادر فني / غير فني و زمانبندي پروژه باید در گواهي مربوطه در بند فوق کيفيتنحوه  (6

هاي حسن سابقه باید بطور دقيق و با ذکر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل گردد. مسئوليت عدم محاسبه و کسب امتياز، در صورت عدم  گر در فرمکليه اطلاعات مندرج توسط مناقصه (7

 باشد. گر ميگزار در اخذ استعلام از کارفرمایان قبلي، بر عهد مناقصه درج و عدم ارائه صحيح اطلاعات و نتيجتاً عدم دسترسي مناقصه 

 

 

 

 

 

 

 

 



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 19  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 (5  شماره  جدول از  2  ردیف  به   مربوط)   گذشته  سال پنج  در  قبلی   کارفرمایان امتیاز براساس قبلی   کارهای  در  گر  مناقصه سابقه حسن ارزیابی: 2 شماره  فرم

ف 
دي

ر
 

 معیار  عنوان

  امتیازات میانگین قبلي  قراردادهاي کارفرمایان ارزیابي

  ارزيابي كارفرمايان 

  گذشته سال 5در    قبلي

(100 ~  0 ) 
A 

 ماهیت كار 

 ( 1مشابه)( 1

 ( 9/0مشابه) " (تقريبا2

 ( 7/0(غیر مشابه)3

 شده  كسب  امتیاز
 کفایت کارکنان کليدي  يزمانبند یترعا کار  کيفيت

1 

  ارزيابي امتیازات

 قبلي   كارفرمايان

       اول  كار

       دوم  كار 2

       سوم  كار 3

       چهارم   كار 4

                                                                 .(- 100) پیمانكار امتیاز  جمع

 

 . گيردمي  صورت( سابقه  و تجربه امتياز محاسبه جدول در شده ارزیابي کارهاي خصوص در)  گذشته سال 5 در قبلي کارفرمایان ارزیابي  امتيازات ميانگين اساس بر، پيمانكار سابقه حسن ارزیابي: 1 تذكر

 .شد خواهد تعيين گزارمناقصه تشخيص با و قبلي کارفرمایان  از شده اخذ نظرات به توجه با فوق هايردیف براي امتياز :2 تذكر

 .است الزامي( کليدي و رعایت زمانبندي  کارکنان کفایت،  شده انجام کار کيفيت لحاظ با) قبلي کارفرمایان(  قرارداد خاتمه و کار حين) ارزیابي و کار پایان گواهينامه، هارضایتنامه تصویر ارائه: 3 تذكر

 براي آن کار لحاظ مي گردد. درصد امتياز  70درصورت ارائه رضایت نامه، تشویق نامه و غيره ،  :4 تذكر

 .شودمي محاسبه 7/0  مشابه غير کار9/0 مشابه تقریباً کار 1 ضریب با مشابه کار: 5 تذكر
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 20  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 حسن سابقه در كارهای قبلي 

 .......................................................: . شرکتاز 

 توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر  شرکت :به

 با سلام 

......... به ............................. . با شماره ... ................................................................. شرکت قرارداد )موضوع(........................ با این .  ................................................................................. در سال.  احتراما شرکت 

........................  ........................................................... . به حروف  ،...................................................... ریال.  عدده ................................... ب.  .................. با مبلغ کل. ........... لغایت...... از تاریخ.........مدت........

 . داشته و قرارداد مذکور را به اتمام رسانده است / مي رساند

 ارزیابي گردیده است.                   □عالي                □ خوب            □متوسط           □ در حد ضعيف                                      کيفيت کارشرکت از نظر  •

 ارزیابي گردیده است.                    □عالي                □خوب             □ متوسط            □در حد ضعيف                     ت از نظر کفایت کارکنان کليديشرک •

 ارزیابي گردیده است.                   □عالي                □ خوب            □متوسط           □ در حد ضعيف   شرکت از نظر رعایت زمانبندي پروژه                 •
 

 ......................................................... ریال مربوط به قرارداد فوق به این شرکت ارائه گردیده است. . ................. به مبلغ. ............................................. مورخ . ضمناً اصل مفاصاحساب شماره

 نام نام خانوادگي  

 مهر و امضاءکارفرما  

 تاریخ  

 گذشته( تكميل این  فرم را از کارفرماي مربوطه درخواست نموده و پس از تكميل به مدارک ارائه نماید. سال    5متقاضي شرکت در ارزیابي مي بایست براي هر قر ارداد خاتمه یافته و یا جاري )طي  :  1تذکر  

 براي عالي در نظر گرفته مي شود و متوسط امتياز هر سه مورد به عنوان امتياز پروژه در نظر گرفته مي شود.  100براي خوب و  80براي متوسط،  50براي ضعيف،  30امتياز   :  2تذکر 

 مشابه فرم بالا قابل قبول مي باشد.   تصویر برابر اصل: 3تذکر
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 21  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 گران: ارزیابی توان مالی مناقصه3شماره  فرم

 

 توضیحات و تذكرات مهم:  
 

 را بصورت کامل و خوانا و دقيق تكميل نموده و به همراه مستندات مربوطه ارسال نمایند.  3گران باید فرم شماره مناقصه  (1

 هاي قبل از آن ملاک امتياز نخواهد بود. گذشته باشد و سال سال  5 صرفاً باید مربوط بهاطلاعات ارائه شده   (2

 است.  ( ارائه مستندات مرتبط )گواهي ماليات پرداختي در پنج سال اخير( ضروري 1در خصوص ردیف ) (3

 باشد. سال گذشته ضروري مي 5( ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي یا گواهي تأمين اجتماعي قطعي یا علي الحساب پرداخت شده در 3در خصوص ردیف ) (4

 باشد. سال گذشته ضروري مي 5ها یا کپي دفاتر قانوني در ( ارائه اظهارنامه مالياتي یا گواهي بيمه دارایي 4در خصوص ردیف ) (5

 باشد. مالياتي ميهاي قطعي و ممهور به مهر سازمان درآمد مستند به صورت وضعيت "درآمد ناخالص سالانه "منظور از  (6

هاي ثبت  هاست. همچنين اصل گواهي کارشناس رسمي دادگستري مبني بر ميزان دارائياست که مستند به اظهارنامه هاي مالياتي یا گواهي بيمه دارائيهايدارائي "هاي ثابتدارایي"منظور از   (7

 گر نيز قابل قبول خواهد بود. شده در دفاتر قانوني مناقصه 

الزامي است و حداکثر امتياز در صورتي احراز خواهد  ارائه حداقل یكي از مدارک فوق و یا تأیيد اعتبار بانك یا موسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ موضوع مناقصه، جهت ارزیابي توان مالي  (8

یابد. شایان ذکر است ارزیابي توان مالي بر اساس  صورت امتياز توان مالي به تناسب کاهش مياین   شد که مبالغ ارائه شده به شرح فوق معادل یا بيشتر از مبلغ برآوردي مناقصه باشد، در غير

 شود. اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته تعيين مي

 باشد: روش محاسبه امتياز به شرح ذیل مي •

Pest =    مبلغ برآورد مناقصه مورد نظر 

P =   بالاترین مبلغ محاسبه شده جدول فوق 

  IF Pest ≤ P( در نظر گرفته مي شود               100حداکثر امتياز توان مالي مناقصه )

                                                                      

                                                                                                            100  ×  Pest/ P  =امتياز                IF P < Pest   
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 22  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 ( 5 شماره  ازجدول 3 ردیف به مربوط ) اعتباری  و مالی توان  ارزیابی  : 3 شماره  فرم

 

 (امتياز حداکثر) / مناقصه برآورد مبلغ Pest فوق/ جدول در شده محاسبه مبلغ بالاترین  P:  مالي توان شاخص بالاترین

𝒊𝒇 𝑷 < 𝑷𝒆𝒔𝒕 ⟹ امتياز =  
𝑷

𝑷𝒆𝒔𝒕
× 𝟏𝟎𝟎     𝒊𝒇 𝑷 > 𝑷𝒆𝒔𝒕  ⟹ امتياز = 𝟏𝟎𝟎 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 : باشد زیر مقادیر از یكي از کمتر یا و معادل  مناقصه اوليه برآوردي مبلغ که شودمي احراز صورتي در اعتباري و مالي توان حداکثر :1تذكر 

 پيمانكار گذشته سال 5 ماليات ميانگين برابر پنجاه - الف             

 پيمانكار  گذشته سال 5 در شده پرداخت اجتماعي تأمين بيمه  حق ميانگين برابر  هفتاد - ب             

 پيمانكار  گذشته سال 5 ناخالص  درآمد ميانگين برابر سه -ج             

 پيمانكار  براي معتبر اعتباري و مالي موسسات یا و بانك سوي از صادره اعتبار تأیيد مبلغ برابر یك - ه             

 .باشدمي الزامي جدول این در درخواستي مدارک شده مصدق رونوشت ارائه :2 تذكر   

ف
دی

ر
 

 عنوان معیار

 سال گذشته   5متوسط  مناقصه است(  ی سال برگزار  nسال )

 پروژه( )کل پرداخت های 
 عدد ملاک مقایسه 

n-5 n-4 n-3 n-2 n-1 

 = a = 50 × a      ماليات سالانه بر اساس تأیيد اداره مالياتي 1

2 
الحساب پرداخت شده به سازمان  مبلغ حق بيمه تأمين اجتماعي قطعي یا علي

 تأمين اجتماعي بر اساس تأیيد سازمان تأمين اجتماعي 
     b = 70 × b = 

3 
هاي قطعي و موقت مورد تأیيد درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت

 کارفرماي مربوطه
     c = 3 × c= 

4 
ها یا دفاتر  هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي یا گواهي  بيمه دارائيدرائي

 قانوني سال قبل 
     d = 5× d = 

5 
ها یا موسسات مالي و اعتباري معتبر براي مبلغ اعتبار صادر شده از طرف بانك

 پيمانكار )ریال(  
     e = 1× e= 

 = A (A) 5الي  1های در رديف "عدد ملاك مقايسه "بیشترين عدد مربوط به ستون    

 = C مبلغ برآورد اولیه كارهای موضوع مناقصه     

     [100 × (A/C)] =  مالي و اعتباری پیمانكار  امتیاز توان  (0-100)   



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 23  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 .دارد را( امتياز  بيشترین و) مقدار بيشترین که شد خواهد انجام  ردیفي اساس بر امتيازدهي و است الزامي اعتباري و مالي  توان ارزیابي جهت جدول این 4 الي 1 هايردیف به مربوط مدارک ارائه  :3 تذكر   

 : ارزیابی توان تجهیزاتی4 شماره فرم

 

 توضیحات مهم: 

مربوطه را با توجه به وسایل و تجهيزات مورد نظر کارفرما که در بخش شرح تجهيزات قيد گردیده گران باید اطلاعات فرم  به منظور ارزیابي توان تجهيزاتي مناقصه حاضر، مناقصه (1

 بر حسب توان موجود خود تكميل نمایند. 

 گزار ضروري تشخيص دهد زمينه بازدید از تجهيزات و ماشين آلات مذکور را فراهم آورند.گران موظفند هر زمان که مناقصهمناقصه (2

 تكميل گردد.  کارفرما  يازن  مورد آلات عمده  ينو ماش  يزاتتجهگران و با توجه به حداقل  ( جدول فوق باید توسط مناقصه5( و )4هاي ) صرفاً اطلاعات مربوط به ستون  (3

 گر ضروري است. آلات( از سوي مناقصهارائه کليه مستندات مربوط به مالكيت یا اجاره تجهيزات و ماشين آلات )کپي سند مالكيت یا اجاره نامه یا فاکتور خرید ماشين   (4

 خواهدگرفت تعلق مربوطه امتياز درصد 50 معتبر نامه موافقت اصل ارائه با استيجاري آلات ماشين به (5

 مربوطه لحاظ خواهد شد.گزار به استفاده از ماشين آلات خاص و یا تجهيزات ویژه در موضوع مناقصه  ذکر نام آن با امتياز ویژه  در صورت لزوم وتشخيص مناقصه (6

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 24  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 : ارزیابی توان تجهیزاتی 4فرم شماره 

ف 
دی

ر
 

(1) 

 شرح حداقل تجهيزات و ماشين آلات عمده

 مورد نياز کارفرما

(2 ) 

تعداد  

مورد  

 نياز
(N) 

(3 ) 

درصد  

وزني 

 آیتم

% 

(4 ) 

تعداد  

 موجود 
(M) 

(5) 

نوع مالكيت تجهيزات و ماشين 

 آلات

(6 ) 

𝑴

𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 × (𝟎. 𝟓~𝟏) 

 خواهد بود.(  100)حداكثر امتياز هر رديف  برابر 

(7) 

حاصل ضرب درصد وزني 

 ( در  امتياز 3ستون )

 اجاره اي  (6) ستون 
قطعي )در مالكيت  

 گر(مناقصه

      4 1 تجهيزات نقشه برداري  1

      D8 1 5بولدزر  2

      5 2 تانكر آب با ظرفيت هاي مختلف 3

      6 1 جرثقي  معمولي  4

      6 2 تراک ميكسر  5

      4 2 تن 100سيلوي سيمان با ظرفيت  6

      10 2 لودر  7

      20 4 كاميون كمپرسي 8

      4 1 ويبره  غلطك 9

      15 3 بي  مكانيكي  10

      5 1 گريدر 11



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 25  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

      4 2 عدد(2ويبراتور ) 12

ف 
دی

ر
 

(1) 

 حداقل تجهيزات و ماشين آلات عمدهشرح 

 مورد نياز کارفرما

(2 ) 

تعداد  

مورد  

 نياز
(N) 

(3 ) 

درصد  

وزني 

 آیتم

% 

(4 ) 

تعداد  

 موجود 
(M) 

(5) 

نوع مالكيت تجهيزات و ماشين 

 آلات

(6 ) 

𝑴

𝑵
× 𝟏𝟎𝟎 × (𝟎. 𝟓~𝟏) 

 خواهد بود.(  100)حداكثر امتياز هر رديف  برابر 

(7) 

حاصل ضرب درصد وزني 

 ( در  امتياز 3)ستون 

 اجاره اي  (6) ستون 
قطعي )در مالكيت  

 گر(مناقصه

      2 1 پيكور  13

      6 2 وسيله نقليه  14

      4 2 كامپيوتر 19

 
مجموع امتياز ردياهاي ستون     

(7 )  

مناقصه، نسبت به خرید یا اجاره ماشین آلات مورد نظر کارفرما اقدام خواهد نمود هیچگونه امتیازی به وی تعلق  گر صرفاً اظهارنظر نماید که در صورت برنده شدن در  توجه: در صورتی که مناقصه

 نخواهد گرفت. 

 

 

 

 



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 26  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

   : توان فنی و برنامه ریزی5شماره  فرم

 (5 شماره  ازجدول 5 رديف به )مربوط گرمناقصه ريزیبرنامه و فني توان  ارزيابي  :5 شماره فرم

 معیار  عنوان  رديف

 تخصیصي خام امتیاز

(0 ~ 100) 

A 

 معیار  وزني درصد

(%) 

B 

 شده  كسب  امتیاز

100  /A X B 
 گردد درج ذيل جداول در نظر مورد اطلاعات

 فعلي سازمان  در شاغل کليدي کارکنان کفایت 1

 گر مناقصه 
 1-5فرم شماره   40 

 2- 5فرم شماره   25  پروژه  کنترل و ریزيبرنامه  توان 2

 3-5فرم شماره   10  نوآوري  و خلاقيت 3

 4- 5فرم شماره   10  مناسب  مدیریتي سيستم و کارآمد مدیریت 4

 5-5فرم شماره   15  گر مناقصهبومي بودن  5

 5  شماره جدول 5 رديف در درج  (100 ~ 0)  پیمانكار ريزی برنامه و فني توان  امتیاز جمع

 .گیردنمی تعلق مربوطه ردیف به امتیازی هیچ اینصورت  غیر در ؛ است الزامی گرمناقصه سوی از ،جدول این هایردیف از یک هر به مربوط مستندات  تصویر ارائه: 1 تذکر



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 27  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 ( 5 شماره فرم از 1 رديف به )مربوط دارند فعالیت  شركت  آن  فعلي سازمان  در  كه گرمناقصه كلیدی كادر فردی مشخصات :1-5شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 مدرك  اخذ تاريخ و محل تحصیلي  رشته و مدرك آخرين خانوادگي  نام و نام
 با همكاری شروع تاريخ

 شركت  آن
 تخصصي  آموزشي دورهای مشابه  كار تجربه شركت  در سمت

1 
       

2 
       

3 
       

4 
       

5 
       

6 
       

7 
       

8 
       

9 
       

10 
       

11 
       

12 
       

13 
       



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 28  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 : معیار ارزيابي

ف 
دي

ر
 

 معیار  عنوان
 تعداد 

 )نفر( 

 معیار  واحد امتیاز

 ( نفر  هر  امتیاز)

 امتیاز حداكثر 

 رديف 

 خام امتیاز

 Aتخصیصي 

(0 ~ 100) 

 وزني درصد

 Bمعیار 

(%) 

 كسب امتیاز

 شده

A X B 

/100 

  25  امتياز  100 حداکثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه کار  15حداقل  -نفت و گازکارشناس ارشد  –مدیر پروژه   1

  20  امتياز  100 حداکثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه کار  10حداقل   -نفت و گازکارشناس  –سرپرست کارگاه 2

  15  امتياز  100 حداکثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه کار  10حداقل  -نفت و گازکارشناس  –سرپرست دفتر فني 3

  10  امتياز  100 حداکثر امتياز 50 نفر  هر 2 سال سابقه کار 10حداقل  -کارشناس عمران یا نقشه برداري –نقشه بردار  4

  10  امتياز  100 حداکثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه کار 10حداقل  -کارشناس عمران یا آزمایشگاه –کارشناس کنترل کيفيت 5

  10  امتياز  100 حداکثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه کار  10حداقل  -کارشناس مكانيك-کارشناس ماشين آلات 6

  10  امتياز  100 حداکثر امتياز 100 نفر  هر 1 سال سابقه کار  10حداقل  -کارشناس عمران یا صنایع –کارشناس کنترل پروژه 7

  5 شماره فرم 1رديف در درج (100 ~ 0)گزارمناقصه تشخیص به  پیمانكار كلیدی كاركنان  كفايت امتیاز جمع

 

 .گردد ضميمه باید به همراه ليست بيمه کارکنان  کليدي افراد تجارب و سوابق  و شرکت سازماني نمودار : 1تذکر

 .گردد ضميمه باید مدارک تحصيلي به  مربوط هايگواهي رونوشت: 2تذکر

 / نفرات  ليست / کفایت کارکنان دهي امتياز و ارزیابي جهت کار انجام  براي  پرسنل هايمسئوليت و تشكيلاتي ساختار و  شرکت سازماني چارت) :شامل مربوطه مستندات کليه  همراهه ب فوق تكميل جدول به نسبت باید گرانمناقصه  :3تذکر

 . نمایند اقدام  ( تایيد شده سازمان تامين اجتماعي ليست بيمه / کاري سوابق  /تحصيلي مدارک

 



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 29  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 (5 شماره فرم از 2 رديف به )مربوط پروژه كنترل و ريزیبرنامه توان  ارزيابي  :2-5شماره فرم

ف 
دي

ر
 

 گذشته سال5 در بدون تأخیر  قراردادهای عنوان

 مبلغ 

 قرارداد 

A 
 ريال

ت
مد

 
اد

رد
را

ق
)

اه
م

(
 

خ
ري

تا
 

ع 
رو

ش
 

 

خ
ري

تا
 

مه
خات

 
ق

طب
 

مه 
رنا

ب
 

خ
ري

تا
 

مه
خات

 
ي 

قع
وا

 

ل
وي

تح
(

 
ت

وق
م

از  ( 
مج

یر
أخ

ت ت
مد

 

 و  كارفرما نام

 مطلع مقام

 كارفرمائي 

 تلفن

 كارفرما 

 

 خام امتیاز

 تخصیصي 

(A/C) * 50 
(0 ~ 50) 

 

1 
 

 
         

2 
 

 
         

3 
 

 
         

4 
 

 
         

  5 شماره فرم  2 رديف در درج (100-0) يو ساختمان يفن یگر در مناقصات مربوط به كارها و كنترل پروژه مناقصه يزی توان برنامه ر  یازامت

 ) موقت تحویل مجلسصورت یا )  راک پایان اصل گواهينامه برابر تصویر نيز و(  قرارداد طرفين امضاي به مربوط صفحه و قرارداد خاتمه و شروع  تاریخ ،قرارداد مبلغ ،قرارداد موضوع  به مربوط صـفحات )  قرارداد اصـلي صـفحات  تصـویر ارائه: 1تذکر

 .گيردنمي تعلق مربوطه ردیف به امتيازي هيچ اینصورت غير در است؛ ن الزامي گرامناقصه سوي از الذکر فوق هاي جدولردیف نامه تایيدیه کارفرما مبني بر نداشتن تأخير غيرمجاز نيز و

 .باشدمي امتياز 100 جدول این کل امتياز حداکثر .یابدمي کاهش تناسب به آن امتياز ،کمتر مبلغ با تأخير بدون قراردادهاي براي و باشد مي امتياز 50 حداکثر گذشته سال 5 در مجاز غير تأخير بدون مشابه قرارداد هر امتياز: 2تذکر

 .باشد داشته وجود)تا تحویل موقت(  مجاز غير تأخير بدون معادل و مشابه پروژه 2 حداقل پيمانكار گذشته سال 5  سوابق در که گيردمي تعلق پيمانكار به وقتي پيمانكار پروژه کنترل و ریزيبرنامه توان امتياز حداکثر: 3تذکر

 باشد. مبلغ برآورد اوليه کارهاي موضوع مناقصه مي C: 4تذکر 

 



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 30  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 ( 5 شماره فرم از 3 رديف به )مربوط خلاقیت و نوآوری ارزيابي   :3-5شماره فرم

ف 
دی

ر
 

 معيار  عنوان
 Aتخصيصي  خام امتياز

(0 ~ 100) 

 Bوزني  درصد

(%) 

 شده  کسب امتياز

A X B /100 
 توضيحات 

1 

 (0-50) مورد(   2)اعمال مهندسي ارزش 

20  
 ستازي پياده  بر دال مدارک ارائه

 و شتتركت در ارزش مهندستتي

 پروژهها

1-1-  

1-2-  

 ( 0-100) داشتن واحد تحقيق و توسعه  2
10  

 معرفي و ستتازماني چارت ارائه

 اقدامات و واحد پرستن  و افراد

 مربوطته واحتد كته تحقيقتاتي و

 است داده  انجام
 2-1-  

 ( 0-100) المللي  بين مناقصات  در حضور 3
10  

 مناقصات در حضتور مدارک ارائه

 المللي بين
 3-1-  

 (0-50) مورد(   2) و سمينارها مجلات  در  مقالات  ارائه  4

20  
 ستتمينارها متن و مقالات ارائه

 مجلات در
 4-1-  

 4-2-  

 (0-50) مورد(  2)دستگاه اجرایيتوسط  شده تائيد آوریهاي نو 5

  -1-5  نوآوريها مدارک ارائه  40

 5-2 -  

 5 شماره فرم 3 رديف در درج خلاقيت و نو آوري  امتياز جمع
  



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 31  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 ( 5 شماره فرم از 4 رديف به )مربوطمناسب  مديريتي سیستم و كارآمد مديريت  ارزيابي  :4-5شماره فرم

ف 
دی

ر
 

 معيار  عنوان
 Aتخصيصي  خام امتياز

(0 ~ 100) 

 Bوزني  درصد

(%) 

 شده  کسب امتياز

A X B /100 
 توضيحات 

1 

 ( 0-100) 9001:2015یا  9001:2008ایزو  استاندارد بر اساس بازرگاني- فني مدیریت سيستم استقرار 

40  
 9001 ايزو گواهينامه ارائه

دهنده   گواهي موستستات از

  -1-1 بين المللي

 (0-50) تخصصي  آموزشي هاي دوره 2

20  
 گواهينتامته و متدارک ارائته

 آموزشي هاي دوره  هاي
 2-1-  

 2-2 -  

 ( 0-100) ختار تشكيلاتي سا 3

20  

 و ستتتازمتاني چتارت ارائته

 پستتتتهاي وظايف شتتترح

  -1-3  سازماني

 (0-50) عضویت در انجمن هاي تخصصي  4

  -1-4  عضويت مدارک ارائه  20

 4-2-  

 مناسب  مدیریتي سيستم و کارآمد مدیریت امتياز جمع
 5 شماره فرم 4 رديف در درج

  

 
 ( 5 شماره فرم از 5 رديف به )مربوطبومي بودن  ارزيابي  :5-5شماره فرم



گلخانه گل گهر تهیه مصالح و اجرای شبكه توزيع مناقصه  فني و بازرگاني ارزيابي   

  

 

 32  گر               امضای مناقصهمهر و 

 

 شرح  رديف 
امتیاز خام تخصیصي  

(0~100) 
A 

درصد وزني  

 )%(  معیار 
B 

امتیاز كسب  

 شده

A*B/100 

  50  ( 100يا   0كرمان با ارائه تصوير برابر اص  اساسنامه، آگهي تاسيس و تغييرات شركت )ثبت شركت در استان  1

 25  امتياز(  100حداكثر -امتياز  20رسمي )هر سال  اجاره قرارداد و ملكي سند اص  برابر تصوير ارائه با گذشته سال 5 در سيرجان شهرستان در دائم كار دفتر داشتن 2
 

3 

 (20~0) امتياز(  100حداكثر  -امتياز 20قرارداد )هر قرارداد  اصلي صاحات و كار پايان گواهينامه اص  برابر تصوير ارائه با گذشته سال 5  در كرمان استان در قرارداد اجراي

 25 
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3-1 -  

3-2 -  

3-3 -  

3-4 -  

3-5 -  

  5 شماره فرم 5 رديف در درج جمع امتیاز بومي بودن 

 

 .گيرد نمي تعلق مربوطه ردیف به امتيازي هيچ اینصورت غير در ؛ است الزامي گر مناقصه سوي از ، جدول این ردیفهاي از یك هر به مربوط مستندات اصل برابر تصویر ارائهتذکر : 

 توسعه و عمران مدیریت  منطقه گل گهرشرکت 
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  باسلام

بكه توز  هيته   موضتوعبا  ……………………… احتراما بدينوستيله اين شتركت آمادگي خود را نستبت به شتركت در مناقصته شتماره الح شـ  اعلامگخانه گل گهرگاز   عیمصـ

گران اقدام نموده و كليه مدارک و اسناد خواسته شده را به ترتيب و فرمت خواسته شده مطابق مناقصه  بازرگاني-فنيمطالعه و تكمي  دقيق اسناد ارزيابي  نمايد كه نسبت به  مي

مطابق فرمت   PDFبه صتورت  چك ليستت ارائه شتده به صتورت كلاسته بندي شتده و منظم و در.............. صتاحه تحوي  و كليه مدارک پس از مهر و امضتا عيناً استكن شتده و  

ضتمناً اين شتركت اطلاعات مندرد در اين ستند و مدارک عدد لوح فشترده كه روي آنها مهر و امضتا شتده، ارائه گرديده استت.   يكخواستته شتده در انتهاي اين دستتورالعم ، در  

گزار را به دلايلي نظير عدم صهاز آن و همچنين مسووليت عدم ارزيابي و محاسبه امتيازات توسط مناق يناش   يپيوست آن را تأييد و مسووليت اظهارات خلاف واقع و عواقب قانون

 .نمايد ارسال يا ارسال ناقص اسناد و مدارک لازم را تقب  مي 

 

 گر: ........................................................ شركت مناقصه

 ........................................................ مهر و امضاء مجاز: .
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  ارزیابي مدارک و اسناد چك ليست

 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه گر چك ليست مناقصه 

 وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
رد
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ار
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 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 ردیــــــــف  - 
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یاب
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ي ا
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عم

ک 
دار
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گ
 

         است يك عدد لوح فشرده اسكن اسناد ارزيابي كه مطابق دستورالعم  صاحه آخر تهيه شده 1

         گر جهت شركت در مناقصه نامه درخواست شركت متقاضي / مناقصه  2

         شركت  اساسنامه 3

         شركت  تأسيس آگهي رسمي روزنامه 4

         شركت  تغييرات آخرين آگهي رسمي روزنامه 5

         شركت  مديره هيأت اعضاء آخرين ملي كارت و شناسنامه تصوير 6

         گرمناقصه شركت رساني مناقصاتاقتصادي و كد ثبت نام در پايگاه اطلاع كد تصوير 7

         وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي صلاحيت ايمني از نامهتصوير گواهي 8

         ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه بنديرتبه و صلاحيت تشخيص تصويرگواهي 9

         فرم خوداظهاري ظرفيت آزاد كاري  10

         شركت  ملي شناسه تصوير 11

         گر مناقصه سهامدارانو  يره ت مد أمشخصات هي يستل 12
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 .گرددمي تكميل گزارمناقصه توسط 8 الي 4 هايردیف و گردیده گر تكميلمناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 هايردیف است ضروري :مهم توضيح

 

 

 

 گر چك ليست مناقصه

 )متقاضي( 
 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه

 وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
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 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديتتتتتتتتف 

ق 
واب

 س
به
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یاب
رز

م ا
فر

ي 
رای

اج
 

1 
    مشابه پيمان نسخ

 حاضر(  مناقصه آگهي از انتشار قب  سال 5 اعتبار با)
        

2 
 مشابه(  كار 4 وجود عدم صورت در ( مشابه غير پيمان نسخ

 حاضر(  مناقصه آگهي از انتشار قب  سال 5 اعتبار با)
        

ي
بل

ق ق
واب

 س
ن

س
 ح

ي
یاب

رز
م ا

فر
 

3 

 وجود عدم صورت )در مشابه غير و مشابه معتبر شده انجام كار سابقه حسن گواهي

 ( يك شماره پيوست نمونه )مطابق .قبلي كارفرمايان از(مشابه  كار 4

 )حاضر مناقصه موضوع مشخص حجم و كار شرح ،مبلغ با موضوعاتي جهت(

        

4 
 (  مشابه كار 4 وجود عدم صورت مشابه)در غير و مشابه پيمان تصويرنسخ

 ) مناقصه آگهي از قب  سال 5 اعتبار با (
        

         الذكر  فوق هايپيمان كارفرمايان آدرس و فكس ،تلان شماره 5
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         گرموجود مناقصه يزات آلات و تجه ينماش 6

 .گرددمي تكميل گزارمناقصه توسط 8 الي 4 هايردیف و گردیده گر تكميلمناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 هايردیف است ضروري :مهم توضيح

 

 

 

 گر چك ليست مناقصه

 )متقاضي( 
 گزار )كارفرما( چك ليست مناقصه

 كنترل اسناد وضعيت  وضعيت كنترل اسناد 

 نام فرم 

 ارزيابي
 عنوان سند / مدرک / گواهي 

يد 
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ار
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 توضيحات 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديتتتتتتتتف 

ي
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فر

 

         قب  سال 5 به مربوط پرداختي ماليات مبلغ به مربوط مستندات 7

8 
 5 به مربوط شده پرداخت الحسابيا علي قطعي اجتماعي تامين بيمه ( حساب مستندات )مااصا

 .قب  سال
        

         ثابت  هايدارايي ارزش تعيين جهت قانوني دفاتر كپي يا ها دارايي بيمه گواهي يا مالياتي اظهارنامه 9

10 
به   مناقصه موضوع مبلغ سقف تا معتبر اعتباري و مالي موسسات يا بانك سوي از اعتبار تأييد اص 

 ) دو شماره پيوست نمونه گزار )مطابقمناقصه
        

         قب   سال 5 به مربوط شده حسابرسي مالي هايصورت 11
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12 
مناقصه( به   موضوع كار انجام براي هامسووليت و تشكيلات ساختار كليدي )ارائه كاركنان كاايت

 ليست بيمه تاييد شده تامين اجتماعي و غيره و سوابق ،مدارک تحصيلي ،مشخصات همراه
        

         گر مناقصه سازمانو كنترل پروژه در  يزير  توان برنامه  13

         نوآوري مستندات خلاقيت و   14

         مستندات ارزيابي مديريت و سيستم مديريتي مناسب  15

         مستندات بومي بودن  16

 .گرددمي تكميل گزارمناقصه توسط 8 الي 4 هايردیف و گردیده گر تكميلمناقصه توسط ليست چك 3 و2 و1 هايردیف است ضروري :مهم توضيح
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 .........................  :نامه شماره  

 نامه: .........................  تاریخ

 بانكي اعتبار تأيید اعلامیه - 1 پیوست

 

 …………………شماره:  گلخانه گل گهرگاز  ع یشبكه توز يمصالح و اجرا  هيته  :مناقصه موضوع

 )سهامي خاص(  توسعه و عمران مدیریت منطقه گل گهرشرکت 

 سلام  با

 اعلام اطلاع جهت بانك، اين نزد شركت آن....................................  :شماره مناقصه در حضور متقاضي گرمناقصه    ...........................................شركت اعتبار و بانكي هايحساب اطلاعات ذي  در           

 .گرددمي

 بانكي  اعتبار تأييد نامه صدور  تاريخ از قب  سال يك زماني دوره براي  ...............................شركت   هايحساب گردش اطلاعات 

 ميانگين حساب )ریال( بستانكار )ریال(  بدهكار )ریال( شماره حساب  نوع حساب 

     

     

     

 فعال...................................................................... ريال ميزان ضمانت نامه هاي  

تأييد    ......................................................... ريال نزد اين بانك بوده و اعتبار مالي مذكور تا سقف اعلام شده موردالذكر داراي اعتبار مالي تا سقف )به عدد( .......................................................... ريال )به حروف( ...........شركت فوق

 باشد.   مي

 

 مالي اعتباري: ...............................................  گر: ..........................................                                                  مهر و امضاي مجاز بانك / موسسهمهر و امضاي صاحبان امضاء مجاز مناقصه
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 گران مناقصه بازرگانی-فنیاسکن اسناد ارزیابی  لوح فشرده فرمت ارائه 
 

گزار  مهر و امضاء شده به مناقصه   آنكه روي    نسخه   يك گر، بايد در فولدرهاي جداگانه و  به شرح و ترتيب زير در  مناقصه  بازرگاني-فني لوح فشرده مدارک و مستندات ارزيابي  

 تحوي  گردد: 

 ها( اند. )بدون پيوستكه مهر و امضا گرديده بازرگاني -فني هاي تكمي  شده استعلام ارزيابي حاوي اسكن برگه :1فولدر شماره 

 دستورالعم   3حاوي مدارک عمومي شركت مطابق صاحه   :2فولدر شماره 

 حاوي مدارک و مستندات تجربه )سوابق اجرائي(  :3فولدر شماره 

 حسن سابقه در كارهاي قبلي حاوي مدارک و مستندات : 4فولدر شماره 

 توان مالي حاوي مدارک و مستندات  :5فولدر شماره 

 توان تجهيزاتي حاوي مدارک و مستندات : 6فولدر شماره 

 توان فني و برنامه ريزيحاوي مدارک و مستندات  :7فولدر شماره 

 


