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 : شماره سند
 

 هدف  -1
 :ا جهتـوط راهنمـن ضوابط و خطیتدو
 ف حداقل الزامات یتعرHSE  ت گردد.یرعا یقرارداد یط هایكار در مح یمانكار براید توسط پیكه با 
 ت یریمد یبرا یك استراتژ ین و توسعه ییتعHSE مانكارانیپ 
  یمانكار یپ یت هایست در فعالیط زیبهداشت و مح، یمنیاتوجه همزمان به موضوعات 
 ت یریح مدیتشرHSE به منظور بهبود مستمر عملكرد  ییاجرا ی، پروژه هایمانكار یپ یت هایدر فعال

HSE محوله. یت هایدر تمام فعال 
 باشد. یم 
 

 دامنه كاربرد-2
 . دنباش یم یمانكار یپ یت هایفعال یتابعه كه دارا یگل گهر و شركت ها یو صنعت یشركت معدن

 

 ت ها یمسئول -3
شركت توسعه  ستیط زی، بهداشت و محیمنیت ایریمدو بازنگری این دستورالعمل بر عهده مسئولیت تهیه 

 می باشد. عمران و مديريت منطقه گل گهر
پيمانكار زير مجموعه شركت توسعه عمران و مديريت  HSEاين دستورالعمل بر عهده واحد  یاجرا تیمسئول

 .باشد  یممنطقه گل گهر 
دستگاه نظارت و در صورت وجود شرکت  عهده این دستورالعمل بـرمسئولیت نظارت برحسن اجـرای 

 می باشد.مشاور 
 

 تعاریف -4
 از منظور اطمینان به که فعالیت محل در شده اجرا برنامه های و فرآیندها سیستماتیک بازنگری: ممیزی-4-1

 .می شود انجام الزامات برای اجرای پیمانکار صلاحیت
 جزء خدمات، ارائه یا محصولات تهیه برای را شرایط و ضوابط که بخش چند بین یرسم کاری توافق: قرارداد-4-2

 .دهد شرح جزء به
 سازمان طرف از که سازمان مجموعه از خارج دولتی یا خصوصی حقوقی، و حقیقی اشخاص کلیه :پیمانکار-4-3

 .می شوند گرفته کار به برخی فعالیتها انجام برای
4-4-PPE:  ی می باشد.فرد حفاظت زاتیتجهمخفف 
 . ستیآن الزام یاز استاندارد که اجرا یمرتبط به عنوان قسمت نیدسته از الزامات و قوان کی الزامات: حداقل-4-5
 با الزامات مشخص شده اجرا شود. دیکار که با یاست جهت اجرا یمجوز  ،انجام کار پروانه انجام کار: پروانه-4-6
 

 :تشریح فعالیتها-5
 :مانکارانیتخاب پو ان ییشناسا-5-1

 در نظر گرفته شود: مانکارانیو انتخاب پ ییجهت شناسا یستیکه با یکل قواعد
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ه یدارا بودن تایید یبر مبنا یابیارز زمیمکان یستیبا مانکارانیو انتخاب پ یابیارز ،ییشناسا ندی. در فرآأ
مانکاران گل گهر در دوره ، ارزیابی عملکرد پی HSEسوابق حسن انجام کار صلاحیت ایمنی پیمانکاری ، 

 و HSE ، دارابودن چارت سازمانی  HSEهای قبلی ، دارابودن گواهی نامه های سیستم های مدیریت 
 لحاظ شود. HSEالزامات   یدر اجرا ییو توانا ییکارا

از موضوعات مورد  کیجهت هر  دیشرح خدمات با فیهمزمان با تعر HSEضوابط، اصول و مقررات   .ب
 گردد. تیرعا مانکاریپ واگذار به

به  ستیبا یم 1007LI002به کد  ( ايمني، بهداشت و محيط زيستHSEخلاصه موازين و الزامات )  .ج
 باشد. مهیضم مانیقرارداد جهت مبادله پ

جهت  مانكارانیپ هیكل وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی یمانكار یامور پ یمنینامه ا نییمطابق با آ .د
 یباشند و در طول قرارداد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح دیتائ نامهیگواه یدارا دیصه باشركت در مناق

 .ندیآن اقدام نما دینسبت به تمد نامهیمدت گواه
و  یو مقررات موضوعه كشور  نیقوان هیكل تیخدمات تحت قرارداد را با رعا هیکل ستیبا یم مانكاریپ .هـ

كارفرما به  یستیز طیومح یمنیا ،یبهداشت یو دستورالعمل ها طیمقررات، ضوابط، شرا ن،یقوان هیكل زین
 انجام رساند.

 یواحد ها نیعامل و مسئول ریو بهداشت كار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیكل یاجرا تیمسئول .و
عامل  ریرخ دهد، شخص مد یمقررات مذكور،حادثه ا تیباشد و هرگاه بر اثر عدم رعا یم مانكاریشركت پ

 یكار مسئول م انونمندرج در ق یو مجازات ها یو حقوق یفر یاز نظر ك مانكاریمسئول واحد شركت پ و
قرارداد  نفكیكارفرما جزء لا HSE یو آت یفعل یدستورالعمل ها هیكل تیقانون كار )رعا 95باشد. ماده 

 باشد.( یآن ها م تیملزم به رعا مانكاریباشد و پ یم
 :مانکاریشروع به کار پ-5-2

 یهیگل گهر در جلسه توج منطقهاز شروع به كار در  موظف است پس از عقد قرارداد و قبل مانكاریپ
 .دینما افتینسخه از آن را در كیشركت كرده و با مسائل و دستورالعمل ها آشنا و  HSE  تیریمد

(kick of meeting ینامه ها م نییآ هیو ابلاغ کل لی( )عدم حضور بمنزله تحو ).باشد 
 HSEیساختار سرپرست-5-3

نشان دهد كه چگونه با برنامه  ستی قادر به ارائه ساختار مدیریتی و سرپرستی خود باشد ویبا مانكاریپ
 یست كاركنان در نظر گرفته شده است متناسب میط زیو مح یمنین بهداشت،ایكه به منظور تضم یكل

 باشد.
 HSEندگان ینده/ نمایمان، تعداد نمایوع پحسب موض ییات اجرایموظف است قبل از آغاز عمل مانكاریپ

 یستیمانكار بایپ HSE یروهاید. نینما ین و كتبا به كارفرما معرفییخود را مطابق اسناد مناقصه تع
از مراکز علمی و دانشگاهی مورد  ستیط زیو مح یمنینه بهداشت،ایدر زم یلات تخصصیتحص یدارا

 یتجربه كاف یو دارا موزش پزشکیآرت بهداشت ، درمان و تایید وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری یا وزا
 ند.یكارفرما، شروع به كار نما HSE ندهیو نما ینده منابع انسانینما ید كتبییباشند و پس از تا
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د كارفرما( ثابت كند كه افراد مسئول و یی)مورد تا یله مستندات و مدارك كافیبه وس یستیمانكار بایپ تذكر: 
د كارفرما ییاست تا یهیط هستند. بدیست كاملا واجد شرایط زیو مح یمنیاشت،اناظر بر امور بهد

در هر زمان و با  تینه نبوده و در صورت عدم احراز صلاحین زمیمانكار در ایناقض انجام تعهدات پ
 باشد. یت میصلاح یافراد دارا ینیگزیمانكار موظف به جاینده كارفرما، پیاعلام نما

  کارشناسHSE رفا در امور ص یستیباHSE تواند از  یمانكار نمیمان به كار گرفته شود. پیموضوع پ
 د.یمان استفاده نمایموضوع پ یت هایر فعالین افراد در سایا

 
 
 
 
 مانکارانیپ یالزامات بهداشت-5-4

 یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا-5-4-1
اقدام به  ستیبا ینفر م 25 یبالا یکارگاه ها هیکل رانیا یاسلام یقانون کار جمهور  93براساس ماده  .أ

و بهداشت کار را با حضور مسئول  یحفاظت فن یها تهینموده و کم یجذب کارشناس بهداشت حرفه ا
 دهند. لیتشک یبهداشت حرفه ا

توسعه عمران و شرکت  HSE تیریمد دییمورد تأ ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح .ب
 د.گل گهر باش یمعدنمديريت منطقه 

 باشد. یر رشته ها ممنوع میدانش آموختگان سا یر یبکارگ .ج
 تیتواند به صورت پاره وقت فعال یم ینفر، کارشناس بهداشت حرفه ا 100 ریز یدر مورد شرکت ها .د

به صورت تمام  ستیبا یم ینفر، کارشناس بهداشت حرفه ا 100 یبالا یدر مورد شرکت ها ی. ولدینما
 .دینما تیگل گهر فعال توسعه عمران و مديريت منطقهشرکت  HSE تیرینظر مد ریوقت و ز

 یشغل ناتیمعا-5-4-2
قانون کار، کارگران خود را قبل از اشتغال به کار و به صورت  92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ-5-4-2-1

 یشرکتها یطب کار)برا یدوره ا ناتیبر اساس الزامات مندرج دستورلعمل انجام معا یدوره ا
 قرار دهد. ینات پزشکیمورد معا (یمانکار یپ

 ر را مشخص کند:یست نکات زیبا یشات قبل از استخدام در درجه اول مینات و آزمایمعا-5-4-2-2
 یمقاربت یها یمار یبه الکل و مواد مخدر و ب ادیاعت 
 یروان یها یمار یابتلا به ب 
 رداریواگ یها یمار یابتلا به ب 
 وردنظرقدرت انجام کار م 

بر اساس الزامات مندرج  کباری یکارکنان خود را حداقل سال هیموظف است کل مانکاریپ -5-4-2-3
 ینه پزشکیمورد معا (یمانکار یپ یشرکتها یطب کار)برا یدوره ا ناتیدستورلعمل انجام معا

آن  جیتانارجاعات آن ,  یر یگینات و پیان روند کامل معای( قرار دهد و پس از پاینات دوره ای)معا
 د.ینما یگانیآنها درج و پا یدر پرونده پزشک
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و عوارض  یها یمار یکارکنان را به همراه آمار ب یشغل ناتیموظف است گزارش انجام معا مانکاریپ-5-4-2-4
هر سال( مطابق دستورلعمل انجام  انی)حداکثر در پا ناتیهر دوره انجام معا انیاز کار در پا یناش
گل  یو صنعت یمعدن رکتش HSE تیری( به مدیمانکار یپ یشرکتها یر)براطب کا یدوره ا ناتیمعا

 گهر ارائه دهد.
مراتب را به  ردار،یاز کارکنان به امراض واگ یکیموظف است به محض اطلاع از ابتلاء  مانکاریپ-5-4-2-5

 گل گهر اطلاع دهد. یو صنعت یشرکت معدن HSE تیریمد
از کارگر  یستیمانکار بوده و نبایرجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پنات و ایه معاینه انجام کلیهز-5-4-2-6

 اخذ گردد.
از کار شده است،  یناش یمار یدچار ب ینشان دهد که فرد یدوره ا ناتیمعا جیکه نتا یدر صورت-5-4-2-7

 ینموده تا در خصوص بررس یمعرف شركت یپزشک ونیسیبه کمرا  رمایموظف است فرد ب مانکاریپ
 شود. یر یگ میتصم شانیا ییجابجا "انایاح ایفرد و  یمار یب تیوضع

 شود. یانجام م انهیمطابق دستورالعمل به صورت سال مانکارانیطب کار پ ناتیمعا یابیارز-5-4-2-8
  یبهداشت لاتیتسه-5-4-3

و  ییتوالت، دستشو ،ییانبار مواد غذا ،یشامل دوش، رختکن، محل غذاخور  مانکاریپ یبهداشت لاتیتسه
باشد  ی( میوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یبهداشت لاتینامه تسه نیمنطبق با آئ ستیبا ی... م
 غذا الحاق شود. عیطبخ و توز ه،یته یمانکار یپ ینامه مذکور به قراردادها نیو آئ

 

 ییمواد غذا عیطبخ و توز ه،یاماکن ته-5-4-4
منطبق با مفاد دستورالعمل  تسیبا یم ییامواد غذ عیطبخ و توز ه،یاماکن ته یبهداشت طیشرا -5-4-4-1

 باشد. ییع مواد غذایه، طبخ و توزیمراكز ته یبهداشت یمنیا
شركت توسعه عمران و  HSEتیریمجوز ار مد افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در-5-4-4-2

 باشد. یمگل گهر مديريت منطقه 
 باشد. یگل گهر ممنوع م یو صنعت یمجتمع معدنخارج از  یگرم از رستوران ها یغذا نیتام-5-4-4-3

 یدنیبهداشت آب آشام-5-4-5
 یو آب ها یدنیآب آشام 1053و  1011 یمنطبق با استانداردها ستیبا یم یدنیآب آشام یبهداشت طیشرا

موسسه استاندارد و  6694و  6305،  6267، 2441 یشده منطبق با استانداردها یو بسته بند یمعدن
 باشد. رانیا یصنعت قاتیتحق

 مانکارانیپ یمنیالزامات ا-5-5
 یها طیشركت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و كاف دیبا مانكاریپ -5-5-1

 ریسا اینسبت به عموم و  یانجام داده و از بروز هرگونه ناراحت رامونیپ ستیز طیمح زیو ن یكار 
 بعمل آورد. یر یجلوگ مانكارانیپ

 لیوسا سیماتر نیکارگاه، نسبت به تدو زیموظف است جهت انجام کار در زمان تجه مانکاریپ-5-5-2
بر اساس نوع کار و تعداد  ازیمورد ن یحفاظت فرد لیوسا هیبرآورد و ته نیو همچن یحفاظت فرد

 .دیکارکنان اقدام نما
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 دهیو آموزش د یش و تجربه کافبا دان ت،یموظف است جهت انجام کار از افراد با صلاح مانکاریپ-5-5-3
 .دیاستفاده نما

به آموزش داشته  ازینسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبوده و ن مانکاریکه کارکنان پ یدر صورت-5-5-4
 یر یگیاداره آموزش و پ یبه عمل آورده و با همکار  یر یاز ادامه کار جلوگ HSE تیریباشند، مد

 اجرا گردد. مانکاریوزش لازم جهت کارکنان پآم یکلاس ها مانکار،یپ یمنیمسئول ا
 یگل گهر که از سو یو صنعت یحاکم در مجتمع معدن یمنیموظفند مقررات ا مانکاریکارکنان پ هیکل-5-5-5

 .ندینما تیشرکت ارائه شده را رعا HSE تیریمد
اسب با نوع کار از نوع مرغوب، مقاوم و متن دیبا دینما یم هیته مانکاریکه پ یحفاظت فرد لیوسا-5-5-6

 HSE تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییاز آن به تأ ینمونه ا ستیبا یانبوه م دیبوده و قبل از خر
 باشد. دهیرس

تمام موارد  د،یاستفاده نما یفرع مانکاریجهت انجام کار از پ مانکاریمختلف، پ لیچنانچه بنا به دلا-5-5-7
 مانکاریپ تیدر نها نکهیخواهد بود. ضمن ا زین یفرع مانکارانیسند مشمول پ نیمطرح شده در ا

 موارد نقص خواهد بود. یپاسخگو یاصل
ارائه شده از  یمنی، مجموعه مقررات ا لیو وسا زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه مانکاریپ-5-5-8

 HSE تیریلازم را با مد یها یمراحل هماهنگ ینموده و در  تمام تیرا رعا HSE تیریمد یسو
 ل آورد.بعم

لازم است  د،یاستفاده نما یوگرافیراد /یپرتونگار  اتیانجام کار از عمل نیدر ح مانکاریکه پ یدر صورت-5-5-9
و  زاتیکامل تجه ینیب شی، پHSE تیریمد  یلازم از واحد بهداشت حرفه ا یعلاوه بر اخذ مجوزها

 گردد. یوریپ یمجموعه مقررات کشور  یبه عمل آمده و از تمام ازیلوازم مورد ن
 تیرا رعا یمنیموارد ا یکار، تمام یفضاها ایکارگاه، انبار و  زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ-5-5-10

  ايد .نم
استاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار  ستیبا یم مانکاریمورد استفاده پ زاتیو تجه لیوسا هیکل-5-5-11

 باشند.
 یمنیتواند ا یبوده و م ینقص فن یکه دارا یزاتیو تجه لیود وساعنوان حق ور چیبه ه مانکاریپ -5-5-12

 کارکنان را به خطر اندازد ندارد.
  HSEتوسط واحد  انهیبه صورت ماه ستیبا یم یمانکار یپ یشرکت ها زاتیو انبار تجه PPEانبار -5-5-13

 شود. دیبازد مانکارانیپ
گل گهر كت توسعه عمران و مديريت منطقه شر  یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا مانکاریپ-5-5-14

به  نیقبل از شروع کار و همچن یحفاظت فرد زاتیتا انبار تجه عمل آوردلازم را ب یها یهماهنگ
 .ردیقرار گ دیگل گهر مورد بازد یماهه توسط کارشناس بهداشت حرفه ا 6صورت 

کار و بازگرداندن آن به  طیمح یاز و بهس یموظف است پس از انجام کار، نسبت به پاکساز  مانکاریپ-5-5-15
 اقدام کند. هیحالت اول
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 : شماره سند
 

تا زمان رفع  د،یبه عمل آ یر یجلوگ یمنیموارد ا تیعدم رعا لیبدل مانکاریپ تیچنانچه از ادامه فعال-5-5-16
را  یتیفعال چگونهیحق ه مانکاری، پHSE تیریمد یو صدور مجوز مجدد از سو یینقص و نارسا

 نخواهد داشت.
دارند، موظفند قبل از شروع به کار  هینقل طیبه وسا ازیخود ن تیانجام فعال یکه برا یمانکارانیپ-5-5-17

 .ندیلازم را کسب نما یراننده و خودرو اقدام و مجوزها ینسبت به معرف
شركت توسعه  کیتراف یبازرس دییو مورد تا یسالم و بدون نقص فن یستیبا ه،ینقل طیوسا هیکل-5-5-18

 ریمناسب باشند. در غ طیشرا یدارا زین یگل گهر  بوده و از نظر ظاهر  ت منطقهعمران و مديري
 خواهد شد. یر یاز تردد آنها جلوگ نصورتیا

گل گهر داخل خارج و  یکیتراف نیموظفند از قوان منطقه گل گهرداخل  هینقل طیرانندگان وسا هیکل-5-5-19
 .ندینما یرویپ

و  یبا خسارت جان یحادثه ا مانکار،یمقررات توسط کارکنان پ تیکه به واسطه عدم رعا یدر صورت-5-5-20
خسارات  هیبوده و کل یمراجع قانون یپاسخگو مانکاریپ ،یرخ دهد در خصوص خسارات جان یمال
 منظور خواهد شد. مانکاریبه حساب پ زیاز حادثه ن یناش یمال

توسعه عمران شرکت  یو استانداردهاها، دستورالعمل ها  یخط مش ن،یموظف است از قوان مانکاریپ-5-5-21
 .دینما یرویگل گهر به طور کامل پ و مديريت منطقه

 لیاو از وسا یکارکنان تحت سرپرست هیکه کل دینما یز یبرنامه ر یموظف است به نحو مانکاریپ-5-5-22
 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ

 
 گرانیخود و د یمنیننموده و ا تیتبع یمنیز مقررات اا مانکاریاز کارکنان پ یافراد ایفرد  کهیدر صورت-5-5-23

 .ندیاقدام نما شانیموظف است نسبت به اخراج ا مانکاری، پHSE تیریرا به خطر اندازد با نظر مد
 یتست سلامت فن نامهیها گواه فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ-5-5-24

 .دیزمان استاندارد اخذ نماسا دییرا از شرکت مورد تا
 . دینما مهیاز کار ب یکارکنان و کارگران خود را در مقابل حوادث ناش هیموظف خواهد بود کل مانکاریپ-5-5-25
 HSE تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد دادهایموظف است بروز هرگونه حوادث و رو مانکاریپ-5-5-26

 .ندیگزارش نما
توسعه شده در شرکت  یساز  ادهیپ یاستانداردها یز یجهت انجام مم یه هماهنگموظف ب مانکاریپ-5-5-27

شده در شرکت  فیتعر ینامه مربوطه در حوزه کار  یگل گهر و اخذ گواهعمران و مديريت منطقه 
 باشد. یگل گهر م توسعه عمران و مديريت منطقه

رانه یشگیو پ یاقدامات كنترل ینیب شیسك ها و پیر یابیخطرات ،ارز ییشناسا ید برایمانكار بایپ-5-5-28
 شناخته شده و استاندارد داشته باشد. یروش ها

د و یاز را فراهم نمایرانه،منابع و امكانات مورد نیشگیو پ یانجام اقدامات كنترل ید برایمانكار بایپ-5-5-29
 د.یفراهم نما یمانكاران فرعیه كاركنان خود و پیكل یمرتبط را برا یآموزش ها

7



 

 23ز ا 7صفحه 
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 : شماره سند
 

توسعه عمران و مدیریت فوق الذکر، شرکت  یاز بندها کیهر  یدر اجرا مانکاریدر صورت اهمال پ-5-5-30
 .دینما مانکاریاقدام به برخورد با پ نیگل گهر مختار است مطابق با قوان منطقه

 باشد. یمنطبق بر قانون کار کشور  دیکار و نوبت کار با یکارگران عاد یساعت کار -5-5-31
خود بوده و تردد در بخش  یدر محدوده کار  تیفقط مجاز به فعال مانکاریپ کارکنان و کارگران هر -5-5-32

موضوع به  نیعدول از ا یبعد یها تیمسئول هیباشد. کل یمجتمع ممنوع م ایو  تیسا گرید یها
 باشد. یم مانکاریعهده پ

 
 :یالزامات آتش نشان-5-6

 
 

 پرسنل خود آموزش دهند. هیرا به کل قیحراطفا  ینحوه استفاده از کپسول ها ستیبا یم مانکارانیپ-5-6-1
گل گهر جهت  منطقه یلازم با واحد آتش نشان یها یموظف به انجام هماهنگ مانکارانیپ هیکل-5-6-2

 باشند.  یحداکثر شش ماهه م یزمان یدر بازه ها یاضطرار  طیواکنش در شرا یمانورها یبرگزار 
ء حریق نسبت نیازسنجی و جانمایی کپسول های اطفا کلیه پیمانکاران موظفند پس از اخذ تاییدیه-5-6-3

 به خرید و نصب در کارگاه اقدام نمایند.
 :مانکارانیپ یطیمح ستیالزامات ز-5-7

به تعهدات  یبندیو پا ییبه پاسخگو یفوق العاده ا تیگل گهر، اهم توسعه عمران و مديريت منطقه شرکت
که  ستیز طیالزامات مح دیبا زین مانکارانیه پخود قائل است. لذا هم یها تیدر فعال یطیمح ستیز

 دستورالعمل اشاره شده است هماهنگ شوند. نیموارد مرتبط آن، به صورت خلاصه در ا
ان و مدیریت شرکت توسعه عمر HSE تیریو درخواست مد دیموظف است در صورت صلاحد مانکاریپ

 .دیاقدام نما ستیز طیمح ای طینسبت به جذب کارشناس بهداشت محمنطقه گل گهر 
 یو محل یمل نیو قوان تیسا یطیمح تسیتطابق با الزامات ز( الف 

 تیگل گهر را رعا یو صنعت یو الزامات شرکت معدن یقانون یطیمح ستیالزامات ز هیکل دیبا مانکارانیپ
مورد استفاده در شرکت  یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ ن،یقوان نیکنند. عمده تر

 عبارتست از:
 

 جلد ( ، دفتر حقوقي و امور مجلس  2ط زيست ايران ) مجموعه قوانين و مقررات حفاظت محي
 .1383سازمان حفاظت محيط زيست ، اسفند ماه 

  بخشنامه تهيه گزارشات نظارت و بازرسي از روند رعايت ملاحضات زيست محيطي در پروژه يا
معاون  21/08/1383مورخ  2-2/4401طرح هاي در دست احداث ، موضوع بخشنامه شماره 

 ساني سازمان حفاظت محيط زيست .محيط زيست ان
 مطابق با الزامات  شیتهایکه فعال دیحاصل نما نانیاطم دیقبل از آغاز کار با مانکاریاست پ یهیبد

کشور و  یطیمح ستیز نیهرگونه تخلف از قوان تیاست. مسئول یطیمح ستیز نیو قوان
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 پیمانكاران HSEمدیریت دستورالعمل                                                       

 

 

 

 

 : شماره سند
 

 یطیشرا چیتحت ه بوده و مانکاریخصوص، برعهده پ نیدر ا یاحتمال یپرداخت جرائم قانون
 نخواهد داشت.  مسئولیتخصوص  نیگل گهر در ا توسعه عمران و مديريت منطقه شرکت

 زائدات تیری( مدب 
 یو خاکها یساختمان ینخاله ها هیتخل یمواد زائد، دپوها هیتخل یمحل ها ییموظف به شناسا مانکاریپ

 طیو مح طیواحد بهداشت مح یاهنگبا هم یتیقبل از انجام هر گونه فعال یخاکبردار  اتیاز عمل یناش
 باشد.  یم ستیز
 یها تیاز ساخت و ساز و فعال یزائدات ناش دیکاهش تول یحداکثر تلاش خود را برا دیبا مانکاریپ

مناسب  تیریاز مد نانیبه منظور اطم یدیتول ی. مجتمع هادیصرف نما یو بهره بردار  یراتیتعم ،یخدمات
در مجتمع  لذازائدات هستند.  تیریمد ستمیس یزائدات، دارا افتیدفع و باز ،یجمع آور  یها تیفعال
که هنوز  دالاحداثیجد ی. در طرح هادیهماهنگ نما ستمیس نیخود را با ا دیبا مانکاری، پ یدیتول یها

توسعه شرکت  یمورد یو دستورالعمل ها یالزامات قانون تیرعا ستند،یزائدات ن تیریمد ستمیس یدارا
سر  ادیکه با زائدات با حجم ز یمانکارانیاست. پ یخصوص ضرور  نیگل گهر در اطقه عمران و مديريت من

 ستیز طیکاملاً با واحد مح دیدفع مناسب، با یروش ها یاز به کاربر  نانیو کار دارند، به منظور اطم
 تیریدر مد دیبا مانکاریواحد برسانند. پ نیا بیهماهنگ بوده و برنامه خود را به تصو HSE تیریمد

و مواد زائد  یبشکه ها و ظروف خال تیریآن ، ضبط و ربط، مد افتیزائدات خود به کاهش زائدات و باز
 ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ نیاز عمده تر یمبذول دارد. برخ یا ژهیخطرناک توجه و

 است: لیارتباط به شرح ذ نیدر ا یطیمح
 

 یاسلام یلس شورامج 20/02/1383پسماندها، مصوب  تیریقانون مد -
 زائدات تیریدستورالعمل مد -
 زائدات خطرناک تیریدستورالعمل مد -
 دستورالعمل کاهش زائدات -
  یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد -

 
 نیزم تیری( مدج

 ها، احتمال  تیسا نیا یگل گهر و بزرگ توسعه عمران و مديريت منطقهشرکت  یبا توجه به گستردگ
 یگونه ها یمناطق دارا ایکوچک و مناطق حفاظت شده  یروستا)ها( ،یخیثار تاربرخورد با آ ایوجود 

 بیحق آُس مانکارانیموارد پ نگونهیصنعت وجود دارد. در ا تینادر در محدوده سا یو جانور  یاهیگ
 مربوطه عمل کنند. ینامه ها نیمطابق با الزامات و آئ دیآثار و اماکن را نداشته و با نیبه ا ندنرسا

 بیبرساند. گزارش کردن هرگونه آس بیآس یاهل واناتیخود به ح تیدر محدوده فعال دینبا نکارمایپ 
شرکت  ستیز طیبه بخش مح ،یکشته شدن آنها بر اثر تصادفات جاده ا ای یاهل واناتیو جرح به ح

ه است رانند یهیاست. بد مانکاریها و تعهدات پ تیگل گهر  از مسئول توسعه عمران و مديريت منطقه
 مسئول خواهد بود. ربطیذ یو محل یمل نیقوان قابلدر م
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 لیارتباط به شرح ذ نیدر ا یطیمح ستیز ینامه ها نیدستورالعمل ها و آئ نیاز عمده تر یبرخ 
 است:
  (24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز 
 مورخ  81804)مصوبه شماره  ستیز طیمح یقانون حفاظت و بهساز  یینامه اجرا نییآ

 (یبا اصلاحات بعد رانیوز اتیه 04/12/1354
 آب تیری( مد د

 حداکثر تلاش  دیبا مانکاریمنطقه شود، پ ینیرزمیز یسطح یآبها یباعث آلودگ دینبا مانکاریپ تیفعال
 .دیآن اعمال نما یاز آلودگ یر یشگیخود را جهت حفظ و پ

 تیریدر طرح مد دیبا مانکاریپ HSE کارکنان و  یبهداشت یو دفع فاضلاب ها یجمع آور  یود، براخ
 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال یناش یصنعت یپساب ها

 کند که در مواقع  ینگهدار  یخود را بگونه ا تیتحت فعال تیو سا یمواد مصرف دیبا مانکاریپ
 نشود. یاز بارندگ یرواناب ناش یباعث آلودگ یبارندگ

 گل گهر  یو صنعت یفاضلاب متعلق به شرکت معدن یزائدات در شبکه جمع آور  ایهر نوع ماده  هیتخل
گل گهر اخذ شده  یو صنعت یشرکت معدن HSE تیریممنوع است، مگر آنکه قبلا مًجوز لازم از مد

 باشد.
 دیامتخلف ب مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ یزائدات در شبکه جمع آور  ایهر نوع ماده  هیتخل 

گل گهر  توسعه عمران و مديريت منطقه شرکت  HSE تیریمد دیکرده و با صلاحد یرا پاکساز  ریمس
 خواهد شد. مهیجر مانکاری، پ

 لیارتباط به شرح ذ نیدر ا یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ نیاز عمده تر یبرخ 
 است:
 اتیه 16/03/1373هـ مورخ  71 ت/18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یر ینامه جلوگ نییآ 

 (رانیوز
 
 

 هوا تیفیک تیری( مده 
 است. مانکاریبر عهده پ مانکاریپ تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریکنترل و مد 
 که به علت  ییباشد. در مکان ها یم یبر عهده و مانکاریپ تیاز فعال یکنترل ذرات و گرد و غبار ناش

مرتب صورت  یبرنامه آب پاش دیگرد و غبار وجود دارد با جادیا لیکار، پتانس طیبودن مح یخاک
 .ردیگ

 قیمواد اطفاء حر ایکلرو اتان  یازن همچون تر  هیاستفاده از مواد مخرب لا BCF  برمور فلورو کربن(
 ممنوع است. تیها( در سا

 تیریو درخواست مد دیدر صورت صلاحد HSE  گل گهر شركت توسعه عمران و مديريت منطقه
آلات  نیاز اگزوز خودروها و ماش یخروج یها ندهیو سنجش آلا یر یموظف به اندازه گ مانکاریپ

 باشد. یو ارائه گزارش آن م نیسنگ
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 : شماره سند
 

 لیارتباط به شرح ذ نیدر ا یطیمح ستیز ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ نیاز عمده تر یبرخ 
 است:
 (03/02/1374)مصوب  آیین نامه هوای پاک مجلس شورای اسلامی 

 مانکارانیپ یالزامات آموزش-5-8
 یمنیتحت آموزش ا ستیبا یپروژه م یاجرا تیسا ایقبل از ورود به مجتمع و  مانکاریپرسنل پ هیکل-5-8-1

 .رندیبدو استخدام قرار گ یو بهداشت حرفه ا
 یوواگذار شده از س تیفعال یتخصص یقبلاً دوره ها ستیبا یم یو تخصص یکارگران حرفه ا هیکل-5-8-2

 صورت نیا ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ نامهیگواه صلاحینموده و از مراجع ذ یرا ط مانکاریپ
 ریبه عمل خواهد آمد. نظ یر یپرژه جلوگ یاجرا تیسا ایو منطقه شده و از ورود به  تیرد صلاح
 برق کار و ... . – فتراکیل – لیراننده جرثق یداربست بند – یجوشکار 

مانکاران موظفند بر اساس ارزیابی ریسک انجام شده و نوع فعالیت نسبت به نیاز سنجی کلیه پی-5-8-3
 اقدام و از طریق مراجع ذیصلاح برگزار نمیاند HSEدوره های آموزش تخصصی 

5-8-3- 
 مانکارانینظارت بر عملکرد پ-5-9

سوم  خیو حداکثر تا تار لیرا تکم یو بهداشت حرفه ا یمنیا انهیفرم گزارش ماه ستیبا یم مانکارانیپ هیکل
 دهند.  لیگل گهر تحوشركت توسعه عمران و مديريت منطقه  HSE تیریهر ماه به مد

قبل از شروع به  HSE تیریاز مد  هیدییو اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو ستیبا یم مانکارانیپ
 .دیاقدام نما تیفعال

به ارائه  ازیشرکت ن HSE تیریمد صیه تشخبودن ب یو جزئ یسادگ لیبه دل مانیکه موضوع پ یصورت در
HSE-PLAN تواند به الزامات درخواست شده  یصورت شرکت م نینداشته باشد در ا مانکارانیمستقل از پ

  مانکاریکه پ یرت. در صودیینما یتلق مانکاریپ HSE-PLANاکتفا نموده و به عنوان  HSE تیریمد یاز سو
HSE plan  اینداشته باشد HSE plan  کامل  تیملزم به رعا دیخود را ارائه ننماHSE plan   شركت

 باشد. یگل گهر م منطقه گل گهر و الزاماتتوسعه عمران و مديريت منطقه 
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 باشد. لیشامل موارد ذ دیحداقل با HSE PLAN ساختار
  مقدمه و هدف 
 دامنه کاربرد 
 و اصطلاحات  فیتعار 
 ها /خدمات  تیشرح فعال 
 ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس حیتشر (HSE-MS) 
 یسازمان لاتیتشک HSE 
 شده  یزمانبند یاتیعمل یبرنامه هاHSE 
 و استانداردها  یالزامات قانون 
 یها سکیر تیریمد HSE 
 یها یها و آگاه تیآموزش ها، صلاح HSE 
 یها یز یها و مم یبازرس HSE 
  جلساتHSE 
 دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس  
 یاضطرار  طیطرح واکنش در برابر شرا 
 عملکرد  تیریمدHSE 
 مجوز کار  ستمیس 
 تیریمد HSE مانکارانیپ  
 اتیکنترل عمل HSE 
 یتیاقدامات امن 
 یتعهد به اجرا HSE Plan 

 

 الزامات یضمانت اجرا-5-10
از  پس دیبا HSE-Planصفحات  هیبوده و کل مانکارانیپ HSE-Plan قیدق یناظر بر اجرا HSE  تیریمد

 قرارداد گردد. وستیپ مانکاریامضاء پ
درخواست فسخ  مانکاریپ یتوجه یمجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار تخلف و ب HSE تیریمد

 سریم مانکاریمجدد پ تیامکان فعال رهیمد اتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ینما مانیپ
 خواهد بود.

 مانکارانیعملکرد پ یابیارز-5-11
شش  یدر بازه زمان مانکارانیپ HSEعملکرد  یابیبر اساس فرم ارز HSEندگان واحد  یا نماینده ینما-5-11-1

گل گهر اقدام و  توسعه عمران و مديريت منطقهمانكاران شركت یعملکرد پ یابیماهه نسبت به ارز
 ند.یارسال نما HSEت یریگزارش آن را به مد
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و رفع  یر یگیمانكار جهت پیست مربوطه به نظارت پیبه همراه چك ل را یابیج ارزینتا  HSEتیریمد-5-11-2
 یبعنوان سند به مدت سه سال نگهدار  HSEواحد  یگانیك نسخه از آن را در بایو  ت ارسالیریمغا

 .خواهد نمود
مانكاران یدر شركتها و پ HSEت موارد یمانكاران به رعایبه منظور كاهش تخلفات و ملزم نمودن پ-5-11-3

ست اقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملكرد یگل گهر ضرور یو صنعت ینظارت شركت معدنتحت 
 در نظر گرفته شود. لیمانكار و براساس نمره كسب شده  بشرح جدول ذیپ

 

 
 نحوه برخورد ازیامت فیرد

1 100-95 
ه ب یو آتش نشان یمنیمورد قبول  بوده  و  در روز ا HSEمانكار  از نظر  یعملكرد پ

 گردد.یر عامل  اهدا میر  از طرف مدیمانكار  لوح تقدیپ

2 94-90 
به    یو آتش نشان یمنیمورد قبول  بوده و در  روز  ا HSEمانكار  از نظر  یعملكرد پ
 گردد یشركت  اهدا مHSEتیریق مدیر از طریمانكار  برتر لوح تقدیپ

3 89-80 
شد  و  لازم است  عملكرد  خود  را بهبود با یمانكار   در  حد قابل  قبول   میعملكرد  پ

 بخشد
 شود یرتها داده  میك ماه   جهت  رفع مغایمانكار  قابل  قبول بوده  وفرصت یعملكرد  پ 79-70 4

5 69-50 
،ممانعت از ورود   یل  تذكر كتبیاز قب یمیر  قابل  قبول  بوده   و با جرایمانكار  غیعملكرد پ

 مه  خواهد شد.یوجه  به  تذكرات جرسرپرست  و در صورت  عدم ت

 50ر یز 6
مانكار به   امور  قرار دادها و محروم  نمودن  از شركت  در یت  پیاعلام  عدم  صلاح

 م   متناسب  با نوع تخلفید  و  در  نظر گرفتن  جرایمناقصات   جد
 

 70-79ن یمانكار بیاز پیكه امت یكسب شده در صورت  ازیبا توجه  به جدول  نحوه برخورد براساس امت :1تبصره
و در صورت تكرار  یدر مرحله بعد با اخذ تعهد كتب .شود یر شركت داده میذكرات لازم به مدتباشد ابتدا 

 .طبق مقررات با شركت برخورد خواهد شد
باشد   50-69ن  یمانكار بیاز پیكه امت یاز كد شده در صورتیبا توجه به جدول نحوه برخورد بر اساس امت :2تبصره 

 .مانكاران خواهد بودیپ HSE و تخلفات مینحوه برخورد متناسب با نوع تخلف طبق جدول جرا
 

 HSEجرائم-5-12

  در صورت بروز تخلف یمانكار یپ یاز مجموعه شركتهاHSE   د و گزارش كارشناسانیدر طول سال مطابق بازد
HSE و تخلفات ذیل میمطابق  با جدول جرا  HSE خواهد شد مانكار برخوردیپ. 

به مدیریت امور مالی ارسال می گردد و از صورت وضعیت  HSEطی نامه ای از مدیریت درخواست كسر جرائم 
 پیمانکار کسر می گردد.
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 HSEجرائم

÷ 

 

 شرح مغایرت
 میزان جریمه )ریال(

 

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول توضیحات

 کار در ارتفاع -1

بند ایمنی )هارنس( حین کار در ارتفاع به ازاء هر عدم استفاده از کمر 1-1
 نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده

و تعلیق 10.000.000
 موقت از کار

 دوبرابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

 دوم
 

1-2 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام کار 
ی )هارنس( به تنهایی در ارتفاع در شرایطی که استفاده از کمربند ایمن

کافی نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره 
های خود جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و 
فرود، تور نجات و... به ازاء هر با مشاهده و در هر کدام از جبهه های 

 کاری مربوطه.

 دوبرابر نوبت اول 20.000.000
ت سه برابر نوب

  دوم

و توقف  50.000.000 عدم اخذ یا صدور مجوز کار در ارتفاع به اراء هر بار مشاهده 1-3
 فعالیت

 دوبرابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

 دوم
 

و توقف  50.000.000 عدم بازرسی و تگینگ داربست ها به ازاء هر بار مشاهده 1-4
 دوبرابر نوبت اول فعالیت

سه برابر نوبت 
  دوم

و توقف  50.000.000 اده از داربست بدون تگ / ناایمن به ازاء هر بار مشاهدهاستف 1-5
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

و توقف  10.000.000 استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار مشاهده 1-6
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

و توقف  50.000.000 ایمن انجام کار  به ازاء هر بار مشاهدهعدم ایجاد سکو یا جایگاه  1-7
 فعالیت

 دوبرابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 دوبرابر نوبت اول 30.000.000 عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه ها به ازاء هر مورد مشاهده 1-8
سه برابر نوبت 

  دوم

ر سازه ها به ازاء هر مورد یا برداشتن گرتینگ ها د Openingایجاد  1-9
 مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 30.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

پرتاب کردن اشیاء، قطعات، ابزارآلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد  1-10
 مشاهده

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 20.000.000
 دوم

 

 جوشکاری و برشکاری -2

تجهیزات جوشکاری و برشکاری به  Color codingعدم اجرای سیستم  2-1
 ازاء هر مورد مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت  2-2
 فشار به ازاء هر مورد مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 5.000.000 به ازاء هر مورد مشاهده Flash back arresterعدم نصب  2-3
 دوم

 

2-4 
با جرثقیل  –حمل سیلندر تحت فشار به صورت ناایمن ) بدون ترولی 

 بدون بسکت و ...( به ازاء هر مورد مشاهده
و توقف  20.000.000

 فعالیت
سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول

 دوم
 

انجام تست هیدوراستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر  عدم 2-5
 مورد مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 دوبرابر نوبت اول 30.000.000 انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده 2-6
سه برابر نوبت 

  دوم

 سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اولو توقف  50.000.000 وشکاری به ازاء هر مورد مشاهدهعدم اخذ مجوز انجام کار هنگام ج 2-7
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 HSEجرائم

÷ 

 

 شرح مغایرت
 میزان جریمه )ریال(

 

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول توضیحات

 دوم فعالیت

استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام کار با سنگ  2-8
 فرز به ازاء هر بار مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

 بالابرها و باربرداری -3

بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه سلامت  3-1
 گل گهر به ازاء هر بار مشاهده HSEمعتبر و مورد تایید مدیریت 

و توقف  50.000.000
دستگاه تا زمان 
اخذ گواهینامه 

 سلامت 

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

و توقف  50.000.000 اری به ازاء هر مورد مشاهدهعدم اخذ مجوز انجام کار هنگام باربرد 3-2
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

3-3 
باربرداری به صورت ناایمن )عدم محصورسازی ناحیه باربرداری، 
باربرداری در حریم خطوط هوایی برق، استقرار ناایمن دستگاه، استفاده 

 از تک بلت و...( به ازاء هر مور مشاهده

و توقف  50.000.000
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

با نوع بار  Slingاستفاده از تجهیزات باربرداری معیوب / عدم تناسب  3-4
 به ازاء هر مورد مشاهده

و توقف  30.000.000
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

3-5 
برداری به ازاء هر مورد تجهیزات بار Color codingعدم اجرای سیستم 

 مشاهده
 دوبرابر نوبت اول 5.000.000

سه برابر نوبت 
 دوم

 

و توقف  50.000.000 به ازاء هر مورد مشاهده Lifting planعدم ارائه  3-6
 فعالیت

 دوبرابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 دوبرابر نوبت اول 50.000.000 به ازاء هر مورد مشاهده Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  3-7
سه برابر نوبت 

  دوم

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 5.000.000 استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده 3-8
 دوم

 

و توقف  50.000.000 نداشتن ریگر یا کارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده 3-9
 فعالیت

 دوبرابر نوبت اول
ه برابر نوبت س

 دوم
 

 برق -4

عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد  4-1
 مشاهده

و توقف  50.000.000
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

و توقف  5.000.000 عدم  تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد مشاهده 4-2
 فعالیت

سه برابر نوبت  ت اولدوبرابر نوب
 دوم

 

 دوبرابر نوبت اول 10.000.000 استفاده از تجهیزات ناایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-3
سه برابر نوبت 

 دوم
 

عدم نصب کلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد  4-4
 مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

 دوبرابر نوبت اول 20.000.000 ن ارت به ازاء هر مورد مشاهدهنداشت 4-5
سه برابر نوبت 

  دوم

عدم انجام اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به  4-6
 ازاء هر مورد مشاهده

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 20.000.000
 دوم

 

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 10.000.000 د مشاهدهایجاد انشعاب یا خروجی ناایمن به ازاء هر مور 4-7
 دوم

 

 دوبرابر نوبت اول 10.000.000 عدم نصب کف پوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده 4-8
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 ولدوبرابر نوبت ا 50.000.000 ورود افراد متفرقه به مکان های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده 4-9
سه برابر نوبت 

  دوم

استفاده از نیروی غیرمتخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد  4-10
 مشاهده

و اخراج  30.000.000
 تعلیق موقت فرد –

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 20.000.000 عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده 4-11
 دوم
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 شرح مغایرت
 میزان جریمه )ریال(

 

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول توضیحات

4-12 
استقرار ناایمن تابلو برق/ ناایمن بودن باکس تابلو برق به ازاء هر مورد 

 مشاهده
 دوبرابر نوبت اول 30.000.000

سه برابر نوبت 
 دوم

 

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000 عدم قفل نمودن درب های تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده 4-13
سه برابر نوبت 

  دوم

راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه کارت قرمز به ایمنی  4-14
 کننده به ازاء هر مورد مشاهده

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 50.000.000
 دوم

 

 حفاری و گودبرداری -5

عدم اخذ مجوز انجام کار هنگام حفاری و گودبرداری به ازاء هر مورد  5-1
 مشاهده

 و توقف 50.000.000
 فعالیت

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گودبرداری به ازاء هر مورد  5-2
 مشاهده

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 50.000.000
 دوم

 

 دوبرابر نوبت اول 50.000.000 انجام حفاری و گودبرداری به صورت ناایمن به ازاء هر مورد مشاهده 5-3
ه برابر نوبت س

 دوم
 

 وسایل حفاظت فردی -6

عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تأئید  6-1
 واحد بهداشت حرفه ای گل گهر به ازاء هر مورد عدم انطباق

سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول 100.000.000
 دوم

 

6-2 
مل عینک عدم استفاده از هر یک از وسایل حفاظت فردی مناسب شا

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه کار 
 مناسب به ازاء هر نفر از کارکنان و در هر بار مشاهده

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 5.000.000
 دوم

 

عدم استفاده از کفش و  کلاه ایمنی در محیط کار به ازاء هر نفر از  6-3
 دهکارکنان و در هر بار مشاه

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 7.000.000
 دوم

 

6-4 
شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل کامل وسایل حفاظت فردی مور 
نیاز فرد، براساس نیازسنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ 

 تعهد از آن ها، به ازاء هر نفر.
سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 5.000.000

 دوم
 

 مل و نقل و ترافیکح -7

استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع کار به ازاء هر مورد  7-1
 مشاهده 

و اخراج  30.000.000
 راننده

 دو برابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 دو برابر نوبت اول 10.000.000 نداشتن دفترچه کار به ازاء هر مورد مشاهده 7-2
سه برابر نوبت 

  دوم

استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد  7-3
 مشاهده

و توقف  10.000.000
 دوبرابر نوبت اول دستگاه

سه برابر نوبت 
  دوم

استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  7-4
 مورد مشاهده

و توقف  100.000.000
 دستگاه

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 50.000.000 تخلیه و بارگیری ناایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده 7-5
 دوم

 

 دوبرابر نوبت اول 1.000.000 سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر نفر 7-6
سه برابر نوبت 

 دوم
 

معدن و یا کارخانه و یا در مسیر  سبقت یا سرعت غیرمجاز در سطح 7-7
 رفت و برگشت به شهر به ازاء هر مورد مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

عدم توجه به تابلوهای هشداردهنده و راهنمایی و رانندگی به ازاء هر  7-8
 مورد مشاهده 

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

ر نمودن افراد در قسمت های غیرمجاز دستگاه به ازاء هر مورد سوا 7-9
 مشاهده

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 50.000.000
 دوم

 

 سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 50.000.000 تردد ماشین آلات با کمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده 7-10
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 دوم

ه فنی به ازاء هر مورد ) شرکت های استفاده از خودروهای فاقد معاین 7-10-1
 نفر نیرو( 100کمتر از 

و توقف  30.000.000
 دوبرابر نوبت اول دستگاه

سه برابر نوبت 
  دوم

7-10-
2 

استفاده از خودروهای فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد ) شرکت های 
 نفر نیرو( 100بیش از 

و توقف  50.000.000
 دستگاه

بر نوبت سه برا دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

عدم استفاده از کمربند ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین  7-11
 آلات معدنی 

  - - اخراج اپراتور

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

عدم برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به  8-1
 ازاء هر ماه 

 دوبرابر نوبت اول 50.000.000
بر نوبت سه برا

  دوم

عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به  8-2
 ازاء هر آیتم از تکرار دوم

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 5.000.000
 دوم

 

عدم حضور نفرات اصلی در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به ازاء  8-3
 هر نفر

رابر نوبت سه ب دوبرابر نوبت اول 10.000.000
 دوم

 

8-4 
و سرپرست کارگاه پیمانکار در جلسه کمیته  HSEعدم حضور سرپرست 

 حفاظت فنی و بهداشت کار گل گهر 
 دوبرابر نوبت اول 10.000.000

سه برابر نوبت 
 دوم

 

عدم ارسال صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداراه  8-5
 کارسیرجان به ازاء هر ماه

 دوبرابر نوبت اول 10.000.000
سه برابر نوبت 

 دوم
 

عدم معرفی اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به اداره کار  8-6
 سیرجان

 دوبرابر نوبت اول 10.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

 آموزش -9

نوبت سه برابر  دوبرابر نوبت اول 5.000.000 عدم برگزاری آموزش های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر 9-1
 دوم

 

و اخراج  30.000.000 سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن کمتر ار  9-2
 نفر و تذکر کتبی

 دوبرابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

 دوم
 

استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین کار و تامین اجتماعی تحت  9-3
 پوشش بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر

 دوبرابر نوبت اول 15.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

9-4 

 چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام کار شوند ولی:
قبل از شروع کار نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر  -

 توجیه نشده باشند و آموزش ندیده باشند. به ازاء هر نفر
ر روز از شروع کار هیچگونه برنامه ریزی به منظو 7به رغم گذشت  -

شرکت افراد مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه کارکنان پیمانکاری 
 موجود نباشد، به ازاء هر نفر

10.000.000 
 
 

20.000.000 

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران -10

ان و پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکار 50کسب امتیاز  10-1
 ) ارزیابی شش ماهه(

سه برابر نوبت  سه برابر نوبت اول 500.000.000
 دوم

اعلام عدم 
صلاحیت پیمانکار 
به امور قراردادها و 

معـاونت 
 پشتیبانی و
 بهـره برداری

 500.000.000 300.000.000 تذکر کتبی پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  50-59کسب امتیاز  10-2

 300.000.000 200.000.000 تذکر کتبی پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  60-69متیاز کسب ا 10-3

 سه برابر نوبت اول 500.000.000 عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد 10-4
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 سه برابر نوبت اول 10.000.000 عدم انجام عدم انطباق های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق  10-5
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 ارزیابی ریسک -11
 سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول 150.000.000 عدم انجام ارزیابی ریسک به ازاء هر شغل  11-1
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 دوم

 دو برابر نوبت اول 10.000.000 عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 11-2
سه برابر نوبت 

  دوم

قدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به عدم پیگیری ا 11-3
 ازاء هر مورد

سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول 5.000.000
 دوم

 

سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول 10.000.000 عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و... به ازاء هر مورد 11-4
 دوم

 

 بهداشت حرفه ای -12

 ام معاینات شغلی کارکنان )به ازاء هرمورد(عدم انج 12-1
 

مبلغ جریمه مطابق 
قانون کار  175ماده 

 محاسبه گردد.
 دو برابر نوبت اول

 
سه برابر نوبت 

 دوم

بعد از سه ماه 
جلوگیری از 

پرداخت صورت 
 وضعیت پیمانکار

12-2 
 بکارگیری افراد در مشاغلی غیرمنطبق با نتایج معاینات پزشکی

 

طابق مبلغ جریمه م
قانون کار  175ماده 

 محاسبه گردد.
 دو برابر نوبت اول

 
سه برابر نوبت 

 دوم

بعد از سه ماه 
جلوگیری از 

پرداخت صورت 
 وضعیت پیمانکار

 ها( توصیه -رعایت محدودیت هاعدم پیگیری نتایج معاینات ) 12-3
مبلغ جریمه مطابق 

قانون کار  175ماده 
 محاسبه گردد.

 دو برابر نوبت اول
 

برابر نوبت  سه
 دوم

بعد از سه ماه 
جلوگیری از 

پرداخت صورت 
 وضعیت پیمانکار

دو برابر نوبت  دو  برابر نوبت اول 500.000.000 در ارزیابی معاینات طب کار 32کسب امتیاز کمتر یا مساوی با  12-4
 دوم

 

  500.000.000 300.000.000 تذکر کتبی در ارزیابی معاینات طب کار  45-33کسب امتیاز  12-5

 محیط زیست و بهداشت محیط -13

ریخت و پاش ضایعات و پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع  13-1
 ضایعات و نخاله های ساختمانی

سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول 30.000.000
 دوم

 

 دو برابر نوبت اول 10.000.000 سوزاندن زباله و ضایعات 13-2
سه برابر نوبت 

 دوم
 

 دو برابر نوبت اول 20.000.000 ندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیطپراک 13-3
سه برابر نوبت 

  دوم

 دو برابر نوبت اول 30.000.000 ریخت و پاش و پراکندگی مواد شیمیایی در محیط 13-4
سه برابر نوبت 

  دوم

سه برابر نوبت  ت اولدو برابر نوب 20.000.000 تخلیه غیرمجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 13-5
 دوم

 

13-6 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و 

 غبار و...( به هوا
 دو برابر نوبت اول 20.000.000

سه برابر نوبت 
 دوم

 

تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیرمجاز به شبکه ها و کانال های جمع  13-7
 آوری به پساب

 دو برابر نوبت اول 15.000.000
سه برابر نوبت 

 دوم
 

استفاده از تانکرهای غیرمجاز جهت حمل مواد به ویژه حمل آب  13-8
 آشامیدنی

 دوبرابر نوبت اول 15.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

مستعمل و غیربهداشتی بودن تانکرهای نگهداری آب آشامیدنی و عدم  13-9
 عایت کلر مجاز در آب مخزن

 دوبرابر نوبت اول 10.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 10.000.000 عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل کمد، حوله و مواد شوینده 13-10
 دوم

 

نامناسب بودن و غیربهداشتی بودن اماکن عمومی شامل رختکن،  13-11
 غذاخوری و سرویس بهداشتی

سه برابر نوبت  ت اولدوبرابر نوب 30.000.000
 دوم

 

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000 نداشتن کارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذاخوری 13-12
سه برابر نوبت 

 دوم
 

18



 

 23ز ا 18صفحه 


 

 پیمانكاران HSEمدیریت دستورالعمل                                                       

 

 

 

 

 : شماره سند
 

 HSEجرائم

÷ 

 

 شرح مغایرت
 میزان جریمه )ریال(

 

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول توضیحات

13-13 
تامین غذای گرم از رستوران های خارج از مجتمع گل گهر بدون اخذ 

 مجوز

 2)تعداد پرس غذا *
برابر قیمت تمام 
شده هر پرس در 

مع * تعداد مجت
 دفعات تکرار تخلف(

------- --------  

 دوبرابر نوبت اول 30.000.000 (HOUSE KEEPINGعدم رعایت نظافت و چیدمان کارگاهی) 13-14
چهاربرابر نوبت 

 دوم

معرفی شرکت 
متخلف به معاونت 
بهداشتی دانشگاه 

علوم پزشکی 
سیرجان جهت 
توقیف خودرو و 
 معرفی به دادگاه

 دوبرابر نوبت اول 40.000.000 مع آوری ضایعات و محوطه کارگاه پس از اتمام قراردادعدم ج 13-15
چهاربرابر نوبت 

 دوم
 

به ازای هر خودرو  عدم سنجش آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ماشین آلات 13-16
 دوبرابر نوبت اول 500.000

سه برابر نوبت 
  دوم

 موارد عمومی -14

14-1 
مل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری کشوری و  عدم رعایت دستورال

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر به ازاء هر بند
سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول 15.000.000

 دوم

 
 
 

درصورت تکرار 
معرفی به معاونت 
پشتیبانی و  بهره 

برداری و امور 
قراردادها جهت 
لحاظ شدن در 

 لیست سیاه

مورد تایید  HSE PLANمورد از مواردی که در به ازاء عدم رعایت هر  14-2
 قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است.

 دوبرابر نوبت اول 30.000.000
سه برابر نوبت 

 دوم

در صورت تکرار 
معرفی به معاونت 
پشتیبانی و بهره 

برداری جهت 
لحاظ شدن در 

 لیست سیاه

 باشد. شرکت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تائید 14-3
 کارشناس ایمنی و بازرس ایمنی)به ازاء هرماه و تعداد نفر(

 سه برابر نوبت اول 100.000.000
 

سه برابر نوبت 
 دوم

گزارش به بازرسی 
اداره کار منطقه 
جهت پیگیری 

وضعیت شرکت 
 پیمانکاری متخلف

 اول دو برابر نوبت 20.000.000 عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه 14-4
سه برابر نوبت 

  دوم

سه برابر نوبت  دو برابر نوبت اول 20.000.000 نقص در تکمبل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 14-5
 دوم

 

 دو برابر نوبت اول 20.000.000 به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  14-6
سه برابر نوبت 

 دوم
 

به ازاء هر ماه تاخیر )بعد  HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل  14-7
 از ماه دوم(

100.000.000 --------- ---------  

14-8 

 عدم رفع مغایرت های گزارشده)آنومالی( به
 یک هفته HIGH RISK ازاء هر آنومالی
 روزMIDDL RISK 10ازاء هر آنومالی 
 دو هفته LOW RISKازاء هر آنومالی 

 تذکرکتبی

 
7.000.000 
5.000.000 
3.000.000 

دوبرابر نوبت 
 دوم
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14-9 
مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های 

 لازم
 دو برابر نوبت اول 30.000.000

سه برابر نوبت 
 دوم

 

عدم اخذ مجوزهای کاری) پرمیت کار، کارت قرمز و...( به ازاء هر مورد  14-10
 مجوز

 دو برابر نوبت اول 50.000.000
ت سه برابر نوب

 دوم
 

در ماه  100.000.000 عدم اخذ و یا ارائه تائیدیه صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره کار 14-11
 اول 

ماه  دوم دو برابر 
 نوبت اول

ماه  سوم سه 
  برابر نوبت دوم

14-12 
انجام کار یا رفتارهای غیرایمن و حادثه ساز که می تواند منجر به 

تجهیزات گردد به ازاء هر مورد در آسیب به نفرات و سایر همکاران و 
 هر بار مشاهده

 دوبرابر نوبت اول 20.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در کارگاه ها  14-13
 علیرغم یک نوبت تذکر به مسئولین کارگاه به ازاء هر مورد

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000
سه برابر نوبت 

  دوم

 استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
و در  5.000.000

صورت امکان جمع 
 آوری تجهیز

سه برابر نوبت  دوبرابر نوبت اول
 دوم

بعد از یک ماه 
انتقال به انبار 

 ضایعات

 دوبرابر نوبت اول 5.000.000 جدا کردن )برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد 14-15
برابر نوبت  سه

  دوم

 انجام فعالیت غیرمرتبط با شغل محوله به ازاء هر مورد 14-16

و  30.000.000
ممانعت از ادامه 
فعالیت تا اجرای 

 مدیریت تغییر

 دوبرابر نوبت اول
سه برابر نوبت 

  دوم

 حوادث -15

بروز حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر  15-1
 حادثه

سه برابر نوبت  سه برابر نوبت اول 150.000.000
 دوم

 

 سه برابر نوبت اول 150.000.000 بروز حادثه به علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد 15-2
سه برابر نوبت 

 دوم
 

  - - 30.000.000 بروز حادثه ترافیکی به ازاء هر مورد 15-3
  - - 30.000.000 به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به کمک های اولیه  15-4
  - - 50.000.000 به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  17-5

به ازاء هر  (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری تا سه روز  15-6
 مورد

70.000.000 
- - 

 

15-7 
به ازاء  (LTI)ده روز  روز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری از سه تا

 هر مورد
80.000.000 

- - 
 

به ازاء  (LTI)روز حادثه منجر به روز از دست رفته کاری بیش از ده روز  15-8
 هر مورد

100.000.000 
- - 

 

  - - 500.000.000 به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر فوت  15-9

15-10 
مه، مرتکب تکرار در نقض چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جری

ان زپیمانکاران شود، می HSEیا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 
 جریمه تعیین شده دو برابر می شود.

- 
- - 

 

15-11 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض 
پیمانکاران شود، علاوه بر  HSEیا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

سه برابر میزان جریمه، کارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می 
 گردد و مسئولیت عداقب بعدی به عهده پیمانکار می باشد.

- 

- - 
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 : شماره سند
 

 HSEجرائم

÷ 

 

 شرح مغایرت
 میزان جریمه )ریال(

 

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول توضیحات

15-12 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت کارگاه، 
 HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

کارفرما اعمال جریمه  HSEشود، با توجه به نظریه مدیریت پیمانکاران 
 سنگین تر و یا خلع صلاحیت پیمانکار، در دستور کار قرار می گیرد.

- 

- - 
 
 
 

 

  جرائم ذکر شده در جدول بالا برای شرکت هایی می باشد که تعداد کل کارکنان آن ها در همه
 نفر می باشد. 100گل گهر حداکثر  شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقهقراردادهای جاری 

  برابر مبالغ ذکر شده  3نفر می باشد مبلغ جرائم  100برای شرکت هایی که تعداد کارکنان آن ها بیش از
 در جدول بالا می گردد.

 .کلیه مبالغ مندرج در جدول برحسب ریال می باشد 
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 : شماره سند
 

 

 :یجرائم آتش نشان-5-13

 
 :قیفا حراط یكپسول ها یو مفقود ییب، جابه جایتخر

 باشد. یق میاطفا حر یكپسول ها یا اجزایب رساندن به جز یآس یب : به معنایتخر 
 50ب یده باشد، تخریب ندیق آسیاطفا حر یكه بدنه كپسول ها ی: در صورتیدرصد 50ب یتخر 

 شود. یكپسول محسوب م یدرصد
 یا سوراخ شدگی یدگیب دیق دچار آسیاطفا حر یكه بدنه كپسول ها ی: در صورتیدرصد 100ب یتخر 

 شود. یمحسوب م یدرصد 100ب یتخر شده باشد باشد،
 باشد. یشده م یكد گذار  یق از محل هایاطفا حر یكپسول ها ییجابه جا ی: به معناییجابه جا 
 ن شده در ییتع یگاه هایق در جایاطفا حر یو مفقود شدن كپسول ها یر ی: به عدم قرارگیمفقود

 .باشد یها م یهنگام بازرس
 X 5X فرمول محاسبه جریمه عنوان شاخص جرم عنوان

 50تخریب 
 درصدی

X X+5X 
قیمت به روزكپسول 

 اطفا حریق
برابر قیمت به روز كپسول اطفا  5

 حریق
 

 X 10X فرمول محاسبه جریمه عنوان شاخص عنوان جرم
تخریب 

 درصدی100
X X+10X 

قیمت به روزكپسول 
 اطفا حریق

 برابر قیمت به روز كپسول اطفا 10
 حریق

 
 X 2X فرمول محاسبه جریمه عنوان شاخص عنوان جرم

 X X+2X جابه جایی
قیمت به روزكپسول 

 اطفا حریق
برابر قیمت به روز كپسول اطفا  2

 حریق
 

 X 10X فرمول محاسبه جریمه عنوان شاخص عنوان جرم

 X X+10X مفقودی
قیمت به روزكپسول 

 اطفا حریق
 برابر قیمت به روز كپسول اطفا 10

 حریق
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 : شماره سند
 

 مسئولیتهای فنی-5-14
 : HSEمدیریت -5-14-1

 باشد. یدستورالعمل م نیا هیمسئول ته
  دستگاه نظارت کارفرما:-5-14-2

 باشند. یدستورالعمل م نیا ینظارت بر حسن اجرا تیمسئول
 :مانکارانیپ-5-14-3

 دیبا ریز یتهایآن مسئولباشد و علاوه بر  یارشد م تیریتعهد مد ازمندین HSE ستمیموفق هر س یاجرا 
 شود. یاجرائ
 مشهود الزامات  تیو هدا یرهبر  یر یجهت اجرا و بکارگ تیریتعهد مدHSE  در محدوده تحت

 .یسرپرست
 حفاظت  زاتیتجه نییو تع یخطرناک در محدوده تحت سرپرست یتهایفعال یاز شناسائ نانیاطم

 حوادث یها امدیدر جهت کاهش پ ازیمورد ن یفرد
 در  یو دسترس جینتا یو ثبت و نگهدار  منیکار ا یاجرا یکار برا یرویآموزش مناسب ناز  نانیاطم

 .ازیزمان مورد ن
 گل گهر.توسعه عمران و مدیریت منطقه شرکت  یمنیا نیاز قوان ، نفرات یاز آگاه نانیاطم 
 یدر محدوده تحت سرپرست یحفاظت فرد زاتیو نظارت بر استفاده از تجه هیته. 
 یحفاظت فرد زاتیو استفاده از تجه هی،ته نییو تع زیمخاطره آم یکارها هیکل ییسااز شنا نانیاطم 

 حوادث. یامدهایجهت کاهش پ
 شود,  یراهکار و حفاظ استفاده م نیبه عنوان آخر یحفاظت فرد زاتیکه استفاده از تجه یتا زمان

لازم را  یهاآموزش یحفاظت فرد زاتیتجه یتهایجهت استفاده و محدود دیکارکنان  با یتمام
 آموخته باشند.

 یشرکت معدن یشده توسط واحد بهداشت حرفه ا دییتا یحفاظت فرد زاتیتجه دیاز خر نانیاطم 
 گل گهر. یو صنعت

 تیریمد ستمیس یمسئول اجرا تیدر نها میمستق ریمد HSE باشد. یم 
 و کارشناسان  ریو استخدام مد یر یاز بکارگ نانیاطمHSE برنامه  یت و اجرابه منظور نظار ازیمورد ن

 . HSE یها
 :مانکارانیپ HSEکارشناسان  /ریمد-5-14-4

 در: تیریبا مد یهمکار  
  ارتقاء  یاجرا برنامه هاHSE 
  تیگزارش به منظور بهبود وضع هیها و ته یانجام بازرس HSE 
  ییاجرا یدستورالعمها و روشها ن،یقوان یدائم ینظارت بر اجرا HSE 
  تیریگزارش به مد HSE  گل گهر در مورد مسائل  یو صنعت یکت معدنشرHSE  و حصول

 یاجرا یبا استانداردها، دستورالعملها و روش ها مانکارانیپ HSEاز انطباق برنامه  نانیاطم
 گل گهر. یو صنعت یشرکت معدن
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 : شماره سند
 

 

 وست ها:یپ-6
 دستورالعمل انجام معاینات دوره ای طب كار)برای شركتهای پیمانكاری(  -
 ی مراكز تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی دستورالعمل بهداشت  -
  ینات دوره ایمعا یفیك یابیدستورالعمل ارز  -
  Kick off meeting  یهیست جلسه توجیچك ل -
توسعه عمران در  قراردادهاي شركت  ( ايمني، بهداشت و محيط زيستHSEخلاصه موازين و الزامات )  -

  گل گهرو مدیریت منطقه 
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 7از  1صفحه 

 

 ( ایمنی ، بهداشت و محیط زیست  HSE) خلاصه موازین و الزامات                           

گل گهردر قرارداد های شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه                                      
 

 

 

 :  شماره سند

 قرارداد HSE الزامات
 
كلیه  ،آیین نامه ایمنی امور پیمانكاری و  مصوب هیئت وزیران قانون برگزاری مناقصات اصلاحیه مطابق با .1

باشند و در طول  پیمانکاری معتبر پیمانكاران جهت شركت در مناقصه باید دارای گواهینامه صلاحیت ایمنی
 تمدید آن اقدام نمایند. انقضای مدت گواهینامه نسبت به قبل از ،قرارداد

 نیز و كشوری موضوعه مقررات و قوانین كلیه رعایت با را قرارداد تحت خدمات كه گردد می متعهد پیمانكار .2
 انجام به كارفرما زیستی ومحیط بهداشتی ،ایمنی های دستورالعمل و شرایط ضوابط، مقررات، كلیه قوانین،

آیین نامه های ابلاغی جدید کشوری و کارفرما جزء لاینفک قرارداد قوانین ملی و یا  در و هر گونه تغییر رساند
 می باشد.قراردادپس از ابلاغ  اجرای آن ها  بهبوده و پیمانکار ملزم 

 و كاری های محیط در شركت های دارایی و اموال از حفاظت جهت را كافی و مناسب اقدامات باید پیمانكار .3
 پیمانكاران سایر یا و عموم به نسبت خسارت گونه هر بروز زا و داده انجام پیرامون محیط زیست نیز

 .آورد بعمل جلوگیری
 تیاخسار آنان كاركنان یا و وی فرعی پیمانكاران یا و پیمانكار توسط فوق موارد رعایت عدم علت به چنانچه .4

 نفع كارفرما وطرف های ذی ،كارفرما كاركنان شامل كه) ثالث اشخاص به مالی و جانی صدمات یا كارفرما و به
 محیط و ایمنی بهداشتی، مسائل با مرتبط های سازمان موجبات پیگرد یا و آید وارد( بود خواهد نیز پیمانكار
 تبعات پذیرش و مسئولیتی هرگونه از نمودن كارفرما مبری ضمن است موظف پیمانكار گردد، فراهم زیستی
 .باشد پاسخگو مربوطه عاوید به و نموده جبران رأسا   را وارده خسارات ،آن قانونی

تأیید  مورد و لازم های صلاحیت دارای كه را خود كاركنان از نفر یك فعالیت، آغاز از قبل است موظف پیمانكار .5
 معرفی كارفرما به كتبا   و تعیین خود (HSE) زیست محیط و ایمنی بهداشت، مسئول عنوان به باشد كارفرما
 متن در ها مسئولیت حوزه كه مواردی در مگر بود خواهد پیمانكار نماینده از متفاوت HSEمسئول . نماید
 .باشد رسیده تأیید كارفرما به امر این و ذكر قرارداد

مدیریت از  خود HSE ،جذب و بکارگیری نفرات HSEپیمانکار موظف است نسبت به اخذ تاییدیه چارت   .6
HSE  نماید اقدام شرکت توسعه ،عمران و مدیریت منطقه گل گهر. 

 با درگیر عملیات و فرآیندها، زیست محیط ،ایمنی شغلی، بهداشت زمینه در را لازم های آگاهی باید پیمانكار .7
 و باشد آگاه باشد می تأثیرگذار وی كار بر كه مجاور عملیاتی واحدهای خطرات از نیز و نموده كسبرا آن 
های مربوطه را تحویل كارفرما دهد و یسك ،در حین ابلاغ قرارداد ارزیابی ر  HSE با موارد نامنطبق رفع برای

 اقدامات پیشگیرانه و اصلاحی لازم را انجام دهد.
 شود می انجام پیمانكار HSE نماینده توسط كه زیستی محیط و ایمنی بهداشتی، بازدیدهای كلیه سوابق .8

 تست و مانورها ها، تمرین ایمنی، آموزش های دوره برگزاری های تاریخ و نتایج به سوابق مربوط همچنینو
 همواره و گردد نگهداری و ثبت پیمانكار توسط تجهیزات و سوابق حوادث باید ،ایمنی عملكرد ای دوره های
 .باشد دسترس در

کارفرما و کشور مجاز  HSEمفاد قرارداد و رعایت کلیه الزامات  دستگاه نظارتدر صورت موافقت تنها پیمانکار  .9
می باشد و کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی حوادث و... بر عهده  به سپردن کار به پیمانکار دست دوم

 پیمانکار اصلی می باشد و ایشان در این خصوص باید پاسخگو مراجع قانونی باشند.
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 ( ایمنی ، بهداشت و محیط زیست  HSE) خلاصه موازین و الزامات                           

گل گهردر قرارداد های شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه                                      
 

 

 

 :  شماره سند

 فرآیندها، پرسنل، كلیه بازرسی به مجاز قبلی اعلام بدون كارفرما كار، انجام حین در یا و قبل مواقع همه در .11
 كارفرما همچنین. باشد می زیست محیط و بهداشت ،ایمنی زمینه در پیمانكار زرسیبا یا سوابق تجهیزات
 جلوگیری پیمانكار كار ادامه از ،HSE مقررات و قوانین با مغایر اعمال یا مشاهده شرایط صورت در است مجاز
 و قوانین با رمغای لحاظ هر از كه تجهیزاتی یا اجرا حال در فرد، فرآیند هر جابجایی به نسبت یا و نموده
 كار ادامه اجازه عملیات، تصحیح یا و ناایمن شرایط رفع زمان تا پیمانكار. نماید اقدام باشد، می HSE مقررات
 و مسئولیت ناشی از توقف کار بر عهده پیمانکار می باشد. داشت نخواهد را خود
)بخش جرائم(،  یمانكارانپ HSE دستورالعمل مدیریتایمن مطابق با در صورت عدم رفع موارد نا تبصره:

 اقدام خواهد شد.
كارفرما مورد ارزیابی قرار گرفته و در صورت عدم  HSEكلیه پیمانكاران به صورت دوره ای توسط مدیریت  .11

 اقدام خواهد شد . پیمانكاران HSEمدیریت كسب امتیاز لازم مطابق با دستور العمل 
 .باشد می وی عهده به پیمانكار، توسط HSE موارد عایتر عدم دلیل به كار انجام در تأخیر هرگونه مسئولیت .12
 HSE الزامات به تعهد عدم هرگونه یا كارفرما HSE كاری ارچوبچ از پیمانكار قصور هرگونه است بدیهی .13

 و پیمانكار پذیرش عدم به منجر ارفاقی هیچ بدون و قوانین کشوری در این زمینه فی مابین قراردادکارفرما و 
 . گشت خواهد راردادق جانبه یك فسخ

 با متناسب HSE با مرتبط موضوعات خصوص در را خود نظر تحت كاركنان كلیه است موظف پیمانكار .14
 ای دوره صورت به و كار شروع از پیش زیست محیط از حفاظت نحوه و بهداشتیایمنی، های  آموزش
ی نیازسنجی ، تدوین تقویم و فرآیندها كلیه. نماید نگهداری نزد خود و ثبت را آن سوابق و داده آموزش
)كلیه .شود كارفرما رسانده HSE نماینده تأیید به باید پیمانكار توسط HSE زمینه در ها آموزش برگزاری

انجمن های صنفی  ،لاح :مركز تحقیقات و تعلیمات كارباید از طریق مراجع ذیص HSEی آموزش ها
مشاوران از مركز تحقیقات و تعلیمات كار و شرکت های حقوقی دارای مجوز  متخصصین ایمنی و بهداشت،

 (.این مركز انجام گردد
مراکز  ویادوره ایمنی عمومی در محل آموزش ملزم به گذراندن پبش از شروع فعالیت  کلیه نفرات پیمانکار  .51

 .می باشند گل گهر عمران و مدیریت منطقه شرکت توسعه مورد تایید
 همچنین و داشته قرار بهداشتیو  ایمنی مطلوب شرایط در ایدب پیمانكار توسط شده تأمین تجهیزات كلیه .16

 .نگردند زیست محیط به آسیب بالقوه موجب
، ایمنی زمینه در شده نصب هشداری و رسانی اطلاع تابلوهای و علائم رعایت به ملزم پیمانكار پرسنل كلیه .17

 تحت های محوطه یا و پیمانكار نظارت تحت های محوطه كلیه و كار محل در محیط و زیست بهداشت
 .باشند می دارد آمد و رفت آن پیمانكار در كه كارفرما نظارت

 واگذاری و مناقصات در آنان آتی دعوت ملاك پیمانكاران، محیطی زیست و ایمنی بهداشتی، عملكرد سوابق .18
 .گرفت خواهد قرار به آنان كار

 و گردد لحاظ داد قرار متن در و محاسبه HSE امور به مربوط های هزینه كلیه باید قرارداد عقد هنگام در .19
و  بهداشتی اورژانس ،، نشانی آتش ایمنی، امكانات و تجهیزات كلیه كارگاه تجهیز در است موظف پیمانكار

 (كار قانون 91 ماده-،پیمانكاری امور ایمنی نامه آیین 6 ماده. )ببیند كامل بطور را محیط زیستی
 كارفرما HSE مدیریت تایید به تهیه، باید پرسنل فعالیت نوع ساسا بر مناسب فردی حفاظت لوازم كلیه .21

 از استفاده به ملزم افراد و شود داده آموزش پرسنل به آنها كاربرد چگونگی و گیرد قرار افراد اختیار در و رسیده
 HSEو به تایید مدیریت  شود رعایت قانون مطابق لوازم این تحویل دوره زمان همچنین و گردند وسایل این
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می بایست تحویل  كار كفش جفت یك و كار لباس دست دو سالیانه مثال بعنوان) کارفرما رسانده شود.
 (كار قانون 91 ماده-كارگاهها عمومی بهداشت نامه آیین 61 ماده-پرسنل گردد

 های واحد مسئولین و عامل مدیر عهده بر كار بهداشت و ایمنی ضوابط ،مقررات كلیه اجرای مسئولیت .21
 و عامل مدیر شخص دهد، رخ ای حادثه مذكور، مقررات رعایت عدم اثر بر گاه هر و باشد می پیمانكار شركت
 ماده. باشد می مسئول كار قانون در مندرج مجازاتهای و حقوقی ،كیفری نظر از پیمانكار شركت واحد مسئول
نفك قرارداد می باشد و پیمانكار كارفرما جزء لای  HSEكار)رعایت كلیه دستورالعمل های فعلی و آتی  قانون 95

 (.ملزم به رعایت آن ها می باشد
 های  دستورالعمل و ضوابط كلیه و شده محسوب اصلی پیمانكار عملكرد منزله به فرعی پیمانكاران عملكرد .22

HSE مورد در پاسخگویی مسئول اصلی پیمانكار خصوص این در لذا بوده، جاری نیز ها آن برای پیمانكاران 
 .باشد می خود فرعی پیمانكاران تمامی HSE عملكرد

كارفرما مجاز خواهد بود تا با ارائه گزارش تخلفات نسبت به كسر جریمه از صورت وضعیت  HSEمدیریت  .23
پیمانكار از طریق مدیریت امور مالی اقدام نماید و یا از پرداخت صورت وضعیت تا رفع موارد عدم انطباق 

 جلوگیری بعمل آورد.
 و ارزیابی ریسک HSE PLANقبل از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه و اخذ تاییدیه  می باشد زممل پیمانکار .24

 .نماید اقدام نوع فعالیت و موضوع قرارداد براساس
 تجهیزات،  توسعه های طرح جدید، های پروژه نصب یا خرید به مربوط قراردادهای در است موظف پیمانکار .25

 مقررات ،قوانین...( و پیمانکار دهنده، ارایه طراح، سازنده،) قرارداد طرف اماتالز ... و تکنولوژی آلات، ماشین و
 بین های کنوانسیون همچنین و مبدأ کشور و ایران ایمنی و بهداشتی محیطی، زیست استانداردهای و

 پیمانکار .نماید رعایت دقیق طور به را باشد می ها آن مشمول طرح و بوده ها آن عضو ایران که المللی
و به  نماید اخذ را سازندهیا   طراح ،پیمانکار از استانداردها این رعایت برای کافی های تضمین است موظف

 .دهدکارفرما تحویل 
موظف به برگزاری كمیته حفاظت فنی و  نفر می باشد 25ی که تعداد نیروهای آن ها بیش از پیمانكاران .26

 در كارگاه خود می باشندحفاظت فنی و بهداشت کار مطابق آیین نامه کمیته بهداشت كار بصورت ماهیانه 
شرکت پیمانکار در كمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  HSEحضور سرپرست كارگاه پیمانکار و سرپرست  .27

 الزامی می باشد. توسعه ،عمران و مدیریت منطقه 
پیوسته را مطابق  پیمانکار موظف است کلیه فعالیت ها و اقدامات لازم در ارتباط با رویدادهای به وقوع .28

لازم به ذکر است کلیه گزارشات حوادث می بایست در کمتر  .لعمل مدیریت رویداد کارفرما انجام دهددستورا
 ساعت به مراجع ذیصلاح اعلام نماید. 72از 
فرآیند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک فعالیت های خود را مطابق روش اجرایی  پیمانکار موظف است .29

 نجام دهد.ا مصوب کارفرما
از مدیریت و کار در شب مسدود نمودن موقت جاده   ،پیمانكار موظف به اخذ پرمیت حفاری، رادیو گرافی  .31

HSE می باشد.همچنین پیمانکار موظف است سیسنم مجوز ایمنی کلیه فعالیت های  شرکت مدیریت منطقه
 خود را مطابق روش اجرایی مجوز کار کارفرما راه اندازی نماید.

ار موظف به انجام اقدامات مرتبط با واکنش در شرایط اضطراری مطابق با روش اجرایی کارفرما می پیمانک .31
 باشد.
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اجتماعی، کلیه افرادی که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق قانون تامین 4بر اساس بند الف ماده  .32

همین قانون مسئول پرداخت  36ه اجتماعی هستند و کارفرما طبق مادکنند، مشمول قانون تامینکار می
 .می باشد تامین اجتماعی شده به سازمانبیمه سهم خود و بیمهحق
 استفاده دارد، همراه به ای بالقوه خطرات که شرکت سطح در متعدد نقل و حمل وسایل وجود به توجه با .33

 :دهند قرار توجه مورد نیز را ذیل موارد باید عمومی ایمنی مقررات رعایت بر علاوه تجهیزات این از کنندگان
 است الزامی مربوطه ایمنی یها آموزش گذراندن از پس شرکت سطح در رانندگی مجوز دریافت.  
 باشد. می ممنوع مجوز دریافت بدون ، شرکت سطح به شخصی نقلیه وسائط ورود 
 است الزامی رانندگی هنگام شرکت سطح در مجاز سرعت حداکثر عایتر. 

 نوع با متناسب را شغل به مربوط لیوسا و یفرد حفاظت لیوسا هیكل ،خود نهیهز  با است موظف مانكاریپ .34
 ندهینما دییتأ به دیبا شده یدار یخر  یفرد حفاظت لیوسا تیفیك. دینما فراهم خود ه پرسنلیكل یبرا كار

HSE كه انكارمیپ كاركنان ورود از باشد یم مجاز كارفرما مورد، نیا در ضعف صورت ن دریهمچن. برسد كارفرما 
 د. ینما یر یجلوگ كار طیمح به باشند یم و مناسب لازم یفرد حفاظت لیوسا فاقد

 .باشد یم ممنوع كار هنگام منیناا و ناقص لوازم و ابزار از استفاده .35
 ژهیو نامهیگواه یدارا دیبا رهیغ وفتراك یل ،ثقیل هاجر ،یكیمكان لیب لودر، مانند یمعدن لیوسا هیكل رانندگان .36

 باشند
 و بهداشتی حوادث یا و انفجار یا سوزی آتش از اعم را حادثه شبه حادثه و  گونه هر است موظف مانكارپی .37

 زیان، و ضرر نیز و افراد سایر یا پیمانكار افراد جراحت به منجر كه را حوادثی سایر نیز و زیستی محیط
 صورت به كارفرما به و ثبت ساعت 3 مدت ظرف گردد می تجهیزات یا تسهیلات كار، به آسیب و خسارت
 .نماید گزارش مكتوب

 مناسب قیحر  اطفاء یها كپسول خود، اتیعمل ای نظارت تحت یها محوطه هیكل در است موظف مانكاریپ .38
 مشخص یزمان یها دوره یط دیبا ها كپسول نیا نیهمچن. دهد قرار دسترس در یها در مكان و هیته را

 ثبت ها یبازرس نیا سوابق و گرفته قرار یبازرس مورد دار تیصلاح شخص ایو  مانكاریپ HSE ندهینما توسط
 .گردد

 توسط كه( رهیغ و قیحر  اطفاء ،فشرده یهوا تروژن،ین لن،یاست ژن،یاكس) تحت فشار گاز یلندرهایس همه .39
 و نصب ،یخوردگ وجود عدم كلاهك، و رهایش) مناسب طیشرا در دیبا باشند یم استفاده مورد مانكاریپ

 یط زین لندرهایس فشار تست نامهیگواه و باشند لازم ییعلائم شناسا یدارا و بوده...(  و حیصح ینگهدار 
 .گردد اخذ معتبر مراكز از مشخص یها دوره

 تحت گاز یلندرهایس ،ییایمیش مواد مانند) باشند یم خطرناك بالقوه بطور كه یاقلام ای كالاها دیبا مانكاریپ .41
 طیشرا در تنها( رهیغ و ریپذ واكنش اشتعال، قابل انفجار، قابل مواد و،یواكتیراد یها زوتوپیمنابع ا فشار،
 ازین حد از شیب و نموده واقع محل در استفاده مورد كار جهت یكاف تعداد فقط به و هیته مصوب و مناسب

 .دیننما انبار كارگاه در
 .كنند آمد و رفت گرید یها تقسمبه  خود، كار محل از ریغ به ستندین مجاز عنوان چیه به مانكاریپ كاركنان .41
 و دار تیصلاح ط،یشرا واجد مجرب، ده،ید آموزش مناسب، پرسنل توسط فقط دیبا مانكاریپ زاتیتجه هیكل .42

 .شوند گرفته بكار مجوز یدارا
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 خود یها تیفعال محدوده در استفاده (مورد SDS) ییایمیش مواد یمنیا اطلاعات برگه است موظف مانكاریپ .43
 ها SDS نیا از نسخه كی دیبا نیهمچن. دهد قرار مواد مصرف و انبارش محل در و هیته كامل به طور را

 .باشد دسترس در كارفرما نیبازرس تیجهت رو همواره
شرکت توسعه ، عمران و ه یق و تنبین نامه تشوییمطابق آپیمانکار پرسنل ، HSE  خلف از موازیندر صورت ت .44

ا عدم پرداخت ید.در صورت تكرار و نباش یمه میپرداخت وجه جر  ملزم به مه ویجر   مدیریت منطقه گل گهر 
 خاطی می باشدنیزمجاز به اخراج فرد مانكار، كارفرما یاز پ 3ب یمه با ضر یضمن كسر جر 

 با متناسب و روانی جسمی ،فیزیكی نظر از كار انجام در درگیر پرسنل همه كه نمود خواهد تضمین پیمانكار .45
 وجود مشكلی آنها به محوله وظایف انجام جهت لازم های تأییدیه داشتن و لحاظ تجربه از و بوده كار

 .داشت نخواهد
و همچنین سایر گزارشات در تفضیلی  و گزارش انه گزارش عملكردیظف است به صورت ماهومانكار میپ .46

 گل مدیریت منطقهتوسعه عمران و شرکت  HSEبه مدیریت  م هر ماهرا طبق فرمت كارفرما تا سوخواستی 
 .د یارسال نما گهر

 از رانیا یاسلام یقانون كار جمهور  92و  ین اجتماعیقانون تام 91گردد بر اساس ماده  یم متعهد مانكاریپ .47
ا از ی و كارفرما یبهداشت حرفه ا واحد یبا هماهنگ خود، نهیهز  با و كماهی مدت ظرف قرارداد شروع زمان
 یبرا باشند، كار طب ناتیمعا انجام مجوز یدارا و بوده كارفرما دییتأ مورد كه گرید یبهداشت ق مراكزیطر 

 خود نزد را آن نسخه و نموده اخذ یسلامت یگواه و داده انجام را ازین مورد یپزشك ناتیخود معا كاركنان
 نیهمچن. باشد یم مانكاریپ پرسنل هیكل یبرا استخدام بدو ناتیمعا نات شاملیمعا نیا. دینما ینگهدار 
 انجام به اقدام خود كاركنان یبرا دیبا مانكاریپ گرفته شود، نظر در كسالی از شیب دادقرار مدت چنانچه
 .دینما یا دوره ناتیمعا

 و موجود كارفرما HSE ندهینما توسط یبازرس انجام یبرا می بایست مانكاریپ پرسنل یپزشك ناتیمعا سابقه .48
 .باشد دسترس در
 قانون 61 تا 51 مواد با مطابق ، نیقوان با خود پرسنل یكار  ساعت انطباق خصوص در است موظف مانكاریپ .49

 .دینما عمل كار
 عوامل هیكل كنترل و ذیصلاح وسط مراجع،اندازه گیری به صورت سالیانه تیر یشگیپ با رابطه در دیبا مانكاریپ .51

 هیكل باشد یم خود پرسنل سلامت كننده دیتهد كه... و یروان ، یكیارگونوم ، ییایمیش ،یكیز یف آور انیز 
 .ردیگ بكار را لازم داتیتمه

. باشد یم ممنوع مانكاریپ عوامل توسط اتیعمل محوطه در رمجازیغ یداروها و الكل مخدر، مواد استعمال .51
 یها محوطه ریسا ای و یكار  محوطه در یو پرسنل هیكل كه دینما حاصل نانید اطمیبا مانكاریپ نیهمچن
 .ندینما یم عمل آن با موافق كامل بطور و بوده آگاه دن موریا از كارفرما ای مانكاریپ نظارت تحت

 دیبا گردد مطلع ییغذا یها تیمسموم ای و یعفون ،یمسر  یمار یب گونه هر وعیش و بروز از مانكاریپ چنانچه .52
 جهت را هیاول یپزشك اقدامات و داده اطلاع كارفرما HSE ندهینما به یكتب و یفور  به صورت را موضوع
 گزارش و ثبت را شده انجام اقدامات به مربوط سوابق دیبا نیهمچن. دهد آنها انجام گسترش از یر یجلوگ
 .دینما
 كمك یها جعبه. دینما فراهم خود پرسنل یتمام یبرا را هیاول یها كمك زاتیتجه و لاتیتسه دیبا مانكاریپ .53

 مانند) گرید ازین مورد یها مكان و اتیعمل محوطه در تیرو قابل و مناسب یها محل در دیه بایاول یها
 نیا زاتیتجه نیتأم به موظف مانكاریپ. گردند نصب( مانكاریپ نظارت ه تحتینقل لیوسا و پرسنل اسكان
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 ( ایمنی ، بهداشت و محیط زیست  HSE) خلاصه موازین و الزامات                           

گل گهردر قرارداد های شرکت توسعه عمران و مدیریت منطقه                                      
 

 

 

 :  شماره سند

 داشتن نگه كامل جهت مانكاریپ HSE ندهینما توسط دیآنها با مداوم شیپا و بوده خود نهیهز  به ها جعبه
 .ردیپذ صورت آنها

 عیتوز  و طبخ ن،یتام نحوه و یبهداشت یها بر اساس دستورالعمل را  یمناسب یغذاخور  محل دیبا مانكاریپ .54
 و ساختی ها محوطه ،یاتیعمل یها محوطه در غذا سرو و كند فراهم خود كاركنان یبرا كارفرما یسو از غذا
 مورد یغذاخور  یها سالن و ها آشپزخانه هیكل. گردد ممنوع خطرناك مواد ینگهدار  یها محل و ساز

 رفع عا  یسر  انطباق عدم موارد و یبازرس مانكاریپ HSE ندهینما توسط مداوم صورت به دیبا مانكار،یاستفاده پ
 .گردد

 حمام، ،یبهداشت یسهایسرو شامل) را یبهداشت لاتیتسه به مربوط ،یبهداشت ضوابط است موظف مانكاریپ .55
 HSE ندهینما توسط لاتیتسه نیا و دینما تیرعا كامل صورت به قرارداد یو اریاخت در كه( رهیو غ رختكن

ها  انطباق عدم موارد هرگونه و ثبت آن سوابق و گرفته قرار شیپا مورد مشخص یزمان یها دوره در مانكاریپ
 .گردد رفع عایسر 

 HSE _تبصره : )ساخت سرویس های بهداشتی و حمام در زمان تجهیز کارگاه باید بر اساس آیین نامه های 
 صورت پذیرد  ت توسعه عمران و مدیریت منطقهشرکمنطقه گل گهر با تایید مدیریت 

می بایست هماهنگی  اگر شرایط كار پیمانكار به صورتی باشد كه باعث اعلام كاذب سیستم اعلام حریق شود .56
 .شود انجام واحد آتش نشانیسازی با  ایزولههای لازم جهت 

وسعه عمران و مدیریت ت شرکت HSEهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به دریافت مجوز ار مدیریت .57
 میباشد منطقه

 انجام تعمیرات بر روی ماشین آلات فقط در تعمیرگاه ها مجاز می باشد. .58
 یسلامت فن نامهیگواه و سایر بالابرها، ها فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از کل مانکاریپ .59

 .دینمااخذ  و کارفرما سازمان استاندارد دییمورد تا های را از شرکت
و تمامی  باشند معتبر یفن نهیمعا برچسب یدارا ستیبا یم مانكاریپ اریاخت در آلات نیماش و خودروها هیكل .61

 .را اخذ نمایند  HSEماشین آلات ورودی مجتمع می بایست تاییدیه مدیریت 
 را پیاده افراد عبور برای لازم شرایط و ترافیك روانی جهت لازم اقدامات فعالیت، هنگام است موظف پیمانكار .61

 .فراهم نماید
 یتابلوهاعلائم و  نصب ،یحصاركش با را اتیعمل محدوده ت،یفعال هنگام است موظف مانكاریپ .62

 .دینما نیمع هشداردهنده
 نگهداری های محیط نزدیكی در كار یا و پسماندها دستی حمل زمان در را خود پرسنل بهداشت باید پیمانكار .63

 .نماید تأمین خود هزینه به بیماری بروز از جلوگیری پسماند جهت
آلاینده های هوا  ،فاضلاب  شامل محیط زیست به آلاینده مواد گونه هر كردن رها از گردد می متعهد پیمانكار .64

 باعث است ممكن كه مواد سایر كنترل خصوص در را خاصی همچنین تمهیدات. نماید و خاك پیشگیری
 های آلاینده سایر یا رادیواكتیو محصولات غبار، و گرد دود، ظیرن زیست گردند محیط به زیان و ضرر ،آلودگی
 . نماید اقدام جوی

 یها تیفعال به متعلق قراضه مواد و نشده مصرف خطرناك مواد ،پسماند و زائدات است موظف مانكاریپ .65
. دینما دفع یطیمح ستیز  مقررات با مطابق یمناسب بطور و نموده خارج یاتیعمل از محوطه را خود
 جمع خطر بدون یها زباله از جداگانه صورت به را خطرناك یپسماندها موظف است مانكاریپ نیمچنه
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 :  شماره سند

 خروج و خود كارگاه سطح در5S  الزامات انجام به موظف مانكارین پیو همچننماید  حذف و یجداساز  ،یآور 
 .باشد یم خصوص نیا در فیتكل نییتع و كارگاه محوطه از عاتیضا
 ای و كارفرما ،خود اتیعمل محوطه دیبا مانكاریپ آن، انیپا از پس و( موقت ای دائم) یر كا هر انجام نیح در .66

 بطور و نگهداشته زهیپاك و باشد مرتب یم كارفرما با یو قرارداد با مرتبط ینوع به كه را ییها ر محوطهیسا
( باقیمانده زائدات و مواد و ساختمانی تجهیزات همه مطلوب عدف مانند) یرضرور یغ موانع از یعار  یمنطق
 انجام به نسبت تا است مجاز كارفرما ورزد، قصور فوق الزامات نمودن از برآورده پیمانكار كه صورتی در. نماید
 .گردد كسر پیمانكار از شده مشخص جریمه همراه به پاكسازی هزینه عملیات و نموده اقدام پاكسازی عملیات

امر می باشد و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه بدیهی است تحویل پروژه منوط به اتمام این 
 اعتراضی ندارد.

 طیمح در...  و خام مواد ،آب سوخت، شامل منابع رفت هدر گونه هر به پیشگیری از است موظف مانكاریپ .67
  .شد خواهد مهیجر  مشمول پیمانکار كارفرما، نیناظر  توسط شده ادی موارد مشاهده در صورت. می باشد كار
مواد  فهرست خود، تیفعال آغاز از شیپ خطرناك، یائیمیش مواد از استفاده صورت در موظف است مانكاریپ .68

 به نسبت تا دهرسانHSEمدیریت  اطلاع به مربوطه واحد قیطر  از مصرف یبیتقر  زانیم ذكر با را یمصرف
 در لازم تدایتمه نیهمچن و مواد نیا یپاكساز  و نقل و حمل ،ینگهدار  مصرف، نحوه ضوابط جهت ارائه

 .گردد اقدام یاضطرار  طیشرا در و واكنش یآمادگ خصوص
 زننده یبو جادیا از تا گردند منتقل مجاز یها محل به روزانه بصورت دیبا یفاسدشدن یپسماندها و عاتیضا .69

 .شود یر یشگیپ كار و مصرف یمحل ها در
 تیفعال از یناش یاضطرار  طیراش ای و رمعمولیغ تیفعال از یناش یها جنبه نهیزم در موظفند مانكارانیپ .71

 .باشند داشته پرسنل آموزش و زاتیتجهایمنی،  بعد دو در را لازم یآمادگ خود،
 یم خود یكارگاهها در مستقر كاركنان جهت كارفرما دییتا مورد سالم یدنیآشام آب نیتام به موظف مانكاریپ .71

 .باشد
 دستورالعمل تیرعا به ملزم رندیگ نظر در تسوخ گاهیجا خود یكارگاه محوطه در است لازم كه مانكارییپ .72

 .باشند یم یطیمح ستیز  یها یآلودگ از یر یجلوگ جهت كارفرما یسو از سوخت گاهیجا احداث یها
 محوطه به جوندگان و حشرات ورود از ممانعت جهت لازم یراهكارها نمودن فراهم به موظف مانكاریپ .73

 .باشد یم كارفرما به آن اتمستند ارائه و یپاش سم لزوم صورت در و یكارگاه
 .باشد می كارگاهی محوطه در كافی اندازه و تعداد به زباله های سطل تامین به موظف پیمانكار .74
 نامطلوب محیطی زیست پیامدهای ایجاد از و بررسی مستمر طور به را خود فعالیتهای بایست می رپیمانكا .75

 .دنمای جلوگیری
 .دینما كنترل را آلات نیماش تردد و یخاك اتیعمل از یناش غبار و گرد ستیبا یم مانكاریپ .76
 مازاد ینخاله ها و خاكضایعات،  از محل یپاكساز  به اقدام بلافاصله یستیبا مانكاریپ ت،یفعال انجام از بعد .77

 .دینما

.پیمانکار موظف است پس از ابلاغ قرارداد و قبل از شروع به کار در منطقه گل گهر در جلسه توجیهی واحد 79
HSE ( .شرکت کرده و با مسائل و دستور العملها آشنا و یک نسخه از آن ها را دریافت نمایدkick of meeting  )

 )عدم حضور پیمانکار بمنزله تحویل و ابلاغ کلیه آیین نامه ها میباشد (
 

 : کارفرما ر و امضایمه                                                                   : پیمانکار امضای و مهر
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